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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

BAPPEDA

Jalan Prof. Dr. Sri Soedewi. MG, SH Telp. (0742) 21131 Kode Pos 36511
Website: hitp://bappeda tanjabbarkab.go.id Email: bappeda@tanjabbarkab.go.id

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.

Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Jabatan :  Bupati Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Uraian Tugas Indikator Kinerja ' Tai'gé't o
1 2 3 4
Menyampaikan Dokumen Ketepatan Waktu Penyampaian _Tepat waktu
l | Perencanaan Daerah i- Jumlah penyusunan dokumen
[ - 2 Dokumen
(RKPDj perencanaan
| Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian -Tepat waktu
2 | Penyelenggaraan | Skor Laporan Penyelenggaraan 3.00
Pemerintah Daerah (LPPD) |  Pemerintah Daerah I
Menyampaikan Laporan | Kete :
tan Waktu Penyampaian
3 Keterangan i;l bah 4 yamp -Tepat waktu
Pertanggungjawaban gum aﬁéj Jata -1 Bahan
(LKPJ) enyusunarn
Menyampaikan Laporan _
4 | Penilaian Mandiri . Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat waktu
Pelaksanaan Reformasi Jumlah Laporan Pelaksanaan 1Bahan
¢ Birokrasi (PMPRB) Reformasi Birokrasi
{Perangkat Daerah terkait)
Melaporkan rencana aksi Ketepatan Waktu Penyampaian
5 pelaksanaan kegiatan Jumilah Dokumen kepatuhan Tepat Waktu
sesuai MCP KPK tindak lanjut hasil monitoring | - 1 Dokumen
(Perangkat Daerah terkait) dan evaluasi MCP KPK
: Menyampaikan Rencana
. Etrgteg;s dan _Ren;{:gna_ i~ Ketepatan Waktu Penyampaian | -Tepat waktu
: Kerja, Perjanjian Kinerja, | o ) i
| Pohon Kinerja, Cascading, Nilai AKIP Perangkat Daerah 70
{ Rencana Aksi, [KU.
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian
= Perkembangan Jumlah Laporan -Tepat waktu
Pelaksanaan Kegiatan Perkembangan Pelaksanaan -12 Laporan
(LPPK]} Kegiatan (LPPK}
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian
g | Keuangan Perangkat Persentase Laporan Keuangan | -lepat waktu
Daerah (Bulanan dan Perangkat Daerah sesuai -100%
Tahunan) ketentuan
Menyampaikan Laporan _
Kinerja Instansi Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat waktu
9 i Pemerintah (LKjIP/LAKIP) Jumlah Laporan Kinerja _
: . . . . -5 Laporan
| setiap triwulan dan : Instansi Pemerintah
‘ tahunan
Menyampaikan Laporan |
gar talKekay aal;\.{ Ketepatan Waktu Penyampaian | -Tepat waktu
10 | coyeenggara Negara) Tingkat Kepatuhan Pelaporan | -100%
(LHKPN]) / Laporan Harta LIIRPN dan LHKASN
Kekayaan Aparatur Sipil an
Negara (LHKASN)
. Menindaklax?juti _ -Tepat waktu
] rekomendasi Laporan Hasil Ketepatan Waktu Penyampaian | -2

Pemeriksaan (LHP) BPK




No;;_ . Uraian Tugas -~ | - 'Ind.ikatot"'K_i'néﬁa"_ - o o
dan APIP N - Jumla.h re.k.oniéndési BPK".RII “ .'Rekbr.n.endam
dan Itkab yang dapat
diselesaikan setelah penerbitan
Laporan
Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian Tepat waktu
12 | Pengadaan Barang dan .- Jumlah Dokumen Pelaksanaan - 1 Dokumen
Jasa i Pengadaan Barang dan Jasa
| Menyampaikan Laporan f— Ketepatan Waktu Penyampaian “Tepat waktu
13 | Tambahan Penghasilan - Jumlah laporan TPP yang -12 Laporan
Pegawai {TPP) disampaikan P
Kuala Tungkal, 02 Januari 2023
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT, KEPALA BAPPEDA KAB. TANJAB BARAT,

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag Dr. H. KATAMSO SA, SE, ME



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag Dr. H. KATAMSO SA, SE, ME

No. ' Sasaran Strategis Indikator Kinerja - _-\' Target
Persentase capaian kinerja sesuai 92 %
| | Meningkatnya Keselarasan dan | Perencanaan
Capaian Kinerja Perencanaan Persentase Keselarasan dokumen 92 %
perencanaan ?
Meningkatnya pemanfaatar Persentase Pemanfaatan Hasil
2 sngratnya p Penelitian untuk Mendukung 10%
hasil penelitian
: Perencanaan Pembangunan Daerah
| Indeks Kepuasan Masyarakat 82 %
Meningkatnya Kinerja ' terhadap pelayanan Bappeda
Pelayanan Perangkat Daerah p t
3 Keuangan dan Akuntabilitas ersentase penurunan temuan 70 %
C Hasil Pemeriksaan
Kinerja Perangkat Daerah
Nilai AKIP Bappeda 70
Program Anggaran Keterangan
l. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 7.001.228.438
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp. 748.960.000
Evaluasi Pembangunan Daerah
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 868.259.200
Perencanaan Pembangunan Daerah
4. Program Penelitian dan Pengembangan Rp. 171.997.800
Daerah
Jumlah Rp. 8.790.445.438
Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT, KEPALA BAPPEDA KAB.TANJAB BARAT,
.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.I
Jabatan :  Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Sekretaris Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tanjung Jabung Barat
Dr. H. KATAMSO gA., SE., ME. SAWALUDDIN NJUNG, SE.M.S.I
PEMBINA TK.I PENATA TK.1

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19780506 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya dukungan

Tingkat pemenuhan dukungan

g&gﬂ;ﬁﬁgﬁiﬁ:ﬁap;ilk’ manajemen perkantoran lingkup 100%
J bappeda
keuangan.
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Rp. 7.001.228.438

Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota

Jumlah Rp.

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
PEMBINA TK.I
NIP. 19730116 200012 1 001

7.001.228.438

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.I

PENATA TK.1
NIP. 19780506 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ; MULYADI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME,
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber
Tanjung Jabung Barat aya Alam

Dr. H. KATAMSO gA., SE., ME. d MUmI, SE
PEMBINA TK.I PEMEINA

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP.'19710615 200501 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasan
dokumen perencanaan Keselarasan Dokumen perencanaan
1 | pembangunan daerah pembangunan daerah bidang 92 %
bidang perekonomian dan | perekonomian dan SDA
SDA
Program Anggaran Keterangan

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 330.429.000,00
Perencaaan Pembangunan Daerah

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber
Tanjung Jabung Barat Daya Alam
Dr H. KATAMSO $A, SE, ME MULY@{ SE
PEMBINA TK.I PEMBINA

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 9710615 200501 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HERMAN ST. MT
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalcukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ®2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang
Tanjung Jabung Barat Sosial darny Pemerintajran
A ;
Dr. H. KATAMSO&A., SE., ME.
PEMBINA TK.I PEMBINA

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19770707 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya keselarasan
Keselarasan Dokumen perencanaarn

dokumen perencanaan ;
pembangunan daerah pemba_ngunan daerah Bidang 92 %
. . Pemerintahan dan Pembangunan
Bidang Pemerintahan dan ,
. Manusia ,
Pembangunan Manusia -.
l
Program Anggaran Keterangan
Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 226.150.000,00

Perencanaan Pembangunan Daerah

Jumlah Rp. 226.150.000,00

Kuala Tungkal, O2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

<

Dr. H, KATAMSO SA,, SE., ME.

PEMBINA TK.I PEMBINA
NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19770707 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUHANDI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Data Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr, H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Penelitian,
Tanjung Jabung Barat Pengembangan dan Data
. :

Dr. H. KATA A., SE., ME. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19780416 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENELITIAN, PENGEMBANGAN DAN DATA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasdran Program | Indikator Kinerja
Meningkatnya kepatuhan Persentase penyusunan
dalam pemenuhan dokumen | dokumen perencanaan tepat 100 %
perencanaan waktu

Termanfaatkannya hasil-hasil

penelitian dalam mendukung | Indeks Inovasi Daerah 52
pembangunan
Program Anggaran Keterangan
Program Perencanaan, Pengendalian dan  Rp. 748.960.000
Evaluasi Pembangunan Daerah
Programm Penelitian dan Pengembangan  Rp. 171.997.800
Daerah
Jumlah Rp. 920.957.000

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan
Tanjung Jabung Barat dan Data
( $ -:
Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME. JUHANDI, SE
PEMBINA TK.I PENATA TK.I

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19780416 201001 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUSIAH, S.AP
Jabatan © Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. H. KATAMSO SA., SE., ME.
Jabatan . Kepala Bappeda Kabupaten Tanjung J abung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemnberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bappeda Kabupaten Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Tanjung Jabung Barat

, |
0 _
Dr. H . KATAMSO™ A., SE., ME, SUSJAH, S.AP
PEMBINA TK.I PENATA TK.1

NIP. 19730116 200012 1 001 NIP. 19730716 199303 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya keselarasan
dokumen perencanaan

Keselarasan Dokumen perencanaan

e

pembangunan daerah pembangunan daerah Bidang 92 %
bidang Infrastuktur dan Infrastruktur dan Kewilayahan
Kewilayahan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 311.679.800
Perencanaan Pembangunan Daerah
Jumlah Rp. 311.679.800

Pihak Kedua,
Kepala Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Dr H. KATAMSO SA, SE, ME
PEMBINA TK.I
NIP. 19730116 200012 1 001

Kuala Tungkal, OZ Januari 2023

Pihak Pertama,

-

sSUS S.AP
PEMATA TK.I

NIP. 19730716 199303 2 003

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EVA LIDARTI, SE
Jabatan . Analis Keuangan Pusat Dan Daerah Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.1
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanlsi.

Kuala Tungkal,02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Analis Keuangan Pusat Dan Daerah
Tanjung Jabung Barat Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
= e
SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.I EVA LIDARTI, SE
PENATA Tk.I PENATA TK. I

NIP. 19780506 201101 1 001 NIP. 19690403 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Tingkat pemenuhan
Meningkatnya dukungan dokumen administrasi
administrasi keuangan Bappeda keuangan perangkat
daerah

Jumlah Dokumen

ingk :
Meningkatnya pemenuhan laporan penyediaan

1. | Dokumen administrasi keuangan Gaii dan Tunijangan 24 Dokumen
perangkat daerah ASJN Jang
Meningkatnya pemenuhan ngr; lialfllzlézanaan

2. | dokumen administrasi keuangan z dm}fn’ traJi 55 Dokumen
perangkat daerah perkarii’orai
Meningkatnya pemenuhan Jumlah Dokumen 12

3. | Dokumen Administrasi Kenangan Laporan Keuangan -
Perangkat daerah P g Dokumen

1. Kegiatan Administrasi Keuangan Anggaran Keterangan

Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 4.329.676.888,00

2. Penyediaan Administrasi Rp. 350.940.000,00
Pelaksanaan Tugas ASN

3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp. 17.640.000,00
Prognosis Realisasi Anggaran

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Analis Keuangan Pusat Dan Daerah
Tanjung Jabung Barat Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
\ X
SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.1 EVA LIDARTI, SE
PENATA TK.I PENATA TK. I

NIP. 19780506 201101 1 001 NIP. 19690403 199303 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . PARMINI, A.Ks
Jabatan . Kepala Sub. Bagian Umum & Kepegawaian Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAWALUDDIN F TANJUNG, SE.M.S.1
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Umum &
Tanjung Jabung Barat Kepegawaian
SAWALUDDIN F JUNG, SE.M.S.1 PARMINI, A.Ks
PENATA TK.I PENATA TK. I

NIP. 19780506 201101 1 001 NIP. 19660210 199203 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

. Tingkat. Pemenuhan
1. M;erilgim{l%ﬁﬁkungan administrasi Umum 100 %
pelay p Perangkat Daerah
Tingkat pemenuhan
Meningkatnya dukungan penyediaan jasa o
2. \ . 100 %
pelayanan publik penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
. Tingkat pemenuhan
3. Meizlr;iiim{liiikungan administrasi Kepegawaian 100 %
pelay P Perangkat Daetah
Tingkat pemenuhan
Meningkatnya dukungan penyediaan Jasa
4. . . 100 %
pelayanan publik Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
 Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kine
Meningkatnya pemenuhan Jumlah komponen
komponen instalasi instalasi 5 Komponen
1. | listrik/penerangan bangunan listrik / penerangan p
kantor bangunan kantor
5 Meningkatnya pelayanan Jumlah pelayanan alat 12 Bulan
' | kebutuhan alat tulis kantor tulis kantor
3. | Tersedianya makan minum Jumlah pfenyedlaan 12 Bulan
makan mifium
Meningkatnya pemenuhan
4. | kebutuhan barang cetakan dan | Jumlah barang cetakan 5 Buah
penggandaan
Meningkatnya pemenuhan Jumlah bahan bacaan dan
5. | kebutuhan bahan bacaan dan peraturan perundang- 2 Bahan
publikasi undang
Meningkatnya pelayanan Jumlah pelayanan
6. | pelaksanaan rapat koordinasi pelaksanaan rapat 12 Bulan
dan konsultasi koordinasi dan konsultasi
. ‘ ‘ Jum_lah pemeliharaan S Unit
- Meningkatnya penyediaan jasa mobil
* | pemeliharaan kendaraan dinas Jumlah pemeliharaan )
22 Unit
maotor :
Jumilah Pemeliharaan AC 42 Unit
Meningkatnya penyediaan jasa Jumlah pemeliharaan .
8. ) 40 Unit
pemeliharaan peralatan kantor | Komputer
qulah pemeliharaan 20 Unit
Printer
. o . Jumlah pemeliharaan 12 Bulan
9. Memn_gkatnya penyediaan jasa rutin /berkala gedung
pemeliharaan Gedung Kantor "
| antor




. . Jumlah pengadaan
10, Pemenuhan identitas ASN pakaian dinas beserta 162 Stel

Bappeda perlengkapannya

Meningkatnya pelayanan sarana Jumlah pelayanan sarana

. telepon, air dan listrik telepon, air dan listrik 12 Bulan
Meningkatnya pelayanan Jumlah pelayanan
f' kebersihan kantor kebersihan kantor 12 Bulan
1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Anggaran Keterangan
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp. 57.500.000,00
atribut kelengkapannya
2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Anggaran Keterangan
Daerah
Sub Kegiatan :
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 45.792.500,00
Listrik /Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 86.274.150,00
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 37.480.000,00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 26.547.100,00
Penggandaan
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 47.200.000,00
Peraturan Perundang-Undangan
6. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 795.277.550,00
dan Konsultasi SKPD
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Anggaran Keterangan
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan .
1. Pengadaan Mesin dan Peralatan Rp. 6.500.000,00
Lainnya
4. Keglatan Penyediaan Jasa Penunjang Anggaran Keterangan
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 175.448.000,00
Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 83.432.000,00
Kantor




Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Anggaran Keterangan

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Sub Kegtatan :

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 445.622.250,00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 155.060.000,00
Lainnya

3. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 164.800.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya

Kuala Tungkal,©2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bappeda Kabupaten Kepala Sub. Bagian Umum &
Tanjung Jabung Barat Kepegawaian
SAWALUDI@%NJUNG, SE.M.S.I PARMINI, A.Ks
PENATA TK.I PENATA TK. I

NIP. 19780506 201101 1 001 NIP. 19660210 199203 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ASMARA DIAN PUTRA, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSIAH, S.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda
/
129
SUSIﬁH, S.AP ASMARA DIAN PUTRA, ST
PENATA TK.I PENATA TK 1

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19850731 201001 1016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

; _
| No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
| o
i - Meningkatnya Keselarasan | Tingkat Konsistensi Dokumen
1 . Dokumen perencanaan . perencanaan pembangunan 99
" lingkup sarana dan lingkup Infrastruktur dan °
prasarana Kewilayahan
No.! Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja - '_"l‘a'rgét'
~Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
- penyusunan dan Pelaksanaan
_ 2 OPD
. Meninek Keselar - Dokumen perencanaan Perangkat |
| Meningkatnya heselarasan . Daerah Lingkup Infrastruktur
1 Dokumen perencanaan ; ;
- lingkup Infrastruktur | Jumiah dokumen laporan
: . Koordinasi Perencanaan Program
: . 1 Dokumen
- dan Kegiatan Pembangunan
i lingkup Infrastruktur
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan :
1.  Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 132.800.000

Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Perencanaan  Pembangunan  Daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

Pihak Kedua,

/
I3
I
!(, ;; .
i
’:‘_, el

SUSIAH, S.AP
PENATA TK.I

NIP. 19730716 199303 2 003

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Perenncana Ahli Muda

48~v~

ASMARA DIAN PUTRA, ST

PENATA TK.1

NIP. 19850731 201001 1 G16




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RENDRIAWAN AKBAR, S.H.
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSIAH, S.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda
ap——r———— "
SUSIAH, S.AP RENDRYAWAN AKBAR, SH
PENATA TK.I ENATA TK.I

NIP, 19730716 199303 2 003 NIP. 19791026 200904 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasan | Tingkat Konsistensi Dokumen

Dokumen perencanaan perencanaan pembangunan 92 ¥
lingkup sarana dan lingkup Infrastruktur dan °

prasarana Kewilayahan

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencanaan Perangkat 3 OPD
Daerah Lingkup Perhubungan dan

Meningkatnya Keselarasan Tnformatika

Dokumen perencanaan
lingkup kewilayahan

Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program

| dan Kegiatan Pembangunan 1 Dokumen
lingkup perhubungan dan
Informatika
Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Infrastruktur dan Kewilayahan
Sub Kegiatan

i. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 178.879.800
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)
Kuala Tungkal, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda

o
SUSJAH, S.AP
PERATA TK.I

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19791026 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI ST. M.URP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUSIAH, S.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Bappeda Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda
—
SUSYAH, S.AP NUB41NI . RP
PENATA TK.I / PENATA TK.I

NIP. 19730716 199303 2 003 NIP. 19840813 200904 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasan | Tingkat Konsistensi Dokumen
1 Dokumen perencanaan perencanaan pembangunan

" | lingkup sarana dan lingkup Infrastruktur dan
prasarana Kewilayahan

92 %

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencanaan Perangkat 3 OPD
Daerah Lingkup Bencana dan

Meningkatnya Keselarasan Lingkungan Hidup

1 Dokumen perencanaan
lingkup kewilayahan

Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program

dan Kegiatan Pembangunan 1 Dokumen
lingkup Bencana dan Lingkungan
Hidup

1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Infrastruktur da

n Kewilayahan

Sub Kegiatan : _

1.  Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 178.879.800
Perencanaan Pembangunan  Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJD,RPJMD, dan

RKPD).
Kuala Tungkal, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Perencana Ahli Muda
—
A T
SUSIAH, S.AP NUR AINI A

PENATA TK.I PENATA TK.I
NIP. 19730716 199303 2 003 NIP./19840813 200904 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DEVRIADI DWIPAYANA, SE
Jabatan - Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMAN ST.MT

Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan iarget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjianjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksl.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

' Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pgmerintahan Perencana Ahli Muda

HERMAN ST. MT DEVRIADI DWIPAYANA, SE

PEMBINA PENATA TK. |
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19711212 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasan Tingkat Konsistensi dokumen

1 Dokumen perencanaan perencanaan pembangunar
" | lingkup sosial lingkup pemerintahan
pemerintahan

pembangunan manusia

92 %

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan
Dokumen perencanaan Perangkat

Meningkatnya keselarasan , ,
Daerah Lingkup Pemerintahan

dokumen perencanaan

17 OPD

lingkup Pemerintahan Jumlah dokumen laporan

Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Pemerintahan

2 Dokumen

1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Sub Kegiatan :

Keterangan

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 96.465.000,00

Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sosial dan Pem/erintahan Perencana Ahli Muda

DEVRIADI DWIPAYANA, SE

PEMBINA PENATA TK. I

NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19711212 200501 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . H. M. YUNUS, S.Pd
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

. Nama . HERMAN ST. MT
Jabatan . Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sagial dan Pe erintahan Perencana Ahli Muda
HERMAN ST. MT H. M, S.Pd

PEMBINA PENATA TK. 1

NIP. 19770707 201001 1010 NIP. 19660612 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Tingkat Konsistensi dokumen
perencanaan pembangunarn
lingkup pemerintahan
pembangunan manusia

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaar
lingkup sosial
pemerintahan

92 %

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Meningkatnya Keselarasan Dokumen perencanaan Perangkat 9 OPD
Daerah Lingkup Pembangunan

Dokumen perencanaarl .
Manusia

1 lingkup Pembangunan

Manusia Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program

dan Kegiatan Pembangunan 2 Dokumen
B lingkup Pembangunan Manusia
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 129.685.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Sokial dan Pemerintahan

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

o

HERMAN ST. MT
PEMBINA
NIP, 19770707 201001 1 010

H. M. YUNUS, S.Pd
PENATA TK. 1
NIP. 19660612 199201 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . NAWIR, S.E
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMAN ST.MT

Jabatan : Kepala Bidang Sosial dan Pemerintahan Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sogial dan i;g}zﬁntahan Perencaga Ahli Muda

HERMAN, ST.MT NAWIR. S.E

PEMBINA PENATA TK.I
NIP. 19770707 201001 1 10 NIP. 19830309 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasan | Tingkat Konsistensi dokumen
Dokumen perencanaan perencanaan pembangunan
lingkup sosial lingkup pemerintahan

pemerintahan pembangunan manusia

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Meningkatnya Keselarasan Dokumen perencanaan Perangkat 9 OPD
Dokumen perencanaan Daerah Lingkup Pembangunan

M )
1 | lingkup Pembangunan | Vianusia

Manusia Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program

dan Kegiatan Pembangunan 2 Dokumen
lingkup Pembangunan Manusia
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Pemerintahan dan Pembangunan Manusia.

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 129.685.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, y Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sagial dan Pepierintahan Perencafja Ahli Muda

HERM&J ST. MT NAWIR, S.E

PEMBINA PENATM TK.I
NIP. 19770707 201001 1 010 NIP. 19830309 201001 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABDUL HALIMSYAH, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekceonomi dan Sumber Perencana Ahli Muda
a Alam
MUEYADI, SE ABDUL &I‘DIMSYAH, SE
PEMBINA PENATA TK.I

NIP. 19710615 200501 1 006 NIP. 19700724 200601 1 003



PERJANJ

IAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Kegiatan =

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan
1. | pembangunan lingkup

Alam

Ekonomi dan Sumber Daya :

Tingkat konsistensi Dokumen
perencanaan pembangunan
lingkup perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

92%

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
Penvusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencanaan Perangkat 3 OPD
Daerah Lingkup Perekonomian
Meningkatnya keselerasan |
1. | dokumen perencanaan Jumlah dokumen laporan
lingkup Perekonomian koordinasi perencanaan Program
: 1 Dokumen
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup perekonomian
Jumlah OPD lingkup Perekonomian 3 Perangkat
yang di bina Daerah
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Perekonomian dan SDA (Sumber Daya

Alam]}
Sub Kegiatan :
1. Koordinasi

Penyusunan Dokumen Rp. 215.269.400,00

Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang
RPJMD dan RKPD)

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber

ava Alam

MULYADL, SE

PEMBINA

NI

Perekonomian

/19710615 200501 1 006

(RPJPD,

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Pertama,

Perencana Ahli Muda

PENATA TK.1
NIP. 19700724 200601 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YENI GUSTINA, SE., MM
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, ©2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Perencana Ahli Muda
va Alam

[ Ume”

f
z‘;f MULYADI, SE YENI GUSTINA, SE., MM
NIP.

FEMBINA PEMBINA
9710615 200501 1 006 NIP. 19671213 199303 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasan
Dokumen perencanaan

i. | pembangunan lingkup
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

Tingkat konsistensi Dokumen
perencanaan pembangunan
lingkup perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

92 %

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
Penyusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencanaan Perangkat S OFD
Daerah Lingkup Perekonomian
Meningkatnya keselerasan
L (%ORumen perencanaan Jumlah dokumen laporan
lingkup Perekonomian koordinasi perencanaan Program
. 1 Dokumen
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup perekonomian
Jumlah OPD lingkup Perekonomian 3 Perangkat
I yang di bina Daerah
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan

Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Sub Kegiatan :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp. 67.660.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD

dan RKPD)

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber

Dava Alam

/
/

/ MUEYADI, SE
PEMBINA

NIPy19710615 200501 1 006

Kuala Tungkal, O2 Januari 2023

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

YENI GUSTINA, SE., MM

PEMBINA

NIP, 19671213 199303 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : M., JAPAR, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MULYADI, SE

Jabatan :  Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam Bappeda
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Perencana i Muda

Daya Alam 7 )

, MULYADI, SE M. JAPAR, SE
PEMBINA PEMBINA TK, 1
NIP. 19710615 200501 1 006 NIP. 19690628 199403 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERENCANA AHLI MUDA
BAPPEDA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Meningkatnya Keselarasarn
Dokumen perencanaan

I. | pembangunan lingkup
Ekonomi dan Sumber Daya
Alam

Tingkat konsistensi Dokumen
perencanaan pembangunan
lingkup perekonomian dan SDA
{Sumber Daya Alam)

92%

Jumlah Pengendalian dan Evaluasi
penyusunan dan Pelaksanaan

Dokumen perencanaan Perangkat 4 OPD
Daerah Lingkup Sumber Daya

Meningkatnya Keselarasan Alam

Dokumen perencanaan
pembangunan lingkup
Sumber Daya Alam

Jumlah dokumen laporan
Koordinasi Perencanaan Program
dan Kegiatan Pembangunan
lingkup Sumber Daya Alam

1 Dokumen

Jumlah OPD lingkup Sumber Daya 4 Perangkat

Alam yang di bina Daerah
1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Anggaran Keterangan
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

Sub Kegiatan :

1. Koordinast Penyusunan Dokumen Rp. 47.500.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

RKPD)
Kuala Tungkal, 02 Januari 2023
Pihak Kedua, P1hakPertama,
Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber :
Daya Alam

/LW

M@E{ADI, SE

“PEMBINA PEMBINA TK. 1
NIP.Y19710615 200501 1 006 NIP. 19690628 199403 1 004




