E ) layak tata kelola kerja yang layak
| far'S .
, Struktur skala Jumiah seluruh perusahaan
upah dan terdaftar
peserta BPJS . X 100
Ketenagakerjaan
[ 2. Persentase Tenaga Jumiah Tenaga Kerja yang menjadi
Kerja yang menjadi peserta Program BP Jamsostek
peserta program BP
Jamsostek % Jumiah seluruh Pekerja
X 100
3. Persentase kasus Jumlah kasus yang diselesaikan dengan
n industrial PB
ikan %
denoan perjanjian Jumlah Kasus keseluruhan
| v X 100
| 3. | Meningkatnya | 1. Nilai SAKIP Disnaker Predikat Nilai SAKIP
Kinerja Dinas | 2~ \ndeks Kepuasan Predikat Nilai IKM
) Masyarakat
Tenaga Kerja
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