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Persentase perusahaan yang menerapkan tata kelola kerja yang layak (PP/PKB, LKS Bipartit, UMK, Struktur
skala upah dan terdaftar peserta BPJS Ketenagakerjaan)
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Persentase tenaga kerja yang ditempatkan dalam dan luar negeri melalui mekanisme layanan antar kerja
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Indikator Indikator Jumlah'perusahaan yang . Jumla _ asus Perse isihan ub'ung.an industrial yang
memenuhi Syarat-Syarat Kerja diselesaikan dengan Perjanjian Bersama
Jumlah Tenaga Kerja yang dilatih Jumlah tenaga kerja yang terdaftar yang ditempatkan Jumlah Tenaga Kerja yang
mengikuti kepesertaan jaminan
sosial tenaga kerja




CASCANDING ( POHON KINERJA ) DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2018
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Misi 1l :

Terwujudnya Kabupaten tanjung Jabung Barat Maju, Adil,

, Ber dan Berk

meningkatkn Pembangunan Ekonomi masyarakat melalui agroindustri dan Perikanan

tujuan :

Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Masyarakat melalui investasi daerah dan daya serap tenaga kerja

Ekonomi
melalui investasi daerah dan daya serap
tenaga kerja
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Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia
Pencari Kerja

”

Jumlah Tenaga Kerja

Terlaksananya Penempatan Tenaga
Kerja Melalui AKLLAKAD TKWNAP

”
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Peningkatan Perlindungan Tenaga Kerja
dan Pembinaan Hubungan Tenaga Kerja
Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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Jumlah Perusahaan Yang terdata dan

Jumlah Tenaga yang terdaftar dan siap

Study kelayakan Pembangunan BLK dan

Terampil Jumlah Tenaga yang terdaftar dan siap Jumlah Tenaga yang terdaftar terdaftar Kepesertaan BPJS Jumlah Perusahaan yang Mengikuti
ditempatkan dan siap ditempatkan UMK
Ketenagakerjaan
30 Orang 300 orang 300 orang 53.33% 20%
S 5 I eningkatan Perlindungan Tenaga Rera
S::::k;;a: ;u:r:::isa Terlaksananya Penempatan Tenaga dan Pembinaan Hubungan Industri
V_ N Kerja Melalui AKLLAKAD TKWNAP Tenaga Kerja Keselamatan dan Kesehatan
Pencari Kerja N
Jumlah Tenaga Kerja Tersedianya Informasi Bagi Pencari Peningkatan Kepesertaan Jaminan Sosial Ketaatan Tenaga

Terampil e s Dokumen UKL/UPL Kerja dan tenaga Kerja Jumlah Yang difasilitasi Kebijakan Ketenagakerjaan Tenaga Kerja di Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tenaga Kerja Kerja
30 Orang 300 orang 2 Dokumen 3000 orang 20 Kasus 2 Laporan 20 Perusahaan 30 Perusahaan 90% 20 Perusahaan
Terlaksananya Kegiatan Fasilitas Terlaksananya Pembinaan Terlaksananya Pemberdayaan
Pelatihan Pencari Kerja Menjahit di 2 Terlaksananya Penempatan Tenaga Kerja Te Bursa Kerja Prosedur dan Mekanisme Terlaksananya Rapat LKS Tripartit Terlaksananya Pembinaan dan Verifikasi Sarana i UMK Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Kecamatan Melalui AKL,AKAD TKWNAP BLK dan Dokumen UKL/UPL Online Kab. Tanjung Jabung Barat Kepesertaan Jaminan Sosial Industrial di perusahaan Tahun 2019 (K3) di perusahaan
In al
Terlaksananya Pelatihan Pencari Kerja Jumlah Angkatan Kerja Lokal (AKL) dan AKAD " . Jumlah Kasus Hubungan Industrial Laporan dan Dokumentasi Kebijakan papyabiieiysshaanlyens d[bma dar_| Jumlah Perusahaan yang menjalin Penetapan SK Gubernur Jambi
A Jumlah yang yi Bursa Kerja Online diverifikasi pelaksanaan Jaminan Sosial
Menjahit di 2 Kecamatan yang ditempatkan serta Monitoring TKWNAP yang di selesaikan Ketenagakerjaan Tenaga Ketja yang tentang UMK Tahun 2019
30 Orang 200 Orang AKL, 100 AKAD 2 Dokumen 1000 Orang 20 Kasus 2 Laporan 20 Perusahaan 30 Perusahaan 90% 20 Perusahaan
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