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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunianya sehingga
Rencana KinerjaTahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2023 dapat tersusun. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini merupakan
pedoman dan pengendali pembangunan daerah di bidang penunjang urusan
pemerintah atau sebagai arah dalam pencapaian visi dan misi Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan
program-program yang akan dijalankan oleh seluruh pegawal bak pejabat
struktural maupun pejabat fungsional.

Rencana Kinerja Tahunan ini disusun berdasarkan pada Rencana Strategs
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 serta Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang memuat visi dan misi serta tujuan.
sasaran, kebijakan, program dan kebijakan-kebijakan yang disesuaikan dengan
tugas pokok dan fungsi Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kami menyadari sepenuhnya, penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
ini belum sempurna, untuk itu saran dan masukan demi perbaikan/penyempurnaan
kami harapkan dari semua pihak. Kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak
yang terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini, sehingga
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) ini dapat diselesaikan

Kuala Tungkal, 2023
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BAB|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang No 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa perencanaan
pembangunan daerah adalah satu kesatuan dalam sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dengan tujuan untuk menjamin adanya keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, pengendalian
dan evaluasi.

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan suatu proses penjabaran
lebih lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) OPD yang mencakup periode tahunan. Rencana Kinera
Tahunan OPD menggambarkan kegiatan tahunan yang akan dilaksanakan oleh
instansi pemerintah (OPD) dan indikator kinerja beserta target-targetnya
berdasarkan program, kebijakan, dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis. Target kinerja tahunan di dalam rencana kinerja ditetapkan
untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan
Target kinerja tersebut merupakan komitmen bagi instansi untuk mencapainya
dalam satu periode tahunan.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat menyusun Rencana
Kinerja Tahunan (RKT) sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta mengacu
kepada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021-2026.

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dengan
susunan organisasi dan tata kerjanya dijabarkan melalui Peraturan Bupati
Tanjung Jabung Barat Nomor 62 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Berdasarkan ketentuan diatas Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung

Jabung Barat adalah unsur penunjang urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah, yang dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati .
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Dinas Tenaga Kerja dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah di bidang ketenakerjaan.
Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan dibidang Tenaga Kerja
Pelaksanaan Kebijakan di bidang tenaga kerja

Pelaksaan evaluasi dan pelaporan dibidang tenaga kerja
Pelaksanaan administrasi dinas dibidang tenaga kerja dan

© oo T

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Secara Tipelogi Dinas Tenaga Kerja tergolong ke dalam Tipe C terdiri atas
1 (satu) Sekretariat dan 2 (Dua) bidang yakni :
1. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas membantu Kepala Dinas Memberikan
pelayanan tekhnis dan administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan

Dinas Tenaga Kerja. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. Koordinasi penyusunan rencana strategis, rencana kerja, rencana
Program dan Anggaran, pelaporan perencanaan dan akuntabilitas
kinerja;

b. Pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan ketatausahaan
meliputi: kerumah tanggaan, kepegawaian, Penatausahaan aset, Kerja
sama, hubungan masyarakat .kearsipan dokumentasi;

c. Pembinaan dan penyelenggaraan urusan keuangan meliputi
perbendaharaan,verifikasi dan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksanaan
(LHP);

Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;
e. Pengelolaan Barang milik Daerah/kekayaan Negara, dan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya:

Sekretariat berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala
Dinas, Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris dan membawahi 2 (dua) Sub
Bagian yang masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub
Bagian yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris,

yaitu:
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1. Sub Bagian Umum dan Keuangan
2. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program

2. Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja mempunyai tugas
melaksanakan perumusan kebijakan, dan petunjuk teknis, pelaksanaan
Kebijakan, Pembinaan, pemberian rekomendasi, koordinasi, evaluasi dan
pelaporan di bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja; Dalam
melaksanakan tugas, Bidang Pelatihan Dan Penempatan Tenaga Kerja
menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan rencana
kerja pelatinan dan penempatan tenaga kerja;

b. Penyiapan perumusan, petunjuk teknis dan pelaksanaan kebijakan
teknis ,Fasilitasi, koordinasi,pemantauan dan evaluasi penyusunan
sistem,pembinaan tenaga kerja, penempatan tenaga kerja, pemberian
izin tenaga kerja, pedoman penilaian, pembatasan penggunaan dan
perizinan tenaga kerja asing.

c. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan dan evaluasi perluasan lapangan kerja dan
perluasan kesempatan kerja perkotaan dan pedesaan;

d. Penyiapan perumusan  dan pelaksanaan  kebijakan teknis,
fasilitasi,koordinasi,pemantauan dan evaluasi inventarisasi kebutuhan
latihan, pembinaan pencari Kkerja, menyiapkan standarisasi dan tes
perizinan lembaga latihan serta pemantauan lembaga pelatihan kerja
produktifitas, pelaksanaan pelatihan kerja dan penyaluran lulusan ke
perusahaan dan organisasi yang membutuhkan;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja berada dibawah
dan bertanggung jawab kepala Dinas.Dinas Pelatihan dan Penempatan
Tenaga Kerja dipimpin oleh Kepala Bidang dan membawahi
1. Instruktur Muda
2. Pengantar Kerja Muda

3. Pengantar Kerja Pertama

3. Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial
Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial mempunyai tugas

Penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, Koordinasi, pemantauan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023
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dan evaluasi di bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial. Dalam

melaksanakan tugas, Bidang Perbendaharaan menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan rencana
kerja dibidang hubungan industrial dan jaminan sosial,

b. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, koordinasi,
pemantauan dan evaluasi pelaporan ketenagakerjaan, pendaftaran ijin
operasional perusahaan pemberi kerja, penyedia jasa tenaga
kerja,verifikasi pencatatan serikat pekerja/serikat buruh, pembinaan
peningkatan sarana hubungan industrial dan persyaratan kerja dan
pembinaan dan verifikasi pengesahan peraturan perusahaan (PP) dan
pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama (PKB) di perusahaan,

c. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, koordinasi,
pemantauan dan evaluasi pengupahan dan jaminan sosial,

d. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, fasilitasi, koordinasi,
pemantauan dan evaluasi pembinaan, penerapan kelembagaan dan
penyelesaian perselisihan hubungan industrial;

e. Pelaksanaan pembinaan organisasi pekerjaan, pengusaha,lembaga
kerjasama bipartit dan tripartite, pengupahan dan jaminan sosial;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas
dan fungsinya .

Bidang Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Bidang Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial dipimpin oleh Kepala Bidang dan membawahi :

1. Mediator HI Ahli Muda

2. Mediator HI Ahli Pertama

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan RKT Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten di Provinsi Sumatera Tengah ( Lembaran Negara RI tahun 1956 No.
25) sebagamana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1965
tentang Pembentukan Daerah Tingkat II Sarolangun Bangko, dan Daerah

Tingkat Il Tanjung Jabung ( Lembaran Negara Rl tahun 1965 No. 50, Tambahan
Lembaran Negara RI No. 2755);
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2. Undang-Undang Nomor 54 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten Muara Jambi, Kabupaten Tanjung
Jabung Timur ( Lembaran Negara RI Tahun 1999 No. 182, Tambahan
Lembaran Negara Rl No. 3903 ) Sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang No. 14 Tahun 2000( Lembaran Negara RI Tahun 2000 No. 81,
Tambahan Lembaran Negara Rl No.3969),

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Tanggung Jawab dengan Negara;

6. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kinera
Pemerintah;

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
RI Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara RI Tahun
2015 Nomor 58, tambahan lembaran Negera RI nomor 5679),

9. Undang-Undang Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
RPJPD, RPJMD serta Tatacara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD.

10. Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional 2010-2014:

11. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 3 Tahun 2009 tentang Tata Cara
Penyusunan Perencanaan Pembangunan dan Evaluasi Pembangunan Daerah:

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

13. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 6 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 6,

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3);
14. Undang-Undang Nomor 86 Tahun 2017 tentan
Pengendalian, dan Evaluasi

tambahan Lembaran Daerah

g Tata Cara Perencanaan,
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
RPJPD, RPJMD serta Tatacara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

15, Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2005 - 2025;

16. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-2026;

17. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 62 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga Kerja (Berita
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 62 ).

18. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 24 Tahun 2021 tentang

Penetapan Rencana Srategis Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2021-2026;

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung

.ﬂ“: Jabung Barat 2023 dimaksudkan sebagai penjabaran dari Rencana Strategis
dan acuan dalam penyusunan Penetapan Kinerja dan pelaksanaan kinerja serta

menjaga konsistensi dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan,

penganggaran maupun evaluasi pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

‘ ' Sedangkan tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Rencana Kinerja
| Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2023 adalah :

1.
2.

Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023;

i
' Menyediakan arahan penyusunan Penetapan Kinerja Dinas Tenaga
1 Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2023: dan

Q), ) 3. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas serta akuntabilitas kinerja Dinas
A Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

1.4 Sistematika Penulisan

Proses Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2022 sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang.

Mengemukakan secara ringkas pengertian Rencana Kerja

Tahunan SKPD dan keterkaitannya dengan dokumen
perencanaan lainnya.

_ {tencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12

13

14

21

22

BAB Il

Landasan Hukum

Memuat pengelasan tentang Undang-Undang Peraturan

Pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan peraturan

lannya yang mengatur tentang penyusunan Rencana Kena

Honor SKPD

Maksud dan Tuuan

Penjelasan tentang maksud dan tuuan can penNyuUSUNaN

Rencana Kerja Tahunan SKPD

Sistematika Penulisan

Mengurakan pokok bahasan dalam penulisan Rencana Kera

Tahunan SKPD serta susunan gans besar s dokumen

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Evaluas: Pelaksanaan Rencana Kinera Tarunan SKPD Tahun

2022 Dan Capaan Renstra SKPD Beriskan kapan (rovew)

terhadap hasd evaluasi pelaksanaan RKT SKPD tahun lal

yang akan memberikan informasi se@muh mana kedberhasian

dalam mewuudkan sasaran strategs yang telah ditetapkan

sefta sepian dengan tema tahunan pembangunan yang

diusung

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) SKPD Tahun 2022

WRMMYM(RU)SWMM

datang (n+1) Penelasan pokok yang disapkan antara lan

1. Sasaran program pada tahun yang akan datang yang
diambil dan sasaran program/kegatan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA SKPD) serta bagamana hatannya
dengan capaian visi dan misi SKPD dan

2. Indiktor dan target kinera dan masing-masing sasaran

PENUTUP

Dipindai dengan CamScanner
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BAB Il
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022 Dan Capaian

Renstra SKPD

Dalam suatu manajemen kinerja. setiap unt kena @ akh  tahun  melakukan
evaluasi kinerja menila mengenar apa yang telah dlakukan Proses eveluas
bertujuan untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan kegiaten Denalan serta apa
yang menjadi kendala pada wakiu pelaksanaan kegatan Evaluas uge merupesen
fmwmwmummwm«mmmmw
diperbaiki untuk tahun-tahun berikutnya

Dalam evaluasi pelaksanaan Rencana Kinera Tahunan (RKT) Dinas Teraga
Kerja Kabupaten Tanung Jabung Barat Tahun 2022 damt dan peloksanaan
kegiatan yang sudah dilaksanakan pada tahun 2022 serta beronentas pada Saseren
serta Indikator dan Target Kinerja

Dalam evaluas: pelaksanaan Rencana Kinera Tahuran (RKT) Tahun 2022 §ala
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanung Jabung Barat Tarun memuat beberaps
program, kegiatan dan sub kegiatan yaty

S
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Walau demikian dengan pola kebijakan yang diterapkan mengenai perencanaan
dan penganggaran pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
rencana kinerja untuk program dan kegiatan yang tidak tercapai pada tahun
sebelumnya telah dievaluasi dan akan dimasukan lagi dalam pelaksanaan Rencana
Kinerja pada Tahun berikutnya.

2.2. Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2023
1. Sasaran Renstra.
Perumusan Visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang
tetuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026 adalah
"Terciptanya Tenaga Kerja Yang Berdaya Saing dan Profesional, serta iklim
ketenagakerjaan yang kondusif ",
Untuk mewujudkan visi Dinas Tenaga Kerja Tanjung Jabung Barat, diperiukan
langkah-langkah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kapasitas dan profesionalisme Aparatur,
2. Mengurangi jumlah pengangguran melalui pelatihan kerja sertfikasi keahlian
tenaga kerja, dan perluasan kesempatan kerja,
3. Meningkatkan kenyamanan, ketenangan dan keselamatan kerja serta
perlindungan hak-hak normatif pengusaha dan pekerja;
4. Meningkatkan fungsi dan peran sarana hubungan industrial serta pengetahuan
pekerja,pengguna dan pemberi kerja;
2. Indikator dan Target Kinerja yang akan dicapai pada Tahun 2023.
Dalam pelaksanaan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2023 berorientasi pada Tujuan, Sasaran
serta Indikator dan target kinerja yang diambil dari sasaran program/kegiatan

dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja' Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2021-2026, yaitu:
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Tabel 2.2.

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinena Target

Meningkatnya Pelayanan
Pelatihan dan Penempatan
Tenaga Kerja

LA

“Persentase Tenaga Kena yang | 85% |
| dilatih '

| 2. | Persentase pencan kenayang | 40%

terdaftar yang ditempatkan |

Meningkatanya Pembinaan
Hubungan Industrial

1.

| Persentase perusahaan yang 84%

|

menerapkan tata kelola kerja yang
layak (PP/PKB, LKS Bipartit, UMK,
Struktur skala upah dan terdaftar |

| peserta BPJS Ketenagakerjaan) |

—-—
2 | Persentase Tenaga Kenayang 92% |

| menjadi peserta program BP
' Jamsostek

Persentase kasus hubungan 70% |
industnal yang diselesaikan
dengan perjanjian bersama

Meningkatnya kinerja
pelayanan Perangkat Daerah
dan Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

1

Indeks Kepuasan Masyarakat ]

2. | Nilai Evaluasi SAKIP
l
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BAB Il
PENUTUP

Perencanaan kinerja adalah proses penyusunan rencana kinena (Renja) sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra (perencanaan
lima tahun), yang akan dilaksanakan oleh satuan organisasi/kerja melalu berbagai kegiatan
tahunan. Penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat
didasarkan atas berbagai perkembangan dan perubahan lingkungan strategis Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat baik mengacu pada arah kebyakan Pembangunan
Daerah maupun kebijakan Pembangunan Nasioanal. Di dalam Renja ditetapkan rencana
tingkat capaian kinerja tahunan, sasaran, dan seluruh indikator kinena kegiatan
Penyusunan Renja dilakukan sebelum tahun anggaran baru dimulai karena dokumen i
dijadikan dasar penyusunan dan pengajuan anggaran

Oleh karena itu Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kena
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2023 perlu diselenggarakan sebagal dasar
penyusunan anggaran Tahun Anggaran 2023 sekaligus merupakan komitmen yang ingin
diwujudkan (target setting) oleh pimpinan dan seluruh anggota satuan organisasi/kera

Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung
Jabung Barat disusun sebagali perwujudan pengurangan pengangguran pembinaan
ketenagakerjaan.Meskipun disadari bahwa bukan hal yang mudah yang men,adi tanggung
jawab Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanung Jabung Barat dalam mengemban amanat
rakyat untuk meningkatkan wawasan dan keterampilan serta kesejahteraan tenaga
kerja,maka Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat mempunyai kewajban
mengaktualisasikan perannya dalam langkah nyata sesuai kompetensi intinya dibidang
ketenagakerjaan.Dinas Tenag Kerja kabupaten jabung Barat diharapkan sebagai institusi
pemerintah mampu terus berbenah diri dalam perubahan lingkungannya dan bahkan
berkembang dalam menyelenggarakan misinya.

Kuala Tungkal, 2023

AS TENAGA KERJA
JABUNG BARAT

NIP.19780826 199612 1 001

a Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Tenaga Kerja Tahun 202
' 21
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