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POHON KINERJA

VISI : Menuju Tanjung Jabung Berkah 2024 ( Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetetif, Aman dan Harmonis

MISI | : Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Beriman, Berilmu dan Berahlak

MISI IV : Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi Daerah dan Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan

TUJUAN : Membentuk Sumber Daya Manusia yang Berday Saing dengan Dilandasi Iman dan Tagwa dan Berahlak Mulia

INDIKATOR : Indeks Pembangunan Manusia(IPM)

TUJUAN : Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten yang Berkelanjutan

INDIKATOR : - Laju Pertumbuhan Ekonomi

- Indeks Gini

SASARAN STRATEGIS : Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia

INDIKATOR : Persentase Pemuda Berprestasi atau Mandiri Yang Dibina

atau mandiri
yang dibina

Target : 45%

SASARAN STRATEGIS : Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten

INDIKATOR :

PDRB Perkapita (Juta Rupiah)

Target : 123,32

Persentase Pemuda
Berprestasi, Mandiri

Jumlah Perolehan Medali Tingkat Nasional/

IK : . IK : .
dan Religius yang Regional
Dibina
Meningkatnya Kapasitas 5 3 q
gk- A P Meningkatnya Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
Daya Saing Kepemudaan
Persentase Pemuda K :
Y: Aktif Di ) -
IK : ang . ! Jumlah Perolehan Medali Tingkat Daerah
Organisasi
Kepemudaan
1 1|
v v [ v v ) ¥
Terlaksananya
. . Pembinaan dan . . . s Meningkatnya .
Terwujudnya Terlaksananya pembinaan Meningkatnya Kualitas Meningkatnya Partisipasi X Meningkatnya
. . Pengembangan . Pembinaan Olahraga X
Pembinaan Pemuda organisasi Kepemudaan Lo Sapras Olahraga Kejuaraan . Pembinaan Olahraga
Organisasi Rekreasi
Kepramukaan
Jumlah Pemuda Yang di Cak J lah Cab:
Jumlah Pemuda Jumlah Dokumen 1K Fasilitasi Dalam gpan Cakupan Atlit Yang um A avor Jumlah Cabor
IK o IK: o IK : pembinaan IK : . IK : Rekreasi Yang IK : o
yang Dibina Kepemudaan : Pendidikan Berprestasi . Yang Dibina
Kepramukaan atlet muda Beprestasi
T
¥ ¥ v __ ] v v v
Melaksanakan Me]arkAsanakan Lelakeenapyaibartisivast . Melaksanakan Pembinaan Melaksanakan
o Pemilihan dan Melaksanakan Pemberdayaan dan Penyediaan dan s R
Pemilihan dan . s . ) Berpartisipasi Pada Event dan Pembinaan dan
. Pembinaan Pemuda Pemuda atau Organisasi Keikutsertaan dalam Pemeliharaan Sarana dan .
Pembinaan Pemuda ) . Kejuaraan Pengembangan Olahraga Pengembangan Atlet
Wira Usaha Kepemudaan Kegiatan Prasarana Olahraga . .
Pelopor Rekreasi Kabupaten Berprestasi Kabupaten
Pemula Kepramukaan
Jumlah Wirauasaha Jumlah Dokumen Jumlah Do.kumen Jumlah Atlet
Jumlah Pemuda Pelopor Pemuda Jumlah La Jumlah Sapras P 1 Hasil B tasi
Kabupaten/Kota dari Kabupaten/Kota dari Jumlah Dokumen Hasil A . poran Olahraga yang . enye enggar_aan Penyelenggaraan, crprestast
Seluruh Kecamatan . B Kegiatan B Kejuaraan Multi Event Kabupaten/ Kota
K : " IK: Seluruh Kecamatan IK: Peningkatan Kapasitas IK: . IK : dibangun/ IK: . IK: Pengembangan dan IK: .
yang Ditingkatkan ang Ditingkatk: oo Kepramukaan Tingkat L dan Single Event . yang Dilakukan
Kapasitas Daya yang Ditingiatkan Organisasi Kepemudaan Daerah Dipelihara/ Tingkat Kabupaten,/ Pemasalan Festival Pembinaan dan
Saingnya Kapasitas Daya Ditingkatkan g P dan Olahraga
Saingnya Kota . Pengembangan
Rekreasi
CROSCUTTING
Bidang PORA

Dinas PUPR




SASARAN STRATEGIS : Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia

INDIKATOR : Persentase Pemuda Berprestasi atau Mandiri Yang Dibina

atau mandiri

Target : 45%

SASARAN STRATEGIS : Pertumbuhan Ekonomi Kabupaten

INDIKATOR :

PDRB Perkapita (Juta Rupiah)

Target : 123,32

IK : Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan

1.Jumlah Kunjungan
IK Wisatawan

Wisatawan

Meningkatnya Kualitas Pariwisata

2. Rata-rata Lama Tinggal

y

A

\4

Meningkatnya Promosi
Pariwisata

Persentase Event
Pemasaran

IK :

Meningkatnya Kwalitas
Produk Ekraf Kab. Tanjung
Jabung Barat

Persentase Produk
IK : Ekonomi Kreatif yang
terdaftar di HKI

Meningkatnya SDM Pariwisata
Kab. Tanjung Jabung Barat

Persentase SDM
IK : Pariwisata Berkompeten
yang Dibina

Terlaksanaya Event
Daya Tarik Wisata

Terpeliharanya Destinasi Wisata

Terstandarnya Pelayanan

Terlaksananya Promosi

Meningkatnya Pelaku

Terlaksananya Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya

v

J

v

Pariwisata Dalam dan Luar Daerah Ek;gor?;;flza;ftlf Manusia Pariwisata dan
yang Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
Jumlah Medi Jumlah i i ekraf lah SDM Pariwi
Jumlah Daya Jumlah Kawasan Destinasi Tingkat Hunian IK : nma cdia IK : uniiah inovasi exra Jumla S. . ariwisata
IK : . N IK : R R IK : X Promosi di ruang kreatif IK: yang ditingkatkan
Tarik Wisata yang dikelola/ terpelihara Akomodasi kompetensi

I

Melaksanakan Event
Daya Tarik Wisata

Pemeliharaan Sarpras
Destinasi Wisata

Melaksanakan peningkatan dan

Menyiapkan Rekomendasi
TDUP

Melaksanakan Pameran
Pariwisata Dalam dan
Luar Daerah

Menyediakan Ruang Kreatif
bagi Pelaku
Ekraf untuk Berkompetisi

Melaksanakan Pelatihan Dasar
SDM Kapariwisataan

Jumlah Lokasi
Daya Tarik
Wisata

IK: Kabupaten/
Kota Sesuai
dengan Tahapan
Pengembangan

Jumlah Sarana dan

IK : Terpelihara dalam
Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota

Prasarana yang Tersedia dan

Jumlah Dokumen

Layanan Fasilitasi

IK: Pendaftaran Usaha

Pariwisata Kabupaten/
Kota

Jumlah Laporan
Kegiatan Pemasaran
IK : Pariwisata Baik
Dalam dan Luar

Negeri

Jumlah Penyediaan
IK: Sarana dan Prasarana
Kota Kreatif

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pelatihan  [¢
Dasar SDM
IK : Kepariwisataan bagi
Masyarakat, Guru dan
Pelajar (Mahasiswa
dan/atau Siswa)

CROSCUTTING

Bidang PARIWISATA

Dinas PUPR

Kuala Tungkal,
Kadis PARPORA Kab,

2023
anjab Barat

HERMANSYAH, S.STP, MH

NIP. 1982041l 200112 1 001

Melaksanakan Sertifikasi SDM
Kepariwisataan

Jumlah Orang yang  [¢—
Mengikuti Fasilitasi
IK: Sertifikasi Kompetensi
bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata
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