





LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

| NO URAIAN TUGAS INDIKATOR KINERJA i -mmn
1 2 3
1 | Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian 1 10{)0 1
Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan | - Jumlah Laporan Perkembangan 12 Dokumen
(LPPK]) Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) ] J|
2 | Menyampaikan Laporan Keuangan - Ketepatan Waktu Penyampaian l 100%
Perangkat Daerah - Persentase Laporan Keuangan Perangkat ‘ 100% |
Daerah sesuai Ketentuan Jiadl
3 | Menyampaikan Laporan Kinerja - Ketepatan Waktu Penyampaian ~ 100%
Instansi Pepemerintah (LKjIP/ LAKIP) | - Jumlah Laporan Kinerja Instansi | 1 Dokumen
setiap Triwulan dan Tahunan Pemerintah SArs v
4 | Menyampaikan Rencana Strategis - Ketepatan Waktu Penyampaian *‘ 100%
dan Rencana Kerja, Perjanjian - Nilai AKIP Perangkat Daerah 63
Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading, '
Rencana Aksi, IKU O - _
5 | Menyampaikan Laporan - Ketepatan Waktu Penyampaian } 100% .
| Penyelenggaraan Pcmerintah Daerah | - Skor Laporan Penyelenggaraan 2.7500
(LPPD) Pemerintah Daerah :
6 | Menyampaikan Bahan Penyusunan - Ketepatan Waktu Penyampaian 100% |
Laporan Keterangan Pertanggung - Jumlah Bahan/ Data Penyusunan LKPJ 1 Dokumen
Jawaban (LKPJ) : |
7 | Menyampaikan Laporan Penilaian - Ketepatan Waktu Penyampaian : 100% i
Mandiri Pelaksanaan Reformasi - Jumlah Laporan Pelaksanaan Reformasi | 1 Dokumen |
Birokrasi (PMPRB) Birokrasi _|
8 | Menyampaikan Laporan Harta - Ketepatan Waktu Penyampaian ', 100%
Kekayaan releng; Negara - Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN dan 100%
saya LHKASN
- |
o - Ketepatan Waktu Penyampaian | 100%
- Jumlah Rekomendasi BPK Rl dan Itkab | 1 Dokumen
yang dapat diselesaikan setelah |
= penertiban laporan
10 - Ketepatan Waktu Penyampaian I 100%
- Jumlah Dokumen Kepatuhan Tindak | 1 Dokumen
[ £ ~ I - Lanjut Hasil Monitoring dan Evaluasi
vl _ _ MCP KPK
11 | Menyampaik : — Ketepatan ekl Porgern R
i) - Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Dokumen

Kuala Tungkal, Januari 2023

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGANDM DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT































%—9 PROGRAM ANGGARAN : Ty
- Penilaian dan Evaluasi Kinerja KET
Apmnmr
Pengelolaan Tanda J
Pl asa Bagi | Rp. 19.850.000,- APBD
- Pembinaan Disiplin ASN Rp. 29.485.000
AR i 1 INsip . 29.485.000,- APED
- Pelayanan Proses Izin Rp. 19.568.000,- APBD :
i _Pemexman Pegawai :
2, an, Pemberhenban dan L > 5 ‘11
Rp. 18.783.000,- APBD "
B Rp. 40.249.900,- APBD 1l
_ "' ; Rp. 396.091.000,- APBD ﬁ
r‘u._ !& m-m-mf l _—ﬂ
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
.Ea‘lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
- aku ] serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

WENDY SUJATMIKO, SE |
Analis SDM Aparatur Ahli Muda Bidang Mutasi Badan Kepegawaian
dan Pengemhangn Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten

. ae

L mg Mutasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
1ber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibaws

Nama : ICE IRAWAN, S.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Badan Kepegaw
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabup:
Jabung Barat

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : RIDWAN, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Kepeoqw:

tahunan sesual

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengar
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ke
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanji

nenaghai

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan pengharga
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari

Pihak Péttam
Le § e -1\ -1-..-..‘

—

\

ICE IRAWAN, S.Kom
Penata Muda Tk.l
NIP. 198202022003121005 NIP. 198600232015021001







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINNA MAYASARI, SE
Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung

i Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
' Nama . RIDWAN, SH
- Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
, BN Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
s, Kabupaten Tanjung Jabung Barat
;.;_‘-'_- ik &him atasan pibak pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

&,

e Pihak pamma berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
EhE, Wmﬁnﬁ:ﬁ, da]ammngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

Ve apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
et kinerja tersebut men;adi tanggung jawab kami.

memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
kinerjaterhadnpcapmankinmjadanpu}ammnuudan

Kuala Tungkal, Januari 2023
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
m& ANALIS KESEJAHTERAAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
aknmtabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

ROSINI, S.AP

Pelaksana Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
oh Kabupaten Tanjung Jabung Barat

injutnya disebut Pihak Pertama

- Nama : RIDWAN, SH
i O e thaun ¢ Kepala Blda.ng Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupntzn Tanjung Jabung Barat
na, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ke aupmh yam dipeﬂukan serta akan melakukan
- ~ kinerja dari perjanjian ini dan







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
AUDITOR KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
BUMBER DAYA MANUBIA DAERAM
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan darn
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangsn dibawab i

Nama . PRAYUDHI, S8E

Jabatan ¢ Auditor Kepegawainn Ahli Pertama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

- Nama . RIDWAN, SH
.' ' Jabatan ¢ Kepala Bidang Pengadaan, Status dan Informasi Kepegawaian Badan
& h Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah
L Kabupaten Tanjung Jabung Barat

- Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

e m pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
I s ‘mniﬂl‘ da]amrmsknmenmpalmmhmmm menengah seperti
>k mmm dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
- Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA
AUDITOR KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2023

TARGET

s o

anal : Jumlah Pemeriksaan Laporan 3 Orang
| Pemberhentian ASN ASN yang melakukan
| Jumlah Surat Keputusan 3 8K
FIEE Shea Pemberhentian Sementara

i ASN yang diterbitkan |

- . Jumlah Inventarisir 10 Dokumen |
13 . Pelanggaran Disiplin ASN '
| Jumlah Usul Pensiun yang 148 Orang
gt ) f A diproses
e kY Jumlah Dokumen Pelamar 7000 Dokumen
sl Seleksi Pengadaan ASN yang
terverifikasi |
Jumlah Surat Keterangan 100 Surat |
k Pernah Dijatuhi \

Hukuman Disiplin yang
diterbitkan
-Jumlah Smat Keputusan Izin 12 SK ;

| "’,;“ Sumt chutusan 2 SK
1| _lm‘hel

Januari 2023





















PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini :
Nama : HERVINA MARTINOPA, S.STP
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASKURI, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Badan
Kepegawaian danPengembangan Sumber DayaManusia Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
‘kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
Wa&unmbmms ki:neqa terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
e bil mmmg diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

Kuala Tungkal, Januari 2023


































' SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
I KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
A TAHUN 2023

INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah Usulan Tunjangan 27 Berkas
SKUMPTK Yang Terbit
Jumlah Surat Cuti PNS 17 Berkas

| Lingkup BKPSDM Yang

I“. Terbit

. Jumlah Surat Kenaikan Gaji 15 Berkas

g Berkala

Jumiah Surat- surat yang 14 Jenis
terbit Dokumen

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

SYAFNI YULIASTI, S.AP
Penata Muda
NIP. 19841227 200501 2 002



	A1_Scanner_0602095847.pdf (p.1-23)
	A1_Scanner_0602102145.pdf (p.24-57)

