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IK : Indeks Profesionalitas ASN

IK : Persentase Penetapan Jabatan sesuai Kompetensi

IK : Indeks Kepuasan Masyarakat

A v
. ) Meningkatnya Pengembangan Meningkatnya Pembinaan Disiplin
IS TS Kompetensi ASN ASN

IK : Persentase ASN yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Formal

IK: Persentase Pejabat yang mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan Struktural

IK : Persentase Aparatur yang mengikuti
Peningkatan Kualifikasi Pendidikan

IK : Tingkat Penurunan Pelanggaran
Disiplin

!

Kinerja
Operasional

Terlaksananya Pendidikan dan
Pelatihan ASN

Terlaksananya Penanganan Kasus
Pelanggaran Disiplin ASN

IK : Jumlah ASN yang mengikuti Diklat
Formal

IK : Jumlah Kasus Pelanggaran Disiplin
yang Terselesaikan

Ik: Jumlah Aparatur yang mengikuti
Diklat Struktural

lk: Jumlah Tugas Belajar yang di Proses

v

Meningkatnya Penempatan Aparatur
Sesuai Kompetensi

IK: Persentase Keterisian Jabatan
Struktural

!

Terlaksananya Mutasi Aparatur

IK : Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi
yang diseleksi

IK : Jumlah Pengangkatan Aparatur
dalam Jabatan Struktural Eselon Il dan
\Y
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Meningkatnya Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah

IK : IKM dan AKIP

Terlaksananya Survey Pelayanan
Publik dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

IK : Jumlah Skor IKM dan AKIP




