RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN ANGGARAN 2023
TARGET KINERJA PROGRAM, JADWAL/TARGET KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN |PENANGGUNG
SASARAN
STRATEGIS KINERJA KEGIQES&?[:\NN SUB | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RENCANA AKSI ®p) JAWAB TWI W2 W3 TWA4
TWI[TW2[ TW3[ TW4 1[2]3]4[s]e|7[8]o]10]11]12
7 7 ) 4 & 6 I 9 [
Meningkatnya Kualitas |Indeks Profesionalitas PROGRAM
dan Profesionalisme ASN 71 |KEPEGAWAIAN 2.776.766.550 BKPSDM
ASN DAERAH
Meningkatnya Penataan |Persentase Penetapan Pengadaan,
dan Kinerja ASN Jabatan sesuai . o o . Pemberhentian dan
kompetensi 10% | 25% | 17% 40% Informasi Kepegawaian 455.123.900
ASN
Bl - - Bidang Pengadaan,| | v | v [ v | v | v | v | v |v]|v|v]|v
Koordinasi dan Fasilitasi | Jumlah Dokumen Kegiatan - Penyusunan dan Usul e-budgeting Status d
Pengadaan PNS dan Koordinasi dan Fasilitas 9 Dokumen  |Kepegawaian 396.091.000 I 1( i ar.l
nformasi
PPPK Pengadaan PNS dan PPPK - Seleksi Penerimaan ASN e 1 3 2 3
Kepegawaian
Koordinasi Pelaksanaan ]uKmla.}?tDol;ume?.Haéll Blda;g Fﬁnﬁadaa11, VIV Y Y Y Y Y
Administrasi cgratan OOI‘L.ln.aSl . 148 Dok Proses Usul Pensiun Aparatur 18.783.000 >ratus ar,l
Pemberhent Pelaksanaan Administrasi Informasi
emberhentian Pemberhentian Kepegawaian 30 38 40 40
- Bidang Pengadaan,| | v | v | v | v | v |v|v|v|v|v]|v
p lolaan Siste Jumlah Dokumen Hasil Pengumpulan dan pengolahan data Status d
cneeo alan stem . Pengelolaan Sistem 32 Dokumen | DUK, struktur Organisasi serta Profil 40.249.900 >ratus ar.l
Informasi Kepegawaian Informasi K. " PNS Informasi
nformasi Kepegawaian Kepegawaian 5 10 7 10
Mutasi dan Promosi
ASN 380.287.800
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi Jabatan MRS RA A RA A RA R R AR E e
. Pimpinan Tinggi, Jabatan Pelaksanaan Job Fit dalam rangka . .
3 2 5 Dok 294.662.800 3
Pengelolaan Mutasi ASN Administrasi, Jabatan okumen Mautasi ASN 66. Bidang Mutasi
Pelaksana dan Mutasi ASN I I 2 I
antar Daerah
. /|/|/ /|/|/ /|/|/ /|/|/
Eéngle(loljigégna[kan K] u‘rri‘ah Eengt}jol::g N 500 Dokumen Proses Kenaikan Pangakat 31.200.000 | Bidang Mutasi
angkat enaikan Pangkat 250 250
) . . ‘/‘\/|~/ ‘/‘\/|~/ ‘/‘\/|~/ ‘/‘\/|\/
Peflgelo[aan Promosi Jumlah Dokumen Hanl 8 Dokumen Pelaksanaan selekst jabatan eselon II 54.425.000 [ Bidang Mutasi
ASN Pengelolaan Promosi ASN > > > >




SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA PROGRAM, TARGET ANGGARAN |PENANGGUNG JADWAL/TARGET KEGIATAN
SASARAN
STRATEGIS KINERJA KEGIQESEI_\ ?:IS] SUB | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RENCANA AKSI ®p) JAWAB TWI TW2 TW3 TWA4
TWI[TW2[ TW3[ TW4 1J2]3]4]s]el7]8]o]10]11]12
Pengembangan
Kompetensi ASN 1.872.451.850
Bidang VivIvIivIvIVvIvVIVvIVIVv]|VI|V
Pe?nlngkat?n Kapasitas ]u.mlah ASN yang 36 Orang Pemberian izin tugas belajar 682,030,000 Pengembangén
Kinerja ASN Meningkat Kapasitasnya Kompetensi
Aparatur S 5 S 21
Pengelolaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Penvel Pendidik p B1dalng AR R R RE A R R RE e
Diklat dan Sertifikasi Pengelolaan Administrasi 2 Dokumen astitast ele)‘e e;glga.r;an endidrian 162.975.350 ;(ngem mngén
ASN Diklat dan Sertifikasi ASN an Felatihan ompetenst 5
Aparatur
Jumlah ASN yan, Bidang viviviiviviv|v|viv|v|v|v
Pengelolaan Pendidikan dapatkan Pe )d'dg'k 90r Fasilitasi Pengiriman Peserta Diklat Pim 200.184.000 Pengembangan
Lanjutan ASN mendapat af’ endidrian s 11, III dan IV T Kompetensi
Lanjutan 3 3 3
Aparatur
Penyusunan Administrasi Jumlah ASN yang Bidang VIVvIVIVvIVIVvIVIVvIVI|V|V|V
. Y o mendapatkan Layanan Fasilitasi Pengiriman Peserta Diklat ~ pengembangan
Diklat dan Sertifikasi R L . 77 Orang X K 766.012.500 K
batan E onal Diklat dan Sertifikasi Teknis dan Fungsional Kompetensi
Jabatan Fungsional Jabatan Fungsional Aparatur 10 20 20 27
Fasilitasi Pengembangan Jumlah ASN Jabatan VIiVvIVIVvIVIVvIVIVvIV|V|V|V
Karir dalam Jabatan Fungsional yang 75 Orang Pelaksanaan Pengéngkamn Jabatan 61250000 | Bidang Mutasi
Funesional mendapatkan Layanan Fungsional
8 Pengembangan Karir IS 20 20 20
Penilaian dan Evaluasi 68.903.000
Kinetja Aparatur
Bidang Pengadaan,| v [ v/ | vV | vV [ V| vV |V [V |V |V | V|V
Pengelolaan Tanda Jasa |Jumlah ASN yang diberikan 250 Orang Mengusulkan bahan administrasi 19.850.000 Status dax.q
Bagi Pegawai Tanda Jasa Informasi
Kepegawaian 50 100 50 50
. Jumlah Dokumen Proses . Bidang Pengadaan,| v [ v/ | v | v [ V| vV | vV [V |V |V | V|V
Pelayanan Proses Izin . . X Pelaksanaan Pengambllan Keputusan ~ Status dan
S . Izin Perceraian Pegawai 12 Dokumen . X 19.568.000 )
Perceraian Pegawai ane dil : Izin Perceraian Informasi
yang dilayani Kepegawaian 3 3 3 3




TARGET KINERJA PROGRAM, JADWAL/TARGET KEGIATAN
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN |PENANGGUNG
SASARAN
STRATEGIS KINERJA KEGIQE éﬁ?[;\g SUB | INDIKATOR KINERJA KEGIATAN RENCANA AKSI ®p) JAWAB TWI TW2 TW3 TW4
TWI| TW2| TW3| TW4 1| 2|3[4|S|6|7|8]|9]|I10]|II|I2
Jumlah ASN yang Bldagiiini;ljaan, Vi ivivIiviiv|iv|v]|v]|viiv|v|Vv
Pembinaan Disiplin ASN | mendapatkan Pembinaan 3 Orang Penindakan indisipliner PNS 29.485.000 1 folr i
n ‘mas
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