SEBELUM PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. H. MUHAMMAD YUNUS
Jabat _Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
abatan " Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag.
Jabatan . Bupati Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian kierja ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

Kepala;BTQap_ pqnigel@yaan Perempuan, Perlindungan Anak,
7 duduk dan Keluarga Berencana

_Kabup Tenjung Jabung Barat
- -‘4";:-.).\. “é

Drs. H. ANWAR SADAT. M.Aq. \ St LA AD YUNUS
P Utama Muda
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 [Meningkatnya Kesetaraan Gender - Indek Pembangunan Gender|

88.5

(IPG)
- Indeks Pemberdayaan Gender 69.5
(IDG) '

2 |Meningkatnya perlindungan perempuan |Rasio kekerasan terhadap, 9

perempuan

3 [Meningkatnya kualitas Keluarga Angka perceraian 1.0

4 [Meningkatnya Peringkat Kabupaten Status Kabupaten Layak Anak] MADYA
Layak (KLA)

Anak (KLA)

5 | Terkendalinya Kuantitas dan KualitasiAngka Total Kelahiran/ (Total
Penduduk serta Pemanfaatan Bonus|Fertilty Rate/TFR) per WUS 15-49 2.45
Demografi tahun

Angka Kelahiran Remaja/
ASFR15-19 (kelompok umur per 67
1.000 pada kelompok usia)

6 |Meningkatnya Ketahanan, Kesejahteraan|Indeks Pembangunan Keluarga
Keluarga dan Kualitas Pelayanan|(Ibangga) 62.44
Keluarga Berencana dan Kesehatan
Reproduksi (KB/KR) Angka Pemakaian Kontrasepsi/|

CPR bagi Perempuan menikah|  67.5
Usia 15-49 tahun

Cakupan PUS yang ingin ber KB 20.05
tidak Terpenuhi (Unmeet Need) '

7 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik,| - Nilai AKIP Perangkat Daerah 69.60
akuntabilitas kinerja dan keuangan| - Rata-rata Indek  Kepuasan 85.00
Perangkat Daerah Masyarakat (IKM) '

- Tingkat tindak lanjut temuan
hasil pemeriksaan 100%
No. Program APBD Anggaran (Rp) Keterangan

2. |Program Pengarusutamaan Gender 569,545,700 APBD
dan

3. |Program Perlindungan Perempuan 66,757,200 APBD

4. |Program Peningkatan Kualitas Keluarga 39,999,960 APBD

4. |Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 118,299,900 APBD

4. [Program Perlindungan Khusus Anak 29,600,000 APBD

5. |Program Pengendalian Penduduk 338,353,800 APBD

6. |Program Pembinaan Keluarga 38,828,000 APBD
Berencana

7. |Program Pemberdayaan dan 68,383,000 APBD
Peningkatan




Program PenunjangUrusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota

5,028,321,254 APBD

- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi  Kepegawaian  Perangkat
Daerah

- Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Pengadaan Barang Milik  Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa  Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah

- Pemeliharaan Barang Milik  Daerah

35,647,000 APBD

4,282,116,468 APBD

27,500,000 APBD

297,804,786 APBD

58,215,000 APBD

186,590,000 APBD

140,448,000 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
JUMLAH 1,269,767,560
JUMLAH 6,298,088,814

Program DAK Anggaran (Rp) Keterangan
1. |Program Pengendalian Penduduk 3,419,750,000 DAK
2. |Program Pembinaan Keluarga Berencana 643,861,000 DAK
3. |Program  Pemberdayaan dan Keluarga 342,500,000 DAK
Sejahtera (KS)
JUMLAH 4,406,111,000

JUMLAH APBD + DAK

10,704,199,814

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Bupati Tanjung Jabung Barat
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. H. MUHAMMAD YUNUS
Jabat ~Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
abatan " Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag.
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Kierja ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Ke%mwp_kgqy}pel@)_faan Perempuan, Perlindungan Anak,

Pihak Kedua, iduduk dan Keluarga Berencana

__KabUpater Ténjung Jabung Barat
. -;z:\f.‘.\A W\ & ‘,

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Aaq.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 [Meningkatnya Kesetaraan Gender - Indek Pembangunan Gender|

88.5

(IPG)
- Indeks Pemberdayaan Gender 69.5
(IDG) '

2 |Meningkatnya perlindungan perempuan|Rasio kekerasan terhadap, 9

dan Anak perempuan
Angka perceraian 1.0
Status Kabupaten Layak Anak]
(KLA) MADYA

3 [Meningkatnya Indeks Pembangunan/Angka Total Kelahiran/ (Total
Keluarga (I-Bangga) Fertilty Rate/TFR) per WUS 15-49]  2.45

tahun

Angka Kelahiran Remaja/
ASFR15-19 (kelompok umur per 67
1.000 pada kelompok usia)

Indeks Pembangunan Keluarga
(Ibangga) 62.44
Angka Pemakaian Kontrasepsi/

CPR bagi Perempuan menikah|  67.5
Usia 15-49 tahun

Cakupan PUS yang ingin ber KB 20.05
tidak Terpenuhi (Unmeet Need) '

4 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik,| - Nilai AKIP Perangkat Daerah 69.60
akuntabilitas kinerja dan keuangan| - Rata-rata  Indek  Kepuasan 85.00
Perangkat Daerah Masyarakat (IKM) '

- Tingkat tindak lanjut temuan 0
hasil pemeriksaan 100%
No. Program APBD Anggaran (Rp) Keterangan

2. |Program Pengarusutamaan Gender 569,545,700 APBD
dan

3. |Program Perlindungan Perempuan 66,757,200 APBD

4. |Program Peningkatan Kualitas Keluarga 39,999,960 APBD

4. [Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 118,299,900 APBD

4. [Program Perlindungan Khusus Anak 29,600,000 APBD

5. |Program Pengendalian Penduduk 338,353,800 APBD

6. |Program Pembinaan Keluarga 38,828,000 APBD
Berencana

7. |Program Pemberdayaan dan 68,383,000 APBD
Peningkatan




1. | Program PenunjangUrusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota

5,028,321,254 APBD

- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Administrasi
Daerah

- Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kepegawaian  Perangkat

- Pengadaan Barang Milik  Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

35,647,000 APBD
4,282,116,468 APBD
27,500,000 APBD
297,804,786 APBD

58,215,000 APBD

186,590,000 APBD

140,448,000 APBD

- Penyediaan Jasa Penunjang  Urusan
Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik  Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

JUMLAH

JUMLAH

1,269,767,560
6,298,088,814

Program DAK Anggaran (Rp) Keterangan

1. |Program Pengendalian Penduduk 3,419,750,000 DAK

2. |Program Pembinaan Keluarga Berencana 643,861,000 DAK

3. |Program  Pemberdayaan dan Keluarga 342,500,000 DAK

Sejahtera (KS)
JUMLAH 4,406,111,000
JUMLAH APBD + DAK 10,704,199,814
Kepala Din mberdayaan Perempuan, Perlindungan

Bupati Tanjung Jabung Barat
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PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
SEKRETARIS
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK.
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AINA DEWIANA, Am.Keb, S.Pd

Jabatan : Sekretaris
Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. MUHAMMAD YUNUS

Jahatan :Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Perempuan,  PerlindunganAnak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selaku atasen rangsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perJukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala T Januari 2023

AINA DEWIANA, Am. Keb, S.Pd
Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGEND ALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

INDIKATOR KINERJA
NO. SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET
/ 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Pemenuhan komponen SAKIP 4 Laporan
Pelayanan Publik : e
Akuntabilitas Kinerja dan - Laporan Keuangan Berkualitas
Laporan Keuangan
o | Terlaksananya Pelaksanaan - Pengelolaan dan pelayanan administrasi 4% Lovien
administrasi, evaluasi dan umum/ketatausahaan, kepegawaian,
pelaporan pada perangkat Keuangan dan perencanaan
daerah
- Sarana dan prasarana oprasional Dinas 6 Laporan
P3AP2KB Kabupaten Tanjung Jabung
Barat yang memadai
No. Program / Kegiatan Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.028.321.454.- APBD
Kabupaten/Kota
Kegiatan
1. Perencanaan Penganggaran dan evaluasi Kinerja 35.647.300,- APBD
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.282.116.368.- APBD
3. Pengadaan Barang Milik daerah penunjang urusan 58.215.000,- APBD
Pemda
4. Administrasi Umum Perangkat Darah 297.804.786,- APBD
5. Penyedian Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 186.590.000,- APBD
Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 140.448.000,- APBD
Urusan Pemerintah Daerah
7. Administrasi Kepegawaian Prangkat Daerah 27.500.000.- APBD
Kuala Tungkal,  Januari 2023

Kepala Dinas P3AP2KB

19680417 198810 1 001

SeRretaris Dinas
Pihak Pertama,

AINA DEWIANA, Am. Keb, S. Pd
Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. FAUZIAH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA, Am. Keb, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
;;/7 /Q
y VA }
AINA DEWIANA, Am. Keb, S.Pd j. FAUZIAH
Pembina Penata Muda Tk. I

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19670425 198803 2 007



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

AINA DEWIANA, Am. Keb, S. Pd
Pembina
NIP. 19721030 199203 2 004

INDIKATOR KINERJA
NO. SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan Layanan Administrasi Umum 100 %
Pelayanan Publik - Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang 100 %
T St Urusan Pemerintah Daerah
ﬁkuntablhtas = % Jpdan - Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 42 Unit
aporan Keuangan -
Urusan Pemerintah Daerah 100 %
- Tingkat Kehadiran Pegawai g
- Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 48 Unit
Urusan Pemerintah Daerah
No. Program / Kegiatan Jumlah Anggaran Keterangan
(Rp.)
1 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 297.804.786,- APBD
Sub Kegiatan
- Penyedian Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 5.443.000.-
Bangunan Kantor
- Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 37.335.496,-
- Penyedia Bahan Logistik Kantor 6.600.000,-
- Penyediaan Barang cetakan dan pengadaan 22.772.700,-
- Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 227.653.650,-
SKPD
2 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang urusan 186.590.000,-
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.750.000.-
- Penyediaaan jasa Komunikasi Sumber Daya Air 36.000.000.-
dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanun Urnom Karor 147.340.000,-
3 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 140.448.000,-
Sub Kegiatan
- Penyefilaan Jasa : Pemeliharaan, biaya 42.352.000.-
pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan
dinas atau kendaraan dinas lapangan
- Pen'yv.edlaan jasa perpehharaar_n dan pajak, dan 72.496.000.-
perizinan kendaraan dinas dan jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 26.915.000,-
- Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan 14.410.000,-
Bangunan lainya
Kuala Tungkal,  Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Pihak Pertama,

i, FAUZIAH
Penata Muda Tk. |
NIP. 19670425 198803 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH/ KASUBBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ELIYANI, SE

Jabatan . Kasubbag Keuangan/ Analis Keuangan Pusat dan Daerah Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama . AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—
Al DEWTANA, AM.Keb, S.Pd Hj. ELIYANI, SE
Penata TKI I Penata TK N

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19710430 199303 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH/ KASUBBAG KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Akuntabilitas|Laporan Keuangan Tahunan OPD 1 Laporan
Kinerja Pemerintah
KEGIATAN/ SUB
NO. KEGIATAN JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:
Penyediaan Gaji danTunjangan 4,100,336,368 APBD
ASN
Penyediaan Administrasi 181,780,000 APBD
Pelaksanaan Tugas ASN
Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
—
Al DE NA, AM.Keb, S.Pd Hj. ELIYANI, SE
Pembina 'I1K. I Penata TK.

NIP. 19721030 199203 2 004

NIP. 19710430 199303 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PERENCANA AHLI MUDA/

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIHANA, SE

Jabatan : Perencana Ahli Muda/ Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Program Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama . AINA DEWIANA, AM.Keb, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
AINA.DE NA, AM.Keb, S.Pd MUSLIHANA, SE
Penata TK.lI Penata TK. |

NIP. 19721030 199203 2 004 NIP. 19770507 199703 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PERENCANA AHLI MUDA/

KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN PROGRAM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Akuntabilitas|Laporan Keuangan Tahunan OPD 1 Laporan
Kinerja Pemerintah
NO. KEGIATAN/ SUB JUMLAH ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan:
Koordinasi dan Penyusunan 35,647,300 APBD
Laporan Capaian Kinerja
danlkhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
AINA-DE NA, AM.Keb, S.Pd MUSK IMANA, SE
Pembina TK. | Penata TK. |

NIP. 19721030 199203 2 004

NIP. 19770507 199703 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PELAKSANA BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELI IDAYANI

Jabatan : Pelaksana Bendahara Pengeluaran Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Hj. ELIYANI, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan/ Analis Keuangan Pusat dan Daerah Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam
rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
< .
Hj. ELIYANI, SE ELI IMA';QNI
Penata TK. } Pen\ﬁ”a/tur TR. |

NIP. 19710430 199303 2 005 NIP. 19820813 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET

2

3

4

Tersedianya uang/ surat
berharga/ sesuai dengan
ketentuan yang berlaku untuk
bahan pertanggung jawaban

Jumlah kegiatan pengelolaan untuk bahan
pertanggung jawaban

41 Kegiatan

Tersedianya surat permintaan
pembayaran ke BUD
berdasarkan surat perintah untuk
mengurus keuangan

Jumlah dokumen permintaan pembayaran
ke BUD

50 Dokumen

Tersedianya  surat  perintah
membayar uang SPM Giro
berdasarkan  prosedur  yang
berlaku untuk penerimaan uang

Jumlah Dokumen SPM Giro

50 Dokumen

Terlaksananya pembayaran atas
tagihan - tagihan berdasarkan
surat dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Jumlah  Kegiatan
berdasarkan tagihan

yang dibayarkan

41 Kegiatan

Terlaksananya permintaan uang
muka berdasarkan surat perintah
untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumlah kegiatan permintaan uang muka

2 Dokumen

Tersusunnya dokumen
penerimaan dan pengeluaran
uang di dalam formulir daftar
penerimaan dan pengeluaran
yang telah ditetapkan sesuai
prosedur yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan

Jumlah Dokumen tercatat dan tersusun

96 Dokumen

Tersedianya laporan permintaan,
pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan
pengeluaran  sebagai  bahan
pertanggung jawaban

Jumlah dokumen laporan mengenai
permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
berdasarkan penerimaan dan pengeluaran

96 Dokumen

PIHAK KEDUA,

—

Hj. ELI'YYANI, SE
Penata TK\A
NIP. 19710430 199303 2 005

Kuala Tungkal,

PIHAK PERTAMA,

Eflﬁ?)::@ANl

Pen atur 'IJK |

2023

NIP. 19820813 200701 2 005




PERNYATAAN PERJANIJIAN KERJA
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANLUNG JABUNG BARAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YESSI DOSITA ROFIANTI FITRI

Jabatan : Pengelola Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Hj. FAUZIAH

Jebatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yvang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

ji. FAUZIAH YESSI DOSIJ A liOFIANTI FITRI
Penata Muda Tk.I Pengatur Tk-I

NIP. 19670425 198803 2 007 NIP. 19810801 200801 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
2 3 +
Terpenuhinya Bahan Kegiatan - Terpenuhinya Dokumen-dokumen usulan 74
Usulan Kenaikan Pa_ngkat, Kenaikan Pangkat, Pensiun Pegawai, Cuti DoKumen

Pensiun Pegawai, Cuti Pegawai Pegawai, SKUMPTK

SKUMPTK, Pengelolaan gaji,

- - Terpenuhinya usulan gaji Berkala, Daftar
Kenaikan Pangkat Berkala, o2 Y &4 78
Penyiapan SPT Tahunan g:};’ #iF e B Fengololun Dokumen
Kuoala Tengkal,  Jamvar: 2023
Kasubbag Umum dan K epegawaian Pengelola Kepegawaian
Pihak Kedua, Pihak Pertam:

J/

/i
1j. FAUZIAH YESSI DOSITA ROFIANTI FITRI
Penata Muda Tk.I Pengatur Tk-I

NIP. 19670425 198803 2 007 NIP. 19810801 200801 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
PELAKSANA VERIFIKATOR KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKA HASDIANTY

Jabatan : Staff Pelaksana Verifikator Keuangan
Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AINA DEWIANA,Am.Keb.S.Pd

Jabatan : Sekretaris
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan di berikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihalf Kedua, Pihak Pertama,
AINA DEWIANA.Am.Keb.S.Pd RIKA DIANTY
Pembina Pengatur Tk.I

NIP. 19670425 198803 2 007 NIP.19820701 200701 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA VERIFIKATOR KEUANGAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -
1. | Tersusun nya dokumen / Administrasi
keuangan Jumlah dokumen pencairan anggaran 60 Dokumen
Jumlah surat administrasi keuangan 12 Dokumen
2. | Terlaksananya kegiatan administrasi | yumlah verifikasi berkas spj belanja yang| 24 Kegiatan
sub bagian keuangan akan di ajukan pembayaran
Jumlah pencatatan hasil verifikasi ke dalam| 24 Kegiatan
buku registrasi
Jumlah waktu pelaksanaan 12 Bulan

AINA DEWIANA,Am.Keb.S.Pd
Pembina

NIP. 19670425 198803 2 007

Kuala Tungkal, Januari 2023

Staff Pelaksana Verifikator keuangan

Pihak Pertama,

RIKA HASDIANTY

Pengatur Tk.I

NIP.19820701 200701 2 005




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dessy Haryaty. D, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. Muhammad Yunus

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk Dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

— Kuala Tungkal, Januari 2023

/AN D
'\fl '

Pihak Pertama,

Cﬂ%&wﬁ,

\ RIS He TV DESSY HARYATY. D, SE.
NS »Eembtr‘@.)Jtama Muda Penata Tk. |
NlP 119680417 198810 1 001 NIP. 19760304 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Kabid Pemberdayaan Perempuan
1. | Pengarusutamaan Gender dan 1. Persentase OPD dan Desa 10%
Pemberdayaan Perempuan Melaksanakan PPRG
2. | Perlindungan Perempuan 1. Persentase Layanan 100%
Penanganan Pengaduan
Kekerasan
Program Anggaran Ket
1. Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Kegiatan

1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintahan Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG termasuk PPRG Rp.59.450.870,-

2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan
Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Rp.461.430.432,-
Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi

3. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyediaan Layanan Rp.19.999.770,-
Pemberdayaan Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

2. Perlindungan Perempuan

Kegiatan
1. Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Rp.54.055.400,-
Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota

3. Peningkatan Kualitas Keluarga
Kegiatan
1. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan KG dan
Hak Anak vyang Wilayah Kerjanya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Rp.37.000.000,-
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Keluarga Tingkat daeah
Kabupaten/Kota
G I'j{_'-3;’1_";1;']9,,-‘ N\ Kuala Tungkal,  Januari 2023
: “pih Pihak Pertama,

YUNUS DESSY HARYATY. D,SE.

A-~~*P€l‘fﬂ§)j}’la Utama Muda Penata Tk. |
NW 9680417 198810 1 001 NIP. 19760304 200901 2 004




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI NOPITA, SP

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY. D, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana.
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
?HARYA?Y D, L SIMQXK SP.
Pembina nh Tk.1

NIP. 19760304 200901 2 004 NIP. 19731110 199803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Analis Kebijakan Ahli Muda

1. | Perlindungan Perempuan Jumlah Sosialisasi dan Advokasi 24

Kebijakan
Perempuan

Perlindungan

Pihak Kedua,

DESSY HARYATY. D, SE.
Pembina

NIP. 19760304 200901 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

e

Penibifa Tk.I
NIP. 19731110 199803 2 004




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANGGIA WIRDAYULLI, SE, ME

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY. D, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana.
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(

DESSY HARYATY. D, : E. ANGGIA WIRDAYULI, SE.ME.
Pembina enata
NIP. 19760304 200901 2 004 NIP. 19810Y15 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Analis Kebijakan Ahli Muda
. Sosialisasi Kebijakan
1. | Pelembagaan Pengarusutamaan Gender Pelaksanaan PUG termasuk 90%
(PUG) PPRG
. Tersusunnya Buku Data Pilah | 1 Dokumen

Pihak Kedua,

DESSY HARYATY. D, E.

Pembina
NIP. 19760304 200901 2 004

Kuala Tungkal,  Januari 2023

Pihak Pertama,

ANGGIA WI D%I, SE.ME.

Pefiath
NIP. 19810715 200801 2 004




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama M. AZMI

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY. D, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana.
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DESSY HARYA I Y. D, : E. plin
Pembina ‘ Pehata

NIP. 19760304 200901 2 004 NIP. 19700102 199403 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Analis Kebijakan Ahli Muda
1. | Penguatan dan Pengembangan Lembaga |1. Pembinaan lembaga ekonomi, 5 Desa
Penyedia Layanan Pemberdayaan politik dan hukum.
Perempuan Kewenangan Kab/Kota
. tersedianya kajian dan analisa | 1 Dokumen

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Pemberdayaan Perempuan
Bidang Pemberdayaan
PerempuanDinas P3AP2KB

Pihak Kedua,

DESSY HARY%TY. D,

Pembina \
NIP. 19760304 200901 2 004

E.

Kuala Tungkal,

Piha i‘ ertama,

|
Penata
NIP. 19700102 199403 1 007

Januari 2023




ot PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
73 DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novil Cut Nizar, S.Psi.l., M.Psi., Psikolog
Jabatan . Psikolog Klinis Ahli Pertama

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Hj. Hardiyanti, SKM
Jabatan . plt. Kepala UPT PPA Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. \\ '
Hj. HARDIYANTI, SKM NOVI{_ C \T NliZAR, S.PSI.1., M.PSI., PSIKOLOG
Penata Tk 1 Penata Muda Tk.'I

NIP.19731104 199603 2 005 NIP. 19931113 202012 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT PPA TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
PIt. UPT PPA Tanjung Jabung Barat
1. | Terlaksananya pelayanan pada kasus | 1. Melakukan pemeriksaan 30-50
perempuan dan anak psikologi pada kasus Klien
perempuan dan anak
2. Melakukan interpretasi hasil 30-50
pemeriksaan psikologi Klien
3. Memberikan penanganan 30-50
psikologi pada kasus Klien
perempuan dan anak
4. Membuat laporan 30-50
pemeriksaan psikologi klien
5. Melakukan home visite pada 5-10
kasus perempuan dan anak Kunjungan
6. Menjadi saksi ahli
dipersidangan terkait hasil 3—5Klien
pemeriksaan
Kuala Tungkal,  Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ofre—te

Hj. HARDIYANTI, SKM

Penata Tk.1
NIP. 19731104 199603 2 005

\
NO(/IL CUTINIZAR, S.PSI.1.. M.PSI.. PSIKOLOG

Penata Muda Tk. |
NIP. 19931113 202012 2 014




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan Perempuan dan Anak Bidang
Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY. D, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DESSY HARYATY. D.ISE.
Pembina ‘ Pengat{ir Tk.|
NIP. 19760304 200901 2 004 NIP. 198002061200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PENGELOLA PEMBERDAYAAN, PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Analis Kebijakan Ahli Muda

1. | Meningkatnya Kualitas Keluarga Membantu Membuat SK Tim 60%

Kualitas Keluarga

Merekap Jumlah Perceraian di
Kabupaten

Menghitung Angka Perceraian

Pihak Kedua,

d@w

DESSY HARYATY. D.ISE.

Pembina

NIP. 19760304 200901 2 004

Kuala Tungkal,  Januari 2023

Pihak Pertama,

Pengatyr Tk.I
NIP. 19800204 200701 2 016




o PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
o DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JIn. Jenderal Soedirman No. Telp (0742) 21021 Email:dinasp3ap2kbkabtanjabbarat@gmail.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNO

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan
Keluarga Berencana

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : DESSY HARYATY. D, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
akuntabilitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di
perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DESSY HARY%TY. D,“SE. MARNO

Pembina Pengatur
NIP. 19760304 200901 2 004 NIPZ 19740815 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PELAKSANA PENGELOLA DATA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
Analis Kebijakan Ahli Muda

1. | Meningkatnya Pemberdyaan Perempuan Membuat SK Kegiatan 2 Desa

.Advokasi Kebijakan  dan

Pendampingan Penyediaan

Layanan Pemberdayaan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Menyiapkan  bahan  untuk
kegiatan di 2 kecamatan/Desa

Pihak Kedua,

DESSY HARYATY. D. SE.

Pembina

NIP. 19760304 200901 2 004

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pertama,

ARNO
Pengatur
NIP. 19740815 200801 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KERJA
KABID PERLINDUNGAN DAN PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

—
AN O e Raee
' e e
{ o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAPNI ROHANAWATI,S.Kom

Jabatan : Kabid Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kab. Tanjab Barat.

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. MUHAMMAD YUNUS

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kab. Tanjab Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan Memonitoring dan Evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan
dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
< !
Drs. H MUHAMMAD YUNUS HAPNI ROHANAWATILS.Kom
Pembina Tk. [ Pembina |
NIP. 19680417 1988101 001 NIP. 19790929 200604 2 021

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN PEMENUHAN HAK ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO.

INDIKATOR KINERJA
SASARAN SASARAN

TARGET

2 3

4

Meningkatnya Peringkat Kabupaten Layak |1, Peringkat Kabupaten Layak
Anak Anak (KLA)

MADYA

No.

Program/Kegiatan J“'“‘“‘(' ét:)ggﬂran

Keterangan

Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 147.899.900
Kegiatan : R
1. Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak pada 94.629.800

Lembaga Pemerintah,Non Pemerintah

dan dunia usaha

Sub kegiatan :

- Advokasi kebijakan dan
pendampingan Pemenuhan Hak
Anak pada Lembaga Pemerintah Non
Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

2. Penguatan dan Pengembangan lembaga 23.670.100
penyedia layanan peningkatan kualitas
hidup anak

Sub kegiatan :

- Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pendampingan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Program Perlindungan Khusus Anak

Kegiatan :

1. Penguatan dan Pengembangan .embaga
Penyedia layanan Bagi Anak yang
memerlukan Perlindungan Khusus

Sub kegiatan :

- Koordinasi  dan Sinkronisasi
Penguatan Jejaring antar Lembaga
Penyedia Layanan Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

29.600.000

APBD

APBD

APBD

Kuala Tungkal, Januari 2023
Kabid Perlindungan dan
Kepala Dinas P3AP2KB Pemenuhan Hak Anak

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Pihak Pertama,
/Pihak Kedujl,

Drs. . MUHAMMAD YUNUS HAPNI RO“AjﬁWATI,S-Kom

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19680417 1988810 1 001 NIP. 19790929 2(L604 2021

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hardiyanti, SKM
Jabatan . PIt. Kepala UPT PPA Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. Muhammad Yunus

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

JAD W Hifak Kedua Pihak Pertama
1S NN .

(SF o s V3 e

o W‘ ¥ /«/‘

h‘ AN Drs* f—Jr’M ' MIVIAD YUNUS HARDIYANTI,SKM
\ 2 PemblndEUtéma Muda Penata TK.I

P 19686’417 198810 1 001 NIP.19731104 199603 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Perlindungan |a. Terlaksananya Pelayanan 100%
Perempuan dan Anak bagi Perempuan dan Anak
yang mengalami masalah
kekerasan, diskriminasi,
perlindungan  khusus dan
masalah lainnya
b. Tersusunnya SOP Pelayanan | 1 Dokumen
di UPT PPA
2. | Meningkatnya  kualitas  Pelayanan | Terlaksananya Survei Kepuasan | 1 Dokumen
Publik, Akuntabilitas Kinerja dan | Masyarakat (SKM) tentang
Keuangan Perangkat Daerah Pelayanan Kasus Perempuan
dan Anak di UPT PPA
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rp. APBD
Kuala Tungkal, Januari 2023

S 7‘?F3~fﬁ’é(<f!%gdua,

- B\
|2 - "‘,‘\vr/"-*‘ \* A

i
W T

y’

L

" bits. H/AMSHATIMAD YUNUS
1777 embinatama Muda
TENIPTT9680417 198810 1 0001

Pihak Pertama
Plt. Kepala UPT PPA

et

Hj. HARDIYANTI, SKM
Penata TK. |
NIP. 19731104 199603 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nelly Yendri,SKM
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hapni Rohanawati,S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
HAPNI F[\ythWATI S.Kom NELLY YENDRI,SKM
Pem ina Penata TK.I

NIP. 19790929 00604 2 021 NIP.19660718 198703 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peringkat Kabupaten Persentase Pemenuhan 46 %
Layak Anak Hak Anak
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rp. APBD
Kuala Tungkal, Januari 2023.
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perlindungan dan
Pemenuhan Hak Anak

HAPNI RO:iNAWAI S.Kom

Pembl
NIP. 19790929 200604 2 021

Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda

Nelly Yendi,SKM

Penata TK_I'

NIP.19660718 198703 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deni,SKM., MKM
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hapni Rohanawati,S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Pemenuhan Hak Anak Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana
Selaku atasan langsung pihak pertama.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
HAPNI ROH:,iAWATI,S.Kom DEN@M., MKM
Pemblna Penata TK_I

NIP.19790929 200604 2 021 NIP.19770703 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Peringkat Kabupaten Persentase Pemenuhan 46 %
Layak Anak Hak Anak
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rp. APBD

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perlindungan dan Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda
Pemenuhan Hak Anak

HAPNI RO:ﬁNAWAI,S.Kom [mKM., MKM

Pembin Penat& TK.I
NIP.19790929 200604 2 021 NIP.19770703 201001 1 008




TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . GUNAWAN, SKM
Jabatan . Kabid KB dan Ketahanan Kesejahteraan Keluarga
Dinas P3AP2KB KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. MUHAMMAD YUNUS

Jabatan . Kepala Dinas
Dinas P3AP2KB KabupatenTanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2023

o Pihak’Kedua, Pihak Pertama,
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SSNIP-19680417 198810 1 001 NIP.19740818 200604 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. |[Terkendalinya kuantitas dan kualitas |Angka total kelahiran / (Total
penduduk serta pemanfaatan bonus Fertility Rate/TFR) per WUS 15-49

2.45
demografi Tahun

Angka kelahiran Remaja/ ASFR 15-
19 (Kelompok Umur per 1.000 pada 67
kelompok usia

2. |Meningkatnya Ketahanan, Indek Pembangunan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga dan Kualitas [(lbangga) 62,44
Pelayanan Keluarga Berencana dan
Kesehatan Reproduksi (KB/KR) Angka pemakaian Kontrasepsi/CPR
bagi perempuan menikah usia 15- 67,5
49 tahun
Cakupan PUS yang ingin ber-KB
tidak terpenuhi (Unmeet Neet) 20,05
No Program APBD Anggaran Keterangan
1 [Program Pembinaan Keluarga 38,383,000 APBD
berencana (KB)
2 68,383,000 APBD
Program Pemberdayaan dan
Peningkatan Keluarga sejahtera (KS)
JUMLAH 106,766,000
Program APBN Anggaran (RP) Keterangan
1 |Program Pembinaan Keluarga 617,361,000 DAK
berencana (KB)
JUMLAH 617,361,000
TOTAL 724,127,000

Kuala Tungkal, Januari 2023

. KEPALA DINAS

\\&g\‘,gafkg;m& TANJAB BARAT KB DAN KETAHANAN KESEJAHTERAAN KELUARGA
/ 5‘ - ;.";_(BI‘;H\A,KKEDUA) (PIHAK PERTAMA)
(e, )] |
A\ o b
NN T ' _

DN Q_;rsv-#n;-m JEAANAVTAD YUNUS GUN . SKM

S Perrbina Utama Muda Pembina
NIP. 19680417 198810 1 001 NIP. 19740818 20604 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZAL RIADI, SP

Jabatan . Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid KB, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai
target Kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2023

PIHAK PERTAMA,

, RIZ 1ADI, SP
NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 1%91221 198803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melakukan Evaluasi Penyelenggaraan program|melakukan  kegiatan  evaluasi  penyelenggaraan
pembangunan  keluarga, kependudukan dan|{Pembangunan Kependudukan dan Keluarga Berencana| 1 Laporan
keluarga berencana yang meliputi: output, outcome dan impact (dampak)
2 [Melakukan  promosi  pelayanan  Keluarga|Meningkatnya Pengetahuan masyarakat tentang Program
Berencana dan Kesehatan Reproduksi Bangga Kencana 10 - 12 bulan
3 |Melakukan Penggerakan dan Peningkatan Peran|{Melakukan kegiatan komunikasi, informasi dan edukasi
serta  Organisasi ~ kemasyarakatan  tingkat|terkait program Keluarga Berencana dan Kesehatan|13 Kecamatan
Kabupaten dalam pelaksanaan pelayanan dan|Reproduksi kepada Pengelola Program, Mitra Kerja dan
4 |Melakukan advokasi pengaturan komunikasi|Melakukan advokasi pengaturan komunikasi informasi
informasi  edukasi  pembangunan  keluarga,|edukasi  pembangunan  keluarga, Perkembangan|13 Kecamatan
Perkembangan Kependudukan atau Keluarga|Kependudukan atau keluarga Berencana
5 |Melakukan monitoring penyelenggaraan| Tersedianya laporan hasil monitoring penyelenggaraan
Pembangunan Kependudukan atau Keluarga|Pembangunan Kependudukan atau Keluarga Berencana 1 Laporan
Berencana
6 [Menyusun materi Pembinaan Ketahanan Keluarga,|Membuat materi untuk dimasukan kedalam Penyusunan
Balita dan Anak, Remaja, Lansia dan Keluarga|Buku atau materi Media KIE tentang Keluarga Balita| 1 Dokumen
Lansia atau pemberdayaan Keluarga dan Anak, Remaja, Lansia dan Keluarga lansia atau
7 |Menyusun rencana pendistribusian alat dan obat|Menyusun rencana pendistribusian alat dan obat
kontrasepsi kontrasepsi untuk menjaga agar tingkat ketersediaan| 1 Dokumen
memadai disetiap tingkatan
KEGIATAN
1 Pelaksanaan Pembangunan melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
2 Pemberdayaan dan Peningkatan peran serta Organisasi Kemasyarakatan tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pelayanan
dan Pembinaan kesertaan ber-KB
3 Pengendalian dan pendistribusian alat dan obat kontrasepsi serta pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
4 Pemberdayaan tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)
5 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai kearifan Budaya
Lokal.
6 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk cakupan Daerah Kabupaten/Kota
7 Pemaduan dan Sinkronisasi kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk.
Kuala Tungkal, Februari 2023
Pihak Pgftama
Ve

GUNAWANISKM ~
NIP. 19741818 200604 1 002

RIADI, SP
NIP./19691221 198803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NURWIDA HAYATI, SH

Jabatan : Penata Kependudukan dan kelurga Berencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung
Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai
target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
S vl
GUN M. NU s A HAYATI, SH
Pembina Penata TK. |

NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 19661118 198903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terkedalinya kuantitas dan kualitas penduduk serta|lJumlah kebijakan (Perda/ Perbup) yang mengatur tentang
pemanfaatan bonus demografi pengendalian, kualoitas dan kuantitas penduduk 3 Kebijakan

Jumlah profile kependudukan yang update tingkat
Kabupaten 3 Profile

2 |Meningkatnya ketahanan, kesejahateraan kelaurga [Frekuensi pelaksanaan advokasi, KIE pengendalian
dan kualitas pelayanan keluarga berencana dan penduduk dan KB 22 Kali
kesehatan reproduksi

Cakupan PKB/PLKB yang didayagunakan dalam
penyuluhan dan penggerakan program KKBPK 100%

Persentase penggunaan kontrasepsi jangka panjang
(MKJP) 100%

Persentase Ormas/ Mitra Kerja yang berpartisipasi aktif

dalam pengelolaan pelayanan dan pembinaan kesertaan 100%
ber KB

Jumlah Kelompok kegiatan (Poktan) yang mendapatkan

pembinaan KKS 100 Orang

KEGIATAN
1 Pelaksanaan pembangunan melalui pembinaan ketahanan dan sejahteraan keluarga
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pelayanan
dan Pembinaaan Kesertaan Ber-KB
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah

Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Tenaga Penyeluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

Pelaksanaan Advokasi,Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya
Lokal

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Pemanduan dan Singkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

2

~N o o B~ W

Kuala Tungkal, 2023

PIHAK PERTAMA,

%(i
GUN NUR

Pembina Penat:a TK. |
NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 19661118 198903 2 003

PIHAKKEDUA,

HAYATI, SH




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ABDUL RAHMAN BUDIYANTO, S. Psi
Jabatan : Penata Kependudukan dan kelurga Berencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama : GUNAWAN, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

GUN M-~ ABDUN RAHMAN BUDIYANTO, S. Psi

Pembina Penata TK, |
NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 19790408 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terkedalinya kuantitas dan kualitas penduduk sertalJumlah kebijakan (Perda/ Perbup) yang mengatur
pemanfaatan bonus demografi tentang pengendalian, kualoitas dan kuantitas penduduk | 3 Kebijakan
Jumlah profile kependudukan yang update tingkat
Kabupaten 3 Profile
2 |Meningkatnya ketahanan, kesejahateraan kelaurga |Frekuensi pelaksanaan advokasi, KIE pengendalian
dan kualitas pelayanan keluarga berencana dan penduduk dan KB 22 Kali
kesehatan reproduksi
Cakupan PKB/PLKB yang didayagunakan dalam
penyuluhan dan penggerakan program KKBPK 100%
Persentase penggunaan kontrasepsi jangka panjang
(MKJP) 100%
Persentase Ormas/ Mitra Kerja yang berpartisipasi aktif
dalam pengelolaan pelayanan dan pembinaan kesertaan 100%
ber KB
Jumlah Kelompok kegiatan (Poktan) yang mendapatkan
pembinaan KKS 100 Orang

KEGIATAN

1 Pelaksanaan pembangunan melalui pembinaan ketahanan dan sejahteraan keluarga
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pelayanan

dan Pembinaaan Kesertaan Ber-KB

Kabupaten/Kota

Lokal

3
4
5
6
7

rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

Pembina
NIP. 19741818 200604 1 002

Pemberdayaan Tenaga Penyeluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)
Pelaksanaan Advokasi,Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
Pemanduan dan Singkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam

Kuala Tungkal,

PIHAK PERTAMA,

ABDUL

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah

2023

HMAN BUDIYANTO, S. Psi

Penata TK.
NIP. 19790408 200604 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI SUHENDRA

Jabatan : Pengelola Layanan Keluarga Berencana, Bina Keluarga Remaja dan Bina Keluarga Lansia
Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

PIHAK PERTAMA,

GUNAWAN;, SKM RUDI SWUHENPRA
Pembina Pengatur TK. |
NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 19821130 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA LAYANAN KELUARGA BERENCANA, BKR DAN BKL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Meningkatnya akseptor KB aktif, Kb Baru, Ganti|Membantu menginventarisir hasil pelayanan KB

1 . 1 Laporan
Cara dan Ulangan sesuai ketentuan yang berlaku
Meningkatnya jumlah akseptor KB yang aktif dan|[Membantu mencatat dan menghitung hasil

2 ; . 1 Dokumen
baru yang dilayani pelayanan KB
Menigkatnya persentase Unmeet Need Membantu melakukan pengolahan pelayanan KB

3 . 12 Bulan

dan Pembinaan Kesertaan ber KB

KEGIATAN

1 Pelaksanaan pembangunan melalui pembinaan ketahanan dan sejahteraan keluarga

5 Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam
pelayanan dan Pembinaaan Kesertaan Ber-KB
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

Kuala Tungkal, 2023

PIHAKKEDUA, PIHAK RERTAMA,

GUNAWARN, SKM RUDI SU
Pembina Pengatur TK. |
NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 19821130 200801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOKO EDI WAHONO, Amd.Kep

Jabatan . Pelaksana Pengelola Pelayanan dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana Dinas
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : GUNAWAN, SKM

Jabatan : Kabid KB, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai

target Kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, Februari 2023

PIHAK PERTAMA,

A

JO g MVAHONO, Amd.Kep
NIP. 19741818 200604 1 002 NIP. 19890110 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pelaksana Pengelola Pelayanan dan Pembinaan Kelembagaan Keluarga Berencana
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melakukan  promosi  pelayanan  Keluarga|Meningkatnya Pengetahuan masyarakat tentang Program
. 10 - 12 bulan
Berencana dan Kesehatan Reproduksi Bangga Kencana
2 |Melakukan advokasi pengaturan komunikasi|Melakukan advokasi pengaturan komunikasi informasi
informasi  edukasi  pembangunan  keluarga,ledukasi  pembangunan  keluarga, = Perkembangan
Perkembangan Kependudukan atau Keluarga|Kependudukan atau keluarga Berencana 13 Kecamatan
Berencana
3 |Menyusun materi Pembinaan Ketahanan Keluarga,|Membuat materi untuk dimasukan kedalam Penyusunan
Balita dan Anak, Remaja, Lansia dan Keluarga|Buku atau materi Media KIE tentang Keluarga Balita
. . . . 1 Dokumen
Lansia atau pemberdayaan Keluarga dan Anak, Remaja, Lansia dan Keluarga lansia atau
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga
4 |Menyusun rencana pendistribusian alat dan obat|Menyusun rencana pendistribusian alat dan obat
kontrasepsi kontrasepsi untuk menjaga agar tingkat ketersediaan| 1 Dokumen
memadai disetiap tingkatan
KEGIATAN
1 Pemberdayaan dan Peningkatan peran serta Organisasi Kemasyarakatan tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pelayanan
dan Pembinaan kesertaan ber-KB
2 Pengendalian dan pendistribusian alat dan obat kontrasepsi serta pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
3 Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB sesuai kearifan Budaya
Lokal.
4 Pemaduan dan Sinkronisasi kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam

rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk.

GUNAWAN SKM~
NIP. 19741818 200604 1 002

Kuala Tungkal, Januari 2023

Pihak Pert

JO

EDI WAHONO, Amd.Kep

NIP. 19890110 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON I
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ade Rahmawati, ST.ME

Jabatan . Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. H. Muhammad Yunus
Jabatan . Kepala Dinas P3AP2KB Kab. Tanjab Barat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Kuala Tungkal, ...............ccooeieen

v AR

27 WABUR S ]
o Rihak Kedua, Pihak Pertama,
7S/ 7 N\
l', wy RETOR L) 1
‘\‘\";kﬁ /
= L
\Drs, H MUHAMMAD YUNUS ADE RAHMAWATI, ST.ME
= Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19680417 198810 1 001 NIP. 19780614 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ESELON Il

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@) 2 3 (4)
1 Terkendalinya kuantitas dan | Angka Total Kelahiran (Total 2.45
kualitas penduduk serta | Fertility Rate/TFR) per WUS
pemanfaatan bonus demografi | 15-49 tahun
Angka Kelahiran Remaja 67
IASFR  15-19 (kelompok
umur per. 1.000 pada
kelompok usia)
2 Meningkatknya Ketahanan, | Indek Pembangunan 62.44
Kesejahteraan Keluarga dan | Keluarga (Ibangga)
Kualitas Pelayanan Keluarga
Berencana dan Kesehatan
Reproduksi (KB/KR)
Angka Pemakaian 67.5
Kontrasepsi/CPR bagi
perempuan menikah usia
15-49 tahun
Cakupan PUS vyang ingin 20.05
ber KB tidak terpenuhi
(Unmeet Need)
Program Anggaran Keterangan
1. Pendayagunaan Penyuluh KB Rp. 292.414.800; APBD

Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,

Informasi dan Edukasi (KIE)

Pengendalian Penduduk dan KB

sesuai Kearifan Budaya Lokal
. Pemanduan dan Sinkronisasi

Kebijakan Pemerintah Daerah

Provinsi Jambi dengan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota dalam
rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk.

Rp. 1.459.800.000;

Rp. 39.934.000;

APBD dan DAK

APBD




Program Anggaran Keterangan

4. Pelaksanaan Pembangunan Rp. 1.411.200.000; DAK
Keluarga melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga.

5. Pemberdayaan dan Peningkatan Rp. 72.000.000; DAK
peran serta Organisasi
kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam pelaksanaan

pelayanan dan pembinaan kesertaan

ber-KB
Kuala Tungkal, Februari 2023
p \’; i‘;_}:»_f "p‘;.*\ .
/<> Pihdk Kedua Pihak Pertama
/, Yy - T _‘:" \%
!/%" / L \\4: \
/

/

ADE RAHMAWATI, ST.ME
Pemblna Utama Madya Pembina
NIP. 19680417 198810 1 001 NIP. 19680417 198810 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : KARYADI WAHONO, SH

Jabatan : Penata Kependudukan dan kelurga Berencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ADE RAHMAWATI, ST,ME

Jabatan : Kepala Bidang Kependudukan, Penyuluhan dan Penggerakan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target

kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023

PIHAK PERTAMA,

E RAHMAWATI, ST.ME KA{&/A\\;\\XARONO, SH

Pembina Pembiha <
NIP. 19780614 200613 2 004 NIP. 19671203 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkedalinya kuantitas dan kualitas penduduk Jumlah kebijakan (Perda/ Perbup) yang mengatur tentang
serta pemanfaatan bonus demografi pengendalian, kualoitas dan kuantitas penduduk 3 Kebijakan
Jumlah profile kependudukan yang update tingkat Kabupaten
3 Profile
2 |Meningkatnya ketahanan, kesejahateraan kelaurga [Frekuensi pelaksanaan advokasi, KIE pengendalian penduduk dan

dan kualitas pelayanan keluarga berencana dan KB 22 Kali
kesehatan reproduksi

Cakupan PKB/PLKB yang didayagunakan dalam penyuluhan dan
penggerakan program KKBPK 100%

Persentase penggunaan kontrasepsi jangka panjang (MKJP)

100%
Persentase Ormas/ Mitra Kerja yang berpartisipasi aktif dalam
pengelolaan pelayanan dan pembinaan kesertaan ber KB 100%
Jumlah Kelompok kegiatan (Poktan) yang mendapatkan
pembinaan KKS 100 Orang

KEGIATAN

1

~ [op I &) BN~ NV ]

Pelaksanaan pembangunan melalui pembinaan ketahanan dan sejahteraan keluarga
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pelayanan dan
Pembinaaan Kesertaan Ber-KB

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Tenaga Penyeluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

Pelaksanaan Advokasi,Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

Pemanduan dan Singkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk

Kuala Tungkal, 2023

PIHAK KEDUA, HAK PERTAMA,

/

Pl
b4
ADR KA A@I, ST.ME KA ’:/DT&VALONO, SH

Pembina Pemb\na
NIP. 19780614 200613 2 004 NIP. 19671203\2p0003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMAWATI. HDM
Jabatan : Penata Kependudukan dan kelurga Berencana Ahli Muda Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama
Nama : ADE RAHMAWATI, ST,ME

Jabatan : Kepala Bidang Kependudukan, Penyuluhan dan Penggerakan Dinas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIH ERTAMA,
/
E AI—@VATI,ST,ME D \WAY 1. HDM
Pembina Penata TK. |

NIP. 19780614 200613 2 004 NIP. 19730501 199302 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENATA KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkedalinya kuantitas dan kualitas penduduk Jumlah kebijakan (Perda/ Perbup) yang mengatur tentang
serta pemanfaatan bonus demografi pengendalian, kualoitas dan kuantitas penduduk 3 Kebijakan
Jumlah profile kependudukan yang update tingkat
Kabupaten 3 Profile
2 [Meningkatnya ketahanan, kesejahateraan kelaurga |Frekuensi pelaksanaan advokasi, KIE pengendalian
dan kualitas pelayanan keluarga berencana dan penduduk dan KB 22 Kali
kesehatan reproduksi
Cakupan PKB/PLKB yang didayagunakan dalam
penyuluhan dan penggerakan program KKBPK 100%
Persentase penggunaan kontrasepsi jangka panjang (MKJP)
100%
Persentase Ormas/ Mitra Kerja yang berpartisipasi aktif
dalam pengelolaan pelayanan dan pembinaan kesertaan ber 100%
KB
Jumlah Kelompok kegiatan (Poktan) yang mendapatkan
pembinaan KKS 100 Orang
KEGIATAN
1 Pelaksanaan pembangunan melalui pembinaan ketahanan dan kesejahteraan keluarga
5 Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam pelayanan dan
Pembinaaan Kesertaan Ber-KB
3 Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota
4 Pemberdayaan Tenaga Penyeluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)
5 Pelaksanaan Advokasi,Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya
Lokal
6 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
7 Pemanduan dan Singkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka

Pengendalian Kuantitas Penduduk

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK P, AMA,
/
A MAI’I,ST,ME DARM 1. ADM
Pen)(ina‘ Penata TK. |

NIP. 19780614 200613 2 004 NIP. 19730501 199302 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRWILIANA DEWY, S.Sos., MH
Jabatan : Penata KKB Ahli Muda

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ADE RAHMAWATI, ST., ME
Jabatan : Kabid Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai

target Kinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2023

PIHAK KED PIHAK PERTAMA,

RAHMAWATI, ST., ME IRWILIAN WY, S.Sos., MH
NIP. 19780614 200604 2 013 NIP. 19681002 198803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Jabatan Penata KKB Ahli Muda

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersusunya GDPK 5 Pilar/Profil Perkembangan|Dokumen GDPK/Profil Perkembangan Kependudukan 1s/d3
Kependudukan dan Keluarga dan Keluarga GDPK/
Profile
2 |[Teranalisanya data parameter perencanaan dan|Dokumen hasil analisis pemanfaatan data Bangga 15/d3
pemanfaatan data Bangga Kencana Kencana S
Dokumen
3 |Terevaluasinya dan tertelaahnya sistem kerjasamafLaporan dan dokumen telaah rancangan sistem 15/d3
pendidikan kependudukan jalur pendidikan formal |kerjasama pendidikan kependudukan S
Dokumen
4 |Termonitoring dan terevaluasinya Pengolahan|Laporan hasil monitoring dan evaluasi Pengolahan Data
. . 1s/d3
Data dan Informasi Penyelenggaraan Bangga|dan Informasi Penyelenggaraan Bangga Kencana
K Laporan
encana
5 |Terinventarisasinya ppermasalahn dan isu strategis|Dokumen inventarisasi masalah dan isu strategis 15/d3
perkembangan kependudukan dan keluarga perkembangan kependudukan dan keluarga Doliumen
6 [Tersusunnya standart/pedoman permintaan dan|Dokumen SOP/Pedoman Permintaan dan Pemanfaatan 15/d3
pemanfataan data Bangga Kencana Data S
Dokumen
7 |Teradvokasinya dan tersosialisasinya Pelaksanaan|Sekolah yang mendapat advokasi, sosialisasi pendidikan
. 1s/d3
Pendidikan Kependudukan Jalur Formal.
sekolah
KEGIATAN Anggaran Keterangan
1 Advokasi, Sosialisasi, dan fasilitasi pelaksanaan - Sumber Dana
Pendidikan kependudukan jalur Formal di Satuan
Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP/MTs, Jalur
Non formal dan Informal
Kuala Tungkal, 2023

Pihak Kedua
Kabid Pengendalian Penduduk,
Penyukuhan dan Pgn rgkan

ADE RAHMAWATI, ST., ME
NIP. 19780614 200604 2 013

Pihak Pertama
Penata KKB Ahli Muda

IRWILIANA DEWY, S.Sos., MH

NIP. 19681002 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
JI. Jenderal Sudirman No.  Telp/Fax. 21021 Email. p3ap2kbkabtanjabbarat@yahoo.com
KUALA TUNGKAL
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PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - PUJIANSYAH

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana KabupatenTanjung Jabung Barat

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ADE RAHMAWATI, ST,ME
Jabatan : Kepala Bidang Kependudukan, Penyuluhan dan Penggerakan Dinas Pemberdayaan

Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini,dalam rangka

mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan diberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/ .
/ 1
E RAHMAWATI, ST.ME PU SY'AH
Pembina Pengatur

NIP. 19780614 200613 2 004 NIP. 19810707 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA LAYANAN KELUARGA BERENCANA, BKR DAN BKL
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Meningkatnya akseptor KB aktif, Kb Baru, Ganti|Membantu menginventarisir hasil pelayanan KB

1 . 1 Laporan
Cara dan Ulangan sesuai ketentuan yang berlaku
Meningkatnya jumlah akseptor KB yang aktif dan|[Membantu mencatat dan menghitung hasil

2 ; . 1 Dokumen
baru yang dilayani pelayanan KB
Menigkatnya persentase Unmeet Need Membantu melakukan pengolahan pelayanan KB

3 . 12 Bulan

dan Pembinaan Kesertaan ber KB

KEGIATAN
1 Pemberdayaan Tenaga Penyeluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)
Pelaksanaan Advokasi,Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan
2 Budaya Lokal
3 Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
4 Pemanduan dan Singkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

Kuala Tungkal, 2023
PIHAK KED y PIHAK PERTAMA,
/ ‘
ADBENRAHMAWATI, ST.ME PU SYAH
Pembina Pengatur

NIP. 19780614 200613 2 004 NIP. 19810707 200701 1 010




