


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos

Jabatan . CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kuala Tungkal,

Pihak Kedua,
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-

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag DIAN IS PARIPURNA, S.Sos
~ NIP. 19730305 199602 1 001
{
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(_. \/
—_—
4”4/6_‘“*—5 .
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos

NIP. 19730505 199602 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA CAMAT TAHUN 2024
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ‘
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kinerja 1. Indeks Kepuasan Masyarakat 70,90
Pelayanan Perangkat Daerah, |

Keuangan dan Akuntabilitas 2. Persentase Kegiatan Penanganan 100% ;

Kinerja Kemiskinan/Stunting yang ,

terfasilitasi ;

3. Nilai AKIP SKPD 60,10 (B |

Kategori) ;

2. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Laporan Kejadian 100% ‘
dan Ketertiban Kecamatan Ketentraman, Ketertiban dan

Kerawanan Sosial wilayah
Kecamatan yang ditindak lanjuti

3. | Meningkatnya Sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana 100%
Prasarana Kecamatan Kecamatan yang
Termanfaatkan/berfungsi baik

No Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Rp. 2.033.320.662,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 2.146.652.360,-
Desa Dan Kelurahan

3. Program Koordinasi Ketentraman dan 9.500.000,-
Ketertiban Umum
Jumlah Rp 4.189.473.022,-

Kuala Tungkal, Januari 2024

Bupati Tanjung Jabung Barat Camat Seberang Kota
(-.
"/ ‘\/
T Sy —— =
Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag DIAN ISMAII PARIPURNA

NIP. 19730545 199602 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
CAMAT SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

NO Uraian Tugas indikator Kinerja Target
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
1 | Perkembangan Pelaksanaan Jumlah Laporan Perkembangan Pelaksanaan 12 Laporan
Kegiatan ( LPPK) Kegiatan ( LPPK)
Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
2 vesyRmps R L Rensmpsn Jumlah Laporan Keuangan Perangkat Daerah 1 Laporan
Perangkat Daerah
Sesuai Ketentuan
Menyampaikan Laporan Kinerja Ketepatan Waktu penyampaian 1 Dokumen
3 | Instansi Pemerintah (LKjIP/LAKIP) Jumlah Laporan Kinér‘}é Instansi Pemerintah 1 Dokumen
Tahunan
Menyampaikan Rencana Strategis Ketepatan Waktu penyampaian 7 Dokumen
4 dan Rencana Kerja, Perjanjian Nilai AKIP Perangkat Daerah " n60,_1r0 ]
Kinerja, Pohon Kinerja, Cascading,
Rencana Aksi, IKU
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
5 | Pengadaan Barang dan Jasa Jumlah Dokumen Pelaksanaan Pengadaan Barang 1 Laporan
dan Jasa
Menyampaikan Bahan Penyusunan Ketepatan Waktu penyampaian 1 Laporan
6 | laporan Keterangan Pertanggung Jumlah Bahan Data Penyusunan LKP] 1 Laporan
Jawaban ( LKP])
Menyampaiakan Laporan Harta Ketepatan Waktu penyampaian 100 %
" Kekayaan Penyelenggara Negara Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN dan LHKASN 100 %
(LHKPN) Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN)
Menyampaikan Laporan Tambahan Ketepatan Waktu penyampaian 12 Laporan
® Jumlah Laporan TPP yang disampaikan 12 Laporan

Penghasilan Pegawai ( TPP )

Bupati Tanjung Jabung Barat

-—

'_-bﬂ/cs—--—_:.

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

Kuala Tungkal, Januari 2024
CAMAT SEBERANG KOTA

NIP. 19730305 199602 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAHPUTRIONO, S.S, M.Pd.I
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIAN ISMAIL RNA, S.Sos MAHPUTRIONO, S.S, M.Pd.I

NIP. 19730505 199602 1 001 NIP. 19830522 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS CAMAT TAHUN 2024
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Nilai AKIP SKPD Jumlah Dokumen Perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi Kinerja 7 dokumen
Perangkat Daerah
Prosentase Penyusunan Laporan
Keuangan Perangkat Daerah 100%
2. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian 100%
Tingkat  Kepatuhan  Pelaporan
LHKPN dan LHKASN 100%
Cakupan waktu penyediaan layanan
| administrasi umum 12 bulan
Cakupan waktu penyediaan Jasa
Penunjang Urusan  Pemerintah 12 bailis
Daerah
Jumlah BMD yang dipelihara 169 unit
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.964.554.162,-
Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 1.552.000,-
Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.712.770.062,-
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Kegiatan 84.179.150,-
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah 105.920.000.,-
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 60.132.950,-
Jumlah Rp 1.964.554.162,-
Tungkal V, Januari 2024
Camat Seberang Kota Sekretaris Kecamatan

ISMAIL RARIPURNA, S.So MAHPUTRIONO, S.S, M.Pd.I
NIP.19730505{99602 1 001 NIP. 19830522 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH TUNGKAL V
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EFFENDY, SE
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos
Jabatan . CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DIAN ISMAIL %ARIPURNA, S.Sos
NIP. 19730505 199602 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA LURAH TUNGKAL V TAHUN 2024

KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian Kelurahan 100 %
Jumlah Kegiatan Layanan
Administrasi dan  Operasional 12 bulan
Perkantoran
Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan 6 kegiatan
Persentase Kelurahan mengadakan
kegiatan Pemberdayaan Masyarakat 1 kegiatan
) yang berhasil guna
| 2. | Terfasilitasinya Kegiatan Jumlah Penanganan Stunting yang
Penanganan Stunting di difasilitasi 1 Laporan
Kelurahan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 821.386.360,-
Desa dan Kelurahan
1. Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan 821.386.360,-
Sub Kegiatan
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana 749.386.360,-
Kelurahan
- Pembangunan Jalan Rabat 699.606.360,-
Beton/Jalan Desa
- Rehab Ringan Gedung Negara 49.780.000,-
Sederhana Kantor Kelurahan
Tungkal V
Sub Kegiatan
2. Pemberdayaan Masyarakat di 72.000.000,-
Kelurahan
2. Kegiatan Rp. 85.234.000,-
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa
Sub Kegiatan ;
1. Peningkatan efektifitas Kegiatan Rp. 85.234.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah
Kecamatan
- Penanganan Stunting di 37.464.000,-
Kelurahan
- Pelaksanaan MTQ Tingkat 47.770.000,-
Kelurahan
Tungkal V, Januari 2024
Camat Seberang Kota Lurah Tungkal V
DIAN ISMAIL RNA, S.Sos

NIP. 19861102 200701 1 001

. 19710503 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M. HENDRA, SE
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘\.,
DIAN ISMAIL l‘i’&l’\‘.‘lﬁl“UR.I!Ai S.Sos . HENDRA, SE

NIP. 19730505 199602 1 001 NIP. 19820202 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

TAHUN 2024
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Program Indikator Kinerija Target
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | jumlah desa yang difasilitasi
Masyarakat Administrasi Tata 7 desa
| Pemerintahan Desa
1 Persentase Realisasi PBB-P2
' 90%
2. | Terwujudnya Persentase laporan | Jumlah operasi ketertiban dan 12 kali
Kejadian Ketentraman, ketentraman Lingkungan
Ketertiban, dan Kerawanan Sosial
wilayah Kecamatan yang
ditindaklanjuti
3. | Terpenuhinya Sarana dan Persentase Desa / Kelurahan 4 Laporan
Prasarana Kecamatan mengadakan kegiatan
Pemberdayaan masyarakat
yang berhasil guna o
4, | Terfasilitasinya Kegiatan Jumlah Desa yang difasilitasi 7 Desa
Penanganan Stunting di Penanganan Stunting
Kecamatan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 9.500.000,-
Umum
Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 9.500.000,-
Ketertiban Umum
Sub Kegiatan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp. 9.500.000.-
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di wilayah Kecamatan
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Rp. 200.242.000,-
Kelurahan
Kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 200.242.000,-
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Rp. 200.242.000,-
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
- Penanganan Stunting Kecamatan 14.110.000,-
- Pelaksanaan MTQ Tingkat Kecamatan 93.942.000,-
- Pelaksanaan MTQ Tingkat Kabupaten 87.550.000,-
- Pelaksanaan HUT Kemerdekaan RI 4.640.000,-
Tungkal V,  Januari 2024

Camat Seberang Kota

DIAN ISMAIL RARIPU S.
NIP.19730506 199602 1 001

Kasi Pemerims

NIP.

9820202 201101 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN SEBERANG KOTA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MOKH. SETIAWAN, SE
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos
Jabatan : CAMAT

Kantor Kecamatan Seberang Kota Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

TungkalV, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DIAN ISMAIL PARIPURNA, S.Sos MOKH. SETIAWAN, SE

NIP. 19730505 199602 1 001 NIP.19820605 201101 1 006



PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

i No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Indeks Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
Kepuasan Masyarakat Musrenbang Tingkat Desa/
Kelurahan dan Musrenbang 7 Desa dan 1 Kelurahan
Kecamatan
2. | Terfasilitasinya Kegiatan Jumlah desa/Kelurahan yang 7
Penanganan Stunting di d1f351!1t351 Penanganan % Besst:dan i Kelurshian
Kecamatan Stunting
3. | Terpenuhinya Saranadan | Persentase Desa / Kelurahan 4 Laporan
Prasarana Kecamatan mengadakan kegiatan
Pemberdayaan masyarakat
o yang berhasil guna
No. Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 16.480.000,-
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan
Perencanaan,Penganggaran,dan Evaluasi Rp. 16.480.000,-
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan :
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Rp. 16.480.000,-
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan  Rp. 237.706.000,-

Kelurahan

Kegiatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 237.706.000,-

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan efektifitas Kegiatan Rp. 237.706.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di wilayah

Kecamatan

- Penanganan Stunting di Kecamatan

- Penanganan Stunting di Kelurahan

- Pelaksanaan MTQ Tingkat Kecamatan
- Pelaksanaan MTQ Tingkat Kabupaten

- Pelaksanaan HUT Kemerdekaan RI

Camat Seberang Kota

DIAN ISMAIL RARIPURNA, S.Sos
NIP.19730505 199602 1 001

14.110.000,-
37.464.000,-
93.942.000,-
87.550.000,-

4.640.000,-

Tungkal V, Januari 2024

Kasi PMD dan Kelurahan

W

MOKH. SETIAWAN, SE
NIP. 19820605 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN TUNGKAL V
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERHAM, S.Kom.I

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY, SE
Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EFFENDY, SE E » S.Kom.I
NIP. 19710503 200604 1 002 NIP. 19720815 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Kegiatan Pembinaan Ketua RT
Administrasi dan Operasional 12 Kegiatan
Perkantoran
Jumlah Dokumen pengajuan
Pindah/Datang penduduk 12 Dokumen

Tungkal V, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(1P. 19710503 200604 1 002 NIP. 19720815 200604 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN TUNGKAL V
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD BENYAMIN SIREGAR, ST
Jabatan : KASI PENDAPATAN

Kelurahan Tungkal V Kecamatan Seberang Kota Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFFENDY, SE

Jabatan : PENGAWAS LURAH

Kelurahan Tungkal V Kantor Kecamatan Seberang Kota
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Tungkal V, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD BENYAMIN SIREGAR, ST
719710503 200604 1 002 NIP. 19740504 200604 1 012




PERJAN]JIAN KINERJA KASI PENDAPATAN KELURAHAN TUNGKAL V TAHUN 2024
KECAMATAN SEBERANG KOTA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | 4 pokumen
Perkantoran Kelurahan

Jumlah Dokumen Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Tungkal V, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD Bm SIREGAR, ST

NIP. 19710503 200604 1>002 NIP. 19740504 200604 1 012
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