PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JIn. Kapten Piere Tendean No. 42 Telp/Fax : 07427351241 Kode Pos 36513
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

h yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta . 5P
a tangan di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand

Nama : REFIYENDRI, S.50s. _ et
Jabatan . Plt.Kepala Dinas Sosial Kabupaten Tanjung Jabung 5ara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 15 Maret,2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(
—tyh § —
Drs. H. ANWAR SADAT,M.Ag REFIYENDR], S.Sos.| .

NIP. 19670611 /198802 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, Nilai AKIP ( Akuntabilitas Kinerja -
Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Insatnsi Pemerintah)
Rata-rata Indek Kepuasan 82

Masyarakat (IKM)
- Persentase  penurunan hasil

100%
temuan Inspektorat
R Meningkatnya Kesejahteraan Pemerlu Persentase PPKS yang mendapat 55%
N Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) pelayanan dan bantuan
3 Meningkatnya j_u miah dan Pe_r iake Persentase Peningkatan Peran PSKS 85%
Sumber Kesejahteraan Sosial (PPKS)
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4.552.765.760 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
3. Program Rehabilitasi Sosial 307.643.300 APBD
4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 72.015.000 APBD
5. Program Penanganan Bencana 54.425.000 APBD
6. Program Pengelolaan Taman Makam 55.117.050 APBD
Pahlawan
JUMLAH 5.041.966.110

Kuala Tungkal, 25" Maret 2024

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

—czun§ =

Drs. H. ANWAR SADAT, M.Ag

NIP. 19670611 198802 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN P'ERJANIAN KINE RIA
KEPALA BIDANG REHARITASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN PEREINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

¥

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : dr. HAMONANGAN S

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan
Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama REFIYENDRI,S.Sos.|

Jabatan

Plt. Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,

— O

Dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.!
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19681009 200112 1 003

R

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG REHABILITAS| KESEJAHTERAAN SOSIAL
DAN PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No.| Sasaran Strategis

IndikatorKinerja Target
1 Temenuhinya kebutuhan dasar persentase PPKS yang diberi 39,59 %
" penyandang disabilitas terlantar, bantuan

' lansia terlantar, anak terlantar dan
| gelandangan dan pengemis

5 T Meningkatnya Kesejahteraan PPKS | Persentase PPKS yang

64,80 %
' dilayani
3. | Terpenuhinya kebutuhan dasar Persentase Korban Bencana 100 %
| korban bencana alam dan sosial Alam dan Sosial Yang
i mendapat bantuan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 244,403,000,
2. Program Perlindungan Dan Rp. 63,240,300,-
JaminanSosial
3. Program Penanganan Bencana Rp. 104,880,000,-

Kuala Tungkal,  Januari 2024

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Perindungan Jaminan Sosial

/“é\-\

Dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.l
NIP. 19681009 200112 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efgktif, trqn§paran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rahman Tamin, S.Sos.i

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Refiyendri, S.Sos.|

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024 £

dua, P/hak Pertama,

Refi i, S.Sos Rahman Tamin, S.S0s.i
Pembipa Tk.! Pembina

NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19660712 199212 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
ol o egi Indikator Kinerja ™ Target |
: A ;\ Meningkatnya Jumiah dan Peran Persentase PSKS yang trampill 87 %
“\ Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
PSKS
persentase PPKS yang 67%
dilayani
2 | Peningkatanya Sarana dan Persentase taman makam 76,26 %
Prasarana Taman Makam Pahlawan pahlawan dalam kondisi baik
I
I

Program Anggaran
{. Program Perlindungan Jaminan Sosial  Rp. 21.560.000
Rp. 55.117.050

2. Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Kuala Tungkal, Januari 2024

Kepala Bigng Pemberdayaan Sosial dan
Pgnanganan Fakir Miskin

Pembina

Perhthna Tkl
NIP. 196706111 198802 1 003 NIP. 19660712 1992121 001

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MADYA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : MASRIL, S. Sos

Jabatan . Penyuluh Sosial Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. HAMONANGAN S

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. HAMONANGAN S MASRIL, S. Sos
Pembina Tk. | Penata Tk.I
NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19661231 199011 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No ' SasaranKegiatan indikatorKinena | Target |
T Terpenuhinyakebutuhandasarpenyandangdisabilitasterlantar, | PPKS yang L1120
ansateriantar. anakterlantardangelandangandanpengemis | diberibantuan | Orang 1

> PPKS yang | 10550 |
2 Meningkatnya Kesejahteraan PPKS dilayani | Keluarga |
| |

— . IR S SR |

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Perindungan Jaminan Sosial

/ﬁ-\\

—

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk. |
NIP. 19681009 200112 1 003

Kuala Tungkal, Januari 2024

Penyuluh Sosial Ahli Madya

%D

MASRIL, S. Sos
Penata Tk.I
NIP. 19661231 199011 1 007

R A e——

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PE RJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHI | MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efglstif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama : SUDIRMAN, SE

Jabatan - PekerjaSosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. HAMONANGAN S

Jabatan - Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Kedua,

/’6“'=~

—

ihak Pertama,

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.| Penata Tk,I
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 197103204 199203 1 003

(B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No SasaranKegiatan

1

-~

~IndikatorKinerja Target
Terpenuhinya korban bencana alam Jumlah Korban Bencana yang 100%
Jdan sosial yang mendapat bantuan mendapat bantuan
2 Terlaksananya Pengentasan Jumlah Keluarga yang 10.550
Keluarga Fakir Miskin Mendapatkan Pengentasan Fakir Keluarga
Kabupaten/Kota Miskin Kabupaten / Kota
Kuala Tungkal, Januari 2024

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan

Perindungan Jaminan Sosial

/h

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.|
NIP._ NIP. 19681009 200112 1 003

Pekerja Sosial Ahli Muda

SUDIRMAN, SE

Penata Tk,|

NIP. 197103204 199203 1 003

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERIANJIAN KINE RJA
PEEJA SOSIAL AHLEMUI A o
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efel'dl'f, transparan, dan akun table
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . EMILDA, SE

Jabatan . Pekerja Soslal Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. HAMONANGAN S
Jabatan

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akun

tabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2024
Pihak Kedua, Piha

O

Pembina Tk.|
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003

rthma,

ehat.
NIP. 19860616 201101 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ne_|

_ Sasaran i indikatorKinerja | Target
1 Terlaksananya Pemenuhan Kebutuhan | Jumlah Pemenuhan Kebutuhan 200 Orang
. Permakanan Sesuai dengan Standar Permakanan Sesuai dengan Standar

Giz Minimal Kewenangan

Gizi Minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota bagi Disabilitas dan
Lansia

Kuala Tungkal, Januari 2024

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Perlindungan Jaminan Sosial

B

—-—

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.|
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003

Pekerja ial Ahli Muda

Penata Tk. |
NIP. 19860616 201101 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEKERJA SOSIALAHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntable
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama . ZULFIKAR, SH
Jabatan :

Administrasi Perencanaan dan Program Dinas Sosial Kabupaten Tanjung
Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. HAMONANGAN S
Jabatan :

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan Perlindungan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akun

tabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Kedua,

=T ~—

—

dr. HAMONANGAN S

Pembina Tk.I P’enata Muda Tk,|
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19790806 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
STAF FUNGSIONAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

N _ SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target
1. Terpenuhinya kebutuhan dasar Menerima Laporan Penganduan 120
penyandang disabilitas terlantar, lansia | PPKS Orang

terlantar, anak terlantar dan
gelandangan dan pengemis

Kuala Tungkal, Januari 2024

Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial dan
Perlindungan Jaminan Sosial Staf Fungsional

T >

dr. HAMONANGAN S
Pembina Tk.| )
NIP. NIP. 19681009 200112 1 003 NIP. 19790806 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PE RNY.ATA‘AN PERJANJIAN KINERJA
NAS e P.E RENCANA AHLI MUDA
NAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manaj

emen pemeri i
akuntabel serta berorientasi pada ha pemerintahan yang efektif, transparan, dan

sil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SOLEKAH, SE
Jabat:_an Fungsional : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Refiyendri, S.Sos.|
Jabatan . PIt. Kepala Dinas Sosial

Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama,

o

SOLEKAH, SE
. Penata Tk.l
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19721203 199303 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mo, | Sasaan | indkatorKineja | Target |

‘% i '

1 Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen | 6laporan |

dan Laporan Capaian Kinerja dan | Perencanaan ' ’

Khtisar Realisasi Kerja “ - 3 -

\ E |

| Jumiah Dokumen Evaluasi | 3 Laporan |

\ Perangkat Daerah . §

‘; _
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi Penyusunan Capaian Kinerja Rp. 37.270.000,-

Dan Iktisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 26.600.000,-

Kuala Tungkal,  Januari 2024

Perencana Ahli Muda

7
S\

Solekah, SE
Penata Tk.|

Pembia TK! Tl o
NIP. 19670611 198802 1 003 NIP. 19721203

REF

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama :  SILVIKA ANDRI SETIAWAN, SH
Jabatan ¢ Penyuluh Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Rahman Tamin, S.Sos.i

Jabatan

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama, -}
7
Rahman Tamin, S.So0s.i SILVIKA RI SETIAWAN, SH
Pembina Penata Tk.l
NIP. 19660712 199212 1 001

NIP. 19850417 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kerja Target
Meningkatnya Verifikasi dan Jumlah Fakir Miskin Cakupan 5000 orang
Falidasi Data bagi Keluarga Miskin Daerah Kabupaten/Kota yang didata
| ]

Kegiatan/ Sub Kegiatan
Rp. 21.560.000

1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kab/Kota

Kuala Tungkal, Januari 2024

Kepala Biggng Pemberdayaan Sosial dan
Pghdnganan Fakir Miskin Penyuluh Sosial Ahli Muda

. /’b/fw
b
STLVIKA ANDRI SEETIAWAN, SH

Rahman Tamin, S.Ses.1
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 19850417 201101 1 003

NIP. 19660712 199212 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJIANJIAN KINERJA
.-‘-\.N.\\ IN PEMBERDAYAAN MASYARAKA'I
DINAN NOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARA'L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

: Erdi Risnandar, SE
Jabatan

: Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Rahman Tamin, S.Sos.]
Jabatan

- Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diper]
kinerja terhadap

ukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
apaian kinerja dari perjanian ini
rangka pemberif

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama

-

Erdi Risnaadar, SE
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19660712 199212 1 001

NIP. 19710424 199203 1 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERIANJIAN KINERJA
ANALIS PEMBERDAY AAN MASYARAKA'|
DINAN SOSIAL KABUPATEN FANJUNG JABUNG BARA'T

o | Sasatan o f _Indikator Kerja Target
1 Terlaksananya Peningkatan Jumlah Lembaga Kesejahteraan 4 1.embaga |
- Nemampuan Potensi Sumber Sosial yang Meningkat Kapasitasnya
| Nesejahteraan Sosial Kelembagaan | Kewenangan Kabupaten/Kota |
| Masyarakat Kewenangan |
1\‘ Kabupaten/Kota ,'
‘ |
\
| J

Kuala Tungkal, Januari 2024

Kepala Bidaflg Pemberdayaan Sosial dan
Analis Pemberdayaan Masyarakat

~ -

" Erdi Risnahdar, SE

Rahman Tamin, S.Sos.
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19660712 199212 1 001 NIP. 19710424 199203 1 002 i
i

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. ?’l-‘.RN’YATAAN PERJANJIAN KINERJA
Pl-.bf( l‘“.l;(“.l\ DATA BIMBINGAN DAN KONSELING
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Muhammad Yamin, S.Pd.i

Jabatan : Pengelolaan Data Bimbingan dan Konseling

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

- Rahman Tamin, S.Sos.I
Jabatan

: Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SR

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama

——— Muhammad in, S. Pd. 1

Penata
NIP. 19670425 201408 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PER)

PENGELOLA DAY
DINAS SOSIAL KABL

A\ —___Sasaran

¥

ANJIAN KINERJA
A BIMBINGAN DAN KONSELING
IPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

! | Terlaksananya peningkatan sarana
| dan prasarana taman makam
| pahlawan

__Indikator Kerja Target
Terlaksananya peningkatan sarana Makam
dan prasarana taman makam Pahlawan
pahlawan

Kuala Tungkal, Januari 2024
Pemberdayaan Sosial dan
anan Fakir Miskin Pengelola Bimbingan Sosial
[N

NIP. 19660712 199212 1 001

Muhammad Yamin, !
Penata
NIP. 19670425 201408 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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| 't RN\' ATAAN PERJIANJIAN KINERJA
i ‘l‘l NGELOLA BIMBINGAN ¢ ISIAL
: DINAS NONAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

: Apriadi
Jabatan

: Pengelola Bimbingan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

- Rahman Tamin, S.Sos.I
Jabatan

: Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal,

Januari 2024
Plhak Kedua Pihak Pertama
V. .n, S.SOS.I AE riadi
R‘hmag cml’il:‘la Penata Tk.1
NIP. 19660712 199212 1 001

NIP. 19660705 198601 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BIMBINGAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No ___Sasaran

mberdayaan Sosial dan
an Fakir Miskin

Pembina
NIP. 18660712 199212 1 001

o IndikatorKerp T Targer |
I. | Tersedianya Dokumen dan Jumlah Dokumen dan administrasi 13
administrasi data pemerlu data pemerlu pelayanan kesejahtraan | Kecamatan
, pelayanan kesejahtraan sosial di sosial di desa/kelurahan se kabupaten
f j desa/kelurahan se kabupaten
Kuala Tungkal, Januari 2024

Pengelola Bimbingan Sosial

X

Apriadi
Penata Tk.I
NIP. 19660705 198601 1 001

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNY ATAAN PERJIANJIAN RINFRJA
PEEARSANA PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
DINAN NONAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
paran, dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf trans
. berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int :

Nama : UMMINADRAH
: Pelaksana Pengelola Data Bantuan Sosial

Jabatan

|

{

/

/ Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahman Tamin, S.Sos.1

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

o

i g

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kamj
fiberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
an kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

an penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024

Pihak Pertama

ek

Tmrinadrab

Pengatur
NIP. 19850325 200801 2 002

Pembina
b 19660712 199212 1 001

o SEnTY

Dipindai dengan CamScanner
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o PERJANJIAN KINERJA
m\::l-.:u‘\si\m\ PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
AS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

‘\ - -

= % = Indikator Kerja | Target |
|

.| Terselenggaranya pengelolaan Meningkatnya Kualitas 1 Dokumen

\ dOk_umen dan data laporan bantuan | Pemberdayaan Potensi Sumber

| \ sosial Kesejahteraan Sosial (PPKS)

Kuala Tungkal, Januari 2024
Kepala Bidghg Pemberdayaan Sosial dan

ganan Fakir Miskin Pengelola Bimbingan Sosial

M

Ral Umminadrah
Pembina Pengatur
NIP. ]9660712 199212 1 001 NIP. 19850325 200801 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERIANIIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAVID FRANS SIREGAR.S.Sos
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMAN TAMIN, S.Sos.1

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2024
Pihak Pertama
HMAN TAMIN, S. ID FRANS SIREGAR.S.Sos
Pembina T ~~Reaata Muda
NIP. 19660712 199212 1 001

NIP. 19920308 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI PERTAMA
DINAS SOSIAL KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No | _Sasaran Indikator Kerja Target
1. Menyusun gambaran umum tentang | Tersusunya gambaran umum tentang 6 Laporan
| Kondisi, situasi, isu- isu, kondisi, situasi, isu- isu,
| permasalahan, dan atau program permasalahan, dan atau program
| Kesejahteraan sosial secara faktual | kesejahteraan sosial secara faktual
| yang akan disuluhkan di Daerah yang akan disuluhkan di Daerah Non
| Non Rawan Sosial Rawan Sosial
2 \ Menetapkan sasaran Garapan Tersedianya Data penetapan sasaran 14 Data
i | Penyuluh Sosial bagi garapan kelompok / organisasi
‘: kelompok/organisasi sosial Daerah
"r Non Rawan Sosial
{i 3 | Menetapkan sasaran Garapan Tersedianya Data penetapan sasaran 4 Data
| Penyuluh Sosial bagi Individu dan | Individu dan keluarga
’; | keluarga Daerah Non Rawan Sosial
| 4 | Melakukan asesmen terhadap Tersedianya Data asesmen terhadap 14 Data
‘ Kelompok sasaran dan lingkungan | Kelompok / organisasi sosial
\ sosial kelompok/organisasi sosial
|| Daerah Non Rawan Sosial
% 5 \ Melakukan asesmen terhadap Tersedianya Data asesmen terhadap 4 Data
't Kelompok sasaran dan lingkungan | Individu dan keluarga
‘ sosial Individu dan keluarga Daerah
{ Non Rawan Sosial
| 6 | Menyusun Materi program Tersedianya laporan Materi program 14 Laporan
i penyuluhan sosial kelompok penyuluhan sosial kelompok Daerah
‘ Daerah Non Rawan Sosial dengan | Non Rawan Sosial dengan
; mengunakan alat bantu atau alat mengunakan alat bantu atau alat
{ peraga peraga
1 7 | Menyusun Materi program Tersedianya laporan Materi program 14 Laporan
penyuluhan sosial individu Daerah | penyuluhan sosial individu Daerah
‘ Non Rawan Sosial Tanpa Non Rawan Sosial Tanpa
l mengunakan alat bantu atau alat mengunakan alat bantu atau alat
5 peraga peraga
| 8 | Melaksanakan kegiatan Tersedianya laporan kegiatan 14 Laporan
penyuluhan sosial secara langsung | penyuluhan sosial secara langsung
’ kepada kelompok Daerah Non kepada kelompok
‘1 Rawan Sosial dengan mengunakan
| J alat bantu atau alat peraga
' ! Melaksanakan kegiatan Tersedianya laporan kegiatan 4 Laporan
? { penyuluhan sosial secara langsung | penyuluhan sosial secara langsung
| kepada Individu Daerah Non kepada Individu
| Rawan Sosial Tanpa mengunakan
| alat bantu atau alat peraga
Kuala Tungkal, Januari 2024

Bidang Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin

RAHMAN TAMIN, S.S0s.]
Pembina
NIP. 19660712 199212 1 001

Penyuluh Sosial Ahli Pertama

o

Penata Muda

SIREGAR.

NIP. 19920308 201903 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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