' PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Panglima Cama No. 28
Email ; perpustakaantanjabbarat@gmail.com,arsip.tanjabbarat@gmail.com

KUALA TUNGKAL Kode Pos. 36513
Nomor : 040/ 4¢ /PUSTAKA /2018 Kuala Tungkal, 4 Februari 2018
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (satu) berkas Kepada Yth :
Perihal : Penyampaian Laporan Kinerja Bapak Bupati Tanjung Jabung Barat
(LKj) Instansi Pemerintah Up. Bagian Organisasi Kabupaten
Tanjung Jabung Barat.
di-
Kuala Tungkal

Menindaklanjuti surat Sekretaris Daerah Nomor 061/ 358/ ORG Tanggal 1
Februari 2018 Perihal Penyampaian Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah,

Sehubungan dengan hal tersebut diatas bersama ini kami sampaikan Dokumen
Laporan Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah dari Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, sebagai berikut :

1. Laporan Kinerja 2018 (Bahan dan Data Tahun 2017)
2. Indikator Kinerja Utama

3. Perjanjian Kinerja (PK) 2018

4. Cascading 2018

5. Rencana Aksi

6. RENSTRA (Rencana Strategis)

7. RPIMD

8. RKT

9. Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Akip

10. RKPD

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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RENCANA AKS) KINERJIA SASARAN
TARGET NPNERLA SATARAN TARGET JADWAL KEGIATAN
is INDIKATOR KINERM PROGRAM DAM-EEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN | KEGIATA]  mEmcana axs meg:'m ’Ew TR1 ™3 I T4
™1 m2 ™3 w4 N 1|2|3 415'6 ?Islg anlu
2 & 5 & 7 [ [
Tetlaksanannya 1. Program
1 Program Pelayan- Palsyanan
an Admindstras Administrasl
Perkantoran dgn Perkamonan
balk 499,500 499,500 453,500 495,500 - Fanwediaan Jasa Surat Terbayary 100% 1996000 | KepsisDinas fbin fibin |1t bie  {1bio [1bin ible {ibis Jibin |1be Jtbie  [tbin
Menyurat Blaya jasa
Terlaksansnys Surat Menyurat
Program Pening- dar] butan
katan Sarana dan isrwari s/d
Prasarana Aparstur |Desember
dengan baik
-Penyediaan T 100% 54,000,000 | Kepala Dinas
Tedaksnama 13,500,000 ( 13,500,000 | 13,500,000 | 13,500,000 |4ssa Komunkas, Biaya lasa
|Program Pening- Sumber Daya e komuniica,
katan Disiplin & Listrfk sumber daya Alr
Aparstur dengan & Listrik dr Bylan
baik Jan s/t Des
18,300,000 | 18.900,000 | 14,900,000 | 18,900,000 [-Peryediaan +Torbayamya 100% 80250000 [ Wepala Dives
Jass Admieditras |Bizys Lasa
|Kevangan LAdminiLras Keu
dar! bulan lan
4/d Des.
9,208,175 9,209,175 9,209175 8,200,175 |-Panyediaan ~Tefinryasria blaya 100% 37032187 | Kepela Dinas
Jasa Kebersihan Jasa Keberidhan dri
Karuow Bulen Jan t/d Des
20227300 | 20,127,300 | 20,127,300 | 20,127,300 {-Peryediasn Terbayarmya 100% £2665000 |  wepaty Dinas
Alnt Tuls Kantor blaya Alat Tulis
{Xantor drl Bulan
[Jan 5/d Des
5337500 | 53375001 5337500 5,337,500 |-Penyediaen Terbayamya 100% 12,450,000 |  kepata Dings
| Barang Cetalan Blaya barang
dan Penggand dan dan
penggandaan
Kantor darl Bulan
[fan 5/d Bea
6,164,600 6,164,600 6,164,600 6,164,500 |-Penyediaan Terbayarya 100% 6,168.600 |  Kepals Dinas
|Xamponen brstalas] blays kompanen
Listrtp
E005,000 600,000 600,000 100% ZA00,000 | Kepals Dinas
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TARGET AL KEAPAN
TARGET KINERIA SASARAN 0w T3 ™a
INCHKATOR KINERLA PROGRAM DAM KEGIATAN | INDIGATOR KEGIATAN | KEGIATAE  RENCANA ks ‘"G‘;‘"‘ RP]“" “""m‘m““ M 1 T2
mi TR2 ™3 TR N |2|3 4]5‘5 1lBT5 10|11|1.1
2 [] 5 ] ? [ 9
lowtan dan 1d Des
|-Perwediaan Malanan Terbayarma loo% Kepata Dinss
dat Mlirarnan tarya maican
e dert Gulan
ban sfd Des
0000000 [ so000000 ! 50,000,000 [ 50,000000 |-Rspat-rapat <Terbayarnys 100% 40,000,000 | Kepula Dinas
Koordinasl dan bimya rapat
Komunikast kelusr loordiasi keluar
daerah daerah kantor
darf bulan J3n 5/d
{Des
Parmyndisan lasa Terbaysrya 100% Kepata Dinas
Telmologl riormas! Jasa teknoiogi
Perk inforrmasl
parkantacan
2, Prograve
Poninghaten
Fengambangim Shatem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keutagso
~Panpusunan Lapocan ~Tarsusuwnya 100% Kepata Dinas
Kineria don ldwisar Haporan capakan
Kerja karerja dan
Hrtisar karia dgn
baik
Peny Lap T v 100% Kepala Dings
Kauangan Akhir laporan keuangan
akchir desnggn balk
3. Progren Peninglatan
Strana dan Prasiniom
Lolil g
-Pembangunan Gedung Terbayarrya 100% Kapala Dinas
fantor bizya pernbangn
Izedung kantor
. 22,434,600 - -Pengadaan Peralstan Terbayarnya 100% B,494,600 | Kepaia Dinat
Gedung Karkor blaya pengadaan
kmor
5000000 5000000 5000000 5,000,000 [-PemeRharsan Rutin/ terbayarriya pem- 100% 20,000,000 | wepats Dinas
Berialy Gedung Kantor eltharasn ot
T berkaln gedung




TARGET EINERIA SASARAN TARSET JADWAL KEGIATAN
; INDIKATOR KINERIA PROGRAM DMN KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN | KEGIATA]  RENCANA AKSI m"-’;;”‘" WG TR TR w3 TR4
w1 TR2 ™I Th4 N IIZL3 4|§JS 'J'Iﬂll lﬂllllﬂ
i 5 4 L] & 7 3 3
I7AS0,000 | 12430000 | 12480000 } 12,480,000 |-Perelihacsn Rutin/ tarbayrnya pem- 100% 4920000 | tepalaDinas
{Berkals Kendaraan eharasn rutin/
Diras/Operasional berkale ken dings
[Karttor
2300,000 | 2300000 | 2300000 2300000 |-Pemefibaraan fuin/ -terbavarys 100% 9,200,000 |  Kepate Dinas
{Berkala Peralstan blayz pemeltham
(Gadyreg Kantor {ratin/berkata
perulaten gedung
{kantor
& Program Puningkatsn
Disipfin Apanytur
- 15,050,000 - - ~Penyediaan Pakaian 100% 15,050,000 | Kepata Dinas
Drws besarty
periengkapanmys
$. Program Pemingkatan
Kapasites Sumber Daye
{Apovatur
P endiditawn 4 100% Kapals Dinas
{Felativan Formal
|Meningkatnya €. Program Pasinglaten
Pelayatian Perpus- i-lcﬁvl Aaca dan
Jtakaan Deasa/Kel Pownbloa
lepada masyarakat Pembleaic dan -Tarpenulwwa 100% £apaks Dinas
Peng perp koleksi batwn
Terdedianya pustaka
Haringan informas
Perpustakaan vang ~Pemelharsen, “Turpeliharanys 100% Kepata Dings
Imudah di akses Perawatan dan Bahan Pusiaks
oleh matvarakat Pelestarian Bahan
Pustaka
Tersedianya
Peleyanan Perpus- 6 Desa/ 6 Desaf 6 Desa/ & Desaf -Pelayanan Promosi -meningkatrwa 100%  [-Pelayanan Pramas 135800000 | kepataDiras Jtan  |Fek Mar  jhpr Mgt |juni  JhuE  TAgus |Sept |Okt [Nop |Des
Lok Berbasi Kel. Fel. [N Rel. Mabif Perparstaiaan minat baca Mohll Perpustaknan
Terpenuhimya Kallling (MPK)  masyarakat Kaliling {MPK)
kebutuhan masya-
rafort akan bahan 1 Aptksi 1 Aphsi 1 Aplksi 1 Aplisi -Pengelolaan Otomas! ~mempermudah 100% [-Perigelolaan Oremasi BS 300,000 | sepalaDires [lan  |Feb  [Mar  Fhpr Mel [Juni [l JAgus [Sept Okt 1"09 Dt
bacasn Perpustakaan Berbasis aksas pencanian [Perpustakaan Berbashs
ﬁm keteks! bahan Digital
pustaka bagi
masyarakat
t berbasis teknologh
informasi
Rimbingan Tekinis -Meningkatrya 100% Kepals Dinas
Pe Otomasi | pargetahuan
Perpustalasn pengelola tentang
| otocnasi perpus




TARGET YINERJA SASARAN TARGET JADWA COIATAN
INDIKATOR KINERIA PROGRAM DAN KEGIATAN | INDIKATOR KEGIaTAN | REGWTA]  RENCANA ARS! “"G{::r“" “";Nﬁm TR1 T Al e
™1 ™2 ™3 ™4 N 1]1]3 4|s|s 'rlsls mluln
2 [] ] & ? 3 ¥
-omba Bereyita -meningkatrya 100% Kepala Dinas
[Tinglat SD/E sedera)at miénat bhacs anak
|tinghant Kabuaprien sakolah
[T I8 Kac 19 %ec. 4 ket -Pembinasn din -meningkeinya 100% |-Pembinasn din 120,900,000 | wepakaDines [lan  |Feb  [Mar  jApr  [Mel [luni [Sob  [Agus [Seat |Olx JNw Des
pengiwassn kualitas petayanan pengawasan
Farpustakaan perpistakaan desa/ Perpustakaan
kelurahan bepada
|masywrakat
-Pemnbinasn din Sl hingkatnya 100% Képala Dinas
Pengawaten Taman Luaitas pelayanan
|Bacann Masyarakat Turvan Bacaan
Magrarakat
-Bimbirgan Tekn(s -Meningkatya 100% Kipala Dines
Pangelolt Perpustakaan |50M Pengelcla
Sekolah dan Desa/  perpustakaan
Kaburatven sehotah dan Desa/
katurshan
7. Progrem
Pampalamatan den
arelp
-Pemyusunan Pedoman “Tarciptanya 1W00% Kepala Dinas
Sistem Kesrspan pedaman kearsipan
daersh daerah umtik dasar
urwlang-undang
43 Tahun 2009 tent-
g onnrsipan
|Melakiban Penge- |2 5KPD 1 %KPD 15Kpn 15KPD -Pengeiolaan $impul Terwu)udayg 100% |-Pengelofaan Sieput 705000 | wepalaDinas llan  [Feb  [Mar  |Apr ‘m ol |l |sgus |Sepr |0kt [Mep |Des
folaan Simpul |$5tem informasi dolaan Simpul Slstern nformasi
Jaringan informasi Kearsipan Nasional dan Jaringan SIKN dan [ Kearsipan Nagiond! dan
¥earsipan Hasloral Jaringan informasi HYN pesuzl srmanat Jaringan Informasi
(SIRNSIEN] Xearsipan Kasional UU 43 Tahun 2009 Kearsipan Nasional
{SHN-JIEN) temtang Kearsipan J(SIKM-IEKN)
Maelakkan Pembi- 15KPD 1 SKPD 1 SKPD 15KPQ Poonb Pengal dMeningkatoys 100%  |-Pembingan Pengeiols 105,080,000 3 kepala Dinas  |len  |Feb  [Mar  JApr bl [lund Jlull Agus [sept Ot [Nop Des
ndan Fengelola {Sistem informas pengetaisn Slsten irdormasi
L Aplllcas! Sitte faarsipan Dinamis pengelots arsip $KPD Kuarsipan Dinamit
|nformas| Kearsip- (S0} bentang Aplikas| SIKD (5IKD)
#n Dinamis (SIKD)
Memyssun Penda- L20A0  (L20Ave  |L30As  [1L30Anip  |-Pendataan dan Akuishsi Torsadiarya koletct 100% [-Pendstaon dan Mkuisisil  69890.000] repelsDinas [lan  [Feb  [Mar  [Apr  [Mel |uei bull |Agus |Sept |Dia  |Nop pes
taan dan Aodsisi Ookumen/Arsip Dasrah Kharansh Arsip Dokumen/Arsip Daerah
Arsip Daersh
Fenekssaran dan Terveudnya 100%
Prrgalahin Liberatur Penelusuran dan
Arvig Daerah vang pengoluhan Utsratur




JADWAL KEGIATAN
TARGET KINERJA SASARAN TARGET = ¢
s INDIKATOR KINERIA PROGRAM DAN KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN | KEGIATA|  RENCANA AKSI ”ﬁ:;“‘" mu“-lwlsuaune L1 Nz L Lo
mi | m2 ™3 ™e N i 2] s ] a]s|efs]e][sf[o]ufn
2 L 6 7 8 9
bernilai sejarah Arsip Sumber Sejarah
Melengkapi 1,20Aslp  |120Arslp  [1,30Arsip  |1,30Arsip  |-Digitalisasi Dokumen/ -Terciptanya Arsip 100% |-Digitalisasi Dokumen/ 74750000 | KepalaDinas |lan |[Feb |Mar |Apr mdh-illull Agus [Sept Okt [Nop |Des
Digitalisasi Arsip/ Arsip Daerah dengan cara Transfor- Arsip Daerah
Dokumen Daerah masi Digital
-Pengolahan dan |-Tersusun Dengan 100% Kepala Dinas
| Perryimpanan dokumen/ rapl Arsip Daerah
|arsip daerah sesual kaidah
Kearsipan
-Pemeliharaan, -Peningkatan keama- 100% Kepala Dinas
pengawetan, nan dan Ketahar,
perfindungan Fisik Arsip
(Preservasi) Dokumen/
arsip daerah
-Pembinaan K Meningkatny 100% Kepala Dinas
Desa/Kelurahan pengetahuan
Pengelola Arsip SKPD
tentang Kearsipan
-Bimbingan Teknis -Meningkatnya 100% Kepala Dinas
pengetahuan tentang
Dinamis pengeiolaan Arsip
|dinamis SKPD
1 Perjanjian Kinerja
infian Kinerja disesuaikan target per irl wulan (data sama dengan yang dilmput di sistem e-sakip)
ftan yang beri kontrit rhada kinerja lihat di dok Perfanjian Kinerja

dari keglatan yang dilaksanakan sesuai dengan DPA

t dari hasil kegiatan pada kolom S

gis (Rngkah-langkah) untuk mencapai target kineda sasaran

anggaran kegiatan sesuai DPA

nggung jawab program dan kegitan | PPK & PPTK )

sanaén rencana aksi

erangan terhadap kolom yang kosong atau hal-hal yang periu disampaikan




Format Cascading/ Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon Il ¢

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kab. Tanjab Barat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  :Dr.Ir. H. SAFRIAL, MS

Jabatan ~  : Bupati Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

: epbina Utdma Muda
TRRPA 9580808 198403 1 010



L - :LProgram Sasaran Strategis Ancgaran APBD Rp)
1N . 1. Program Pengembangan Budaya Baca Rp. 308.000.000
‘ ’ dan Pembinaan Perpustakaan .
2. Program Penyelamatan dan Rp. 303.046.600
: Pelestarian Dokumen/ Arsip Daerah
1) Pendukong Sasaran Strategis
- 1. Program Pelayanan Administrasi Rp. 439.174.104
1 Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Rp. 151.200.000
' Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Disiplin Rp. 18.740.000
. A { : .
Jumiah Angoaran Pregram Pendukang Rp. 609.114.100
Jumlah Anggaran APBD Rp. 1.220.160.700
BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT - . KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
% 14 ;




Format Cascading/ Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon III

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Hj. RAHIMAH OESMAN
Jabatan : Kabid Kearsipan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak

Ir. Hj. H'OESMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Penambahan Koleksi Khasanah | Terlaksananya Kegiatan 5000 Arsip
Arsip Daerah pendataan dan akuisisi daerah
2 | Tercipta arsip/ dokumen daerah | Digitalisasi Arsip/ dokumen 5000 Arsip
berbentuk digital daerah
3 | Bertambahnya Pengetahuan Terlaksananya Kegiatan 5000 Arsip
Tentang Tata Kearsipan daerah | Pembinaan Kearsipan daerah
4 | Bertambahnya Pengetahuan Terlaksananya Kegiatan Bintek 5000 Arsip
Tentang Pengelolaan Dinamis | Pengelola Arsip Dinamis
5 | Terpeliharanya Arsip/ Dokumen | Terlaksananya Kegiatan 5000 Arsip
Daerah Preservasi Arsip/ Dokumen
Program
1. Pendataan dan akuisisi arsip
Anggaran : Rp. 63.490.000,-
Keterangan :-
2. Digitalisasi Arsip/ dokumen daerah
Anggaran : Rp. 68.350.000,-
Keterangan : -
3. Pembinaan Kearsipan Daerah
Anggaran : Rp. 52.709.250,-
Keterangan -
4. Bimbingan Teknis Pengolahan Arsip Dinamis
Anggaran : Rp. 25.457.500,-
Keterangan : -
5. Pemeliharaan, Pengawetan, Perlindungan (Preservasi) Dokumen/ Arsip
Anggaran : Rp. 93.039.850,-
Keterangan :-
Kuala Tungkal, Januari 2018

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN

_ DAN KEARSIPAN

NIP 19630318 198803 2 004




Format Cascading/ Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon III dan IV

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARINAH, SE
Jabatan : Kasi Pelayanan, Pembinaan dan Pengawasan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak

AH, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Bertambahnya Pengetahuan Terlaksananya Kegiatan 5000 Arsip
Tentang Tata Kearsipan dacrah | Pembinaan Kearsipan daerah

2 | Bertambahnya Pengetahuan Terlaksananya Kegiatan Bimtek 5000 Arsip
Tentang Pengelolaan Dinamis | Pengelola Arsip Dinamis

Program
1. Pembinaan Kearsipan Daerah

Anggaran : Rp. 52.709.250,-
Keterangan .-

2. Bimbingan Teknis Pengolahan Arsip Dinamis
Anggaran : Rp. 25.457.500,-

Keterangan : -
Kuala Tungkal, Januari 2018
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasi Pelayanan, Pembinaan dan
Pengawasan
Pihak Pertama
o

—
AH, SE
NIP. 19691010 198902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Penambahan Koleksi Khasanah | Terlaksananya Kegiatan 5000 Arsip
Arsip Daerah pendataan dan akuisisi daerah
2 | Tercipta arsip/ dokumen daerah | Digitalisasi Arsip/ dokumen 5000 Arsip
berbentuk digital daerah
Program

1. Pendataan dan akuisisi arsip
Anggaran : Rp. 63.490.000,~

Keterangan :-

2. Digitalisasi Arsip/ dokumen daerah

Anggaran : Rp. 68.350.000,-

Keterangan .-

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
DAN KEARSIPAN
Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, Januari 2018

Kasi Pendataan, Akuisisi dan
Digitalisasi Arsip
Pihak Pertama

%w}fw

NURLIA HAPSARI, ST
NIP. 19780921 201001 2 014
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIA HAPSARI, ST
Jabatan : Kasi Pendataan, Akuisisi dan Digitalisasi Arsip

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, 8.Pd., MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pibak pertama

/[
J - Ve

¢
‘ M NURLIA HAPSARL ST

.. BVitas ]

H-WAHID]
ot )

:k o
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIMA RUSILOWATI, S.IP
Jabatan : Kasi Pengolahan, Penyimpanan dan Preservasi Arsip

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H, WAHIDIN, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak pertama

N, S.Pd.. MM A RUSILOWATIL, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Terpeliharanya Arsip/ Dokumen | Terlaksananya Kegiatan 5000 Arsip
Daerah Preservasi Arsip/ Dokumen
Program

1. Pemeliharaan, Pengawetan, Perlindungan (Preservasi) Dokumen/ Arsip
Anggaran : Rp. 93.039.850,-

Keterangan -
Kuala Tungkal, Januari 2018
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasi Pengolahan, Penyimpanan dan
Preservasi Arsip
Pihak Pertama
MA WAT

NIP. 19791012 201001 2 005
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- PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB, TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini : -

Nama : H. A. SARGAW], SE

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + H. WAHIDIN, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Program Pelayanan Terlaksana Program Pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran dengan
baik
2 | Program Peningkatan Sarana Terlaksananya Program 100%
dan Prasarana Aparatur Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur dengan baik
3 | Program Peningkatan Disiplin | Terlaksananya Program 100%
Aparatur Peningkatan Disiplin Aparatur
dengan baik
4 | Program Peningkatan Terciptanya Peningkatan 100 %
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem Pelaporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan Keuangan
Keuangan dengan baik
Program

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
Anggaran 1 Rp. 439.174.100
Keterangan :-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Anggaran : Rp. 151.200.000
Keterangan :-
3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Anggaran : Rp. 18.740.000
Keterangan .-
4, Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
Anggaran : Rp. 89.000.000,-

Keterangan :-
Kuala Tungkal, Januari 2018
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan
DAN KEARSIPAN

NIP. 19610512 198203 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANSYAH, S.Kom.]
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. WAHIDIN, S.Pd.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak pertama

JKom.I




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terciptanya Peningkatan 100 %

1 | Program Peningkatan

Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem Pelaporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan Keuangan
Keuangan dengan baik

Program

1. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Anggaran : Rp. 44.900.000,-
Keterangan :-

Kuala Tungkal, Januari 2018

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan

- DAN KEARSIPAN Pelaporan
Pihak Pertama

““ihn ks, Pihak Kedua,
X -_Iq"l ..\.A‘ /

AHIDIN, S.Pd. MM
580808198403 1010

YANSYAH, S.Kom.I

NIP. 19711110 200701 1 046
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENDRIAWAN AKBAR, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, §.Pd. MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak pertama

WAN AKBAR, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Program Pelayanan Terlaksana Program Pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran dengan
baik
2 | Program Peningkatan Sarana Terlaksananya Program 100%
dan Prasarana Aparatur Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur dengan baik
3 | Program Peningkatan Disiplin | Terlaksananya Program 100%
Aparatur Peningkatan Disiplin Aparatur
dengan baik
4 | Program Peningkatan Terciptanya Peningkatan 100 %
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem Pelaporan
Pelaporan Capaian Kinerja dan | Capaian Kinerja dan Keuangan
Keuangan dengan baik
Program

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
Anggaran : Rp. 439.174.100
Keterangan : -

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Anggaran : Rp. 151.200.000
Keterangan : -

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur
Anggaran : Rp. 18.740.000
Keterangan : - -'

4. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
Anggaran : Rp. 44.100.000,-
Keterangan -

Kuala Tungkal, Januari 2018

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Pihak Pertama

RENDRIAWANN AKBAR, SH
NIP. 19791026{200904 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE REFIANA, S.STP
Jabatan : Kabid Perpustakaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, S§.Pd.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak pertama

ADE REFIANA, S.STP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas pelayanan 13 Kecamatan
pelayanan Perpustakaan Desa/ | Perpustakaan Desa/ Kelurahan
Kelurahan kepada masyarakat | kepada masyarakat

2 | Penyediaan dan Pengolahan Tersedianya Bahan Pustaka 522 Exsemplar
Bahan Pustaka Bahan Pustaka

3 | Meningkatkan Minat Baca Terpenuhinya Kebutuhan 12 Kecamatan
Masyarakat Desa/ Kelurahan Masyarakat akan Bahan Bacaan

4 | Tersedia Bahan Pustaka Terlaksananya Pengelolaan 2.600 Bahan
Berbasis Teknologi Informasi Otomasi Bahan Pustaka Pustaka

Program

1. Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan
Anggaran : Rp. 72.400.000,-
Keterangan :-
2. Penyediaan dan Pengolahan Bahan Pustaka
Anggaran : Rp. 50.000.000,-
Keterangan :-
3. Pelayanan Promosi Mobil Perpustakaan Keliling (MPK)
Anggaran : Rp. 110.000.000,-
Keterangan :-
4. Pengolahan Bahan Pustaka Berbasis Teknologi Informasi
Anggaran : Rp. 75.600.000,-
Keterangan ;-

Kuala Tungkal, Januari 2018

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
Kabid Perpustakaan

ADE REFIANA, S.STP
NIP. 16830930 200112 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA

Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd., MM

Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 | Meningkatnya kualitas Meningkatnya kualitas pelayanan 13 Kecamatan
pelayanan Perpustakaan Desa/ | Perpustakaan Desa/ Kelurahan
Kelurahan kepada masyarakat | kepada masyarakat

Program
1. Pembinaan dan Pengawasan Perpustakaan
Anggaran : Rp. 72.400.000,~

Keterangan -
Kuala Tungkal, Januari 2018
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasi Pembinaan dan Pengawasan
DAN KEARSIPAN Perpustakaan
Pihak Kedua, Pihak Pertama

HERLINA
NIP. 19630501 198303 2 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MENFEREDI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pelayanan, Pengembangan Otomasi dain Perpustakaan Digital

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. WAHIDIN, S.Pd.. MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak a

p

DI, S.Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatkan Minat Baca Terpenuhinya Kebutuhan 12 Kecamatan
Masyarakat Desa/ Kelurahan Masyarakat akan Bahan Bacaan

Program
1. Pelayanan promosi Mobil Perpustakaan Keliling (MPK)
Anggaran : Rp. 110.000.000,-

Keterangan : -
Kuala Tungkal, Januari 2018
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasi Pelayanan, Pengembangan Otomasi
 DAN KEARSIPAN dan Perp Digital
7R R'A}?(-;B,iha.k Kedua, Pi a
\ b =
Na\ /)

______ ot . MENFEREDL, S.Pd
860§ 198403 1 010 NIP. 19700424 199406 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif , transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIWIDARNANI
Jabatan : Kasi Koleksi, Pengolahan dan Preservasi Bahan Pustaka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. WAHIDIN, S.Pd. MM
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2018

Pihak pertama

_Sg_IWIEARNANI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Penyediaan dan Pengolahan Tersedianya Bahan Pustaka 522 Exsemplar
Bahan Pustaka : Bahan Pustaka
2. | Pengolahan Bahan Pustaka Terlaksananya Pengelolaan 2.600 Bahan
Berbasis Teknologi Informasi Otomasi Bahan Pustaka Pustaka
Program

1. Penyediaan dan Pengolahan Bahan Pustaka
Anggaran : Rp. 50.000.000,-
Keterangan : -

2. Pengolahan Bahan Pustaka Berbasis Teknologi Informasi
Anggaran : Rp. 75.600.000,-

Keterangan : -
Kuala Tungkal, Januari 2018
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN Kasi Koleksi, Pengolahan dan Preservasi

DAN KEARSIPAN Bahan Pustaka
= Pihak Kedua, Pihak Pertama

2 "

N Qi .

: S:Pd..MM SRIWIDARNANI
08'198403 1 010 NIP. 19631203 198504 2 001




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2017-2021

L Latar Belakang

Dalam menyelenggarakan Pemerintahan yang baik merupakan sebuah
komitmen yang memerlukan prinsip profesionalisme, transparan, efekiif, efisien,
akuntabel dan demokratis dengan tetsp menjunjung supremasi hukum, Prinsip
pemerintahan ini digunakan dalam pelaksanaan pembangunan melalui program dan
kegiatan yang diharapkan dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang dapat
diwujudkan apabila mampu menerapkan pelaksanaan pembangunan dimulai dari proses
perencanaan hingga adanya tahap evaluasi.

Sesuai dengan peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penctapan Indikator Kinerja
Utama dilingkungan Instansi Pemerintah. Penetapan Indikator Kinerje Utama adalah
melibatkan pemangku kepentingan dilingkunganb Lembaga/Instansi Pemerintah
diwajibkan menectapkan Indikator Kinerja Utama (IKU), dengan tujuan :

- Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperiuken dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik.

- Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja.

H Pengertian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran strategis operasional. Setiap lembaga/instansi pemerintah wajib merumuskan
Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas program dan kegiatan yang mengacu
pada sasaran strategis dalam RPJMD dan Renstra Organisasi Perangkat Dacrah.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai
salah satu Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat, menetapkan
Indikator Kinerja Utama scbagai acuan ukuran kinerja yang digunakan untuk mengetahui
pencapaian dari tujuan dan sasaran strategis. Indikator Kinerja Utana Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah tertuang pada Renstra Tahun
2016 - 2021 dan disajikan sebagaimana IKU terlampir.
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Visi dan Misi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

a. Visi

Berdasarkan peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, mempunyai potensi yang strategis dalam upaya turut serta mewujudkan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Maju, Adil, Makmur, Bermatabat dan Berkualitas
Periode 2016 — 2021, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat menetapkan Visi sebagai berikut :

“ Terwujudonya Pelayanan Perpustakaan, Kearsipan yang prima untuk

Mewujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Maju, Adil, Makmur,
Bermartabat, dan Berkualitas ¢

b.

Misi _ _
Untuk mencapai visi tersebut diatas Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Tanjung Jabung Barat menetapkan Misi sebagai berikut :

1.

Membina, mengembangkan dan mendayagunakan semua jenis Perpustakaan dan
Kearsipan. |

2. Menbina, mengembangkan minat dan kebiasaan membaca masyarakat,
3. Melestarikan bahan pustaka (karye cetak dan karya rekam) dan arsip sebagai

pertanggungjawaban deerah maupun nasional bagi kehidupan bermasyarskat,
berbangsa dan bernegara serta pewarisan rekam jejakan informasi dalam bentuk
memori kolektif kepada generasi mendatang. ‘

Menyelenggarakan layanan perpustakaan dan kearsipan.

5. Meningkatkan Pembinaan dan Pemberdayean Lembaga Perpustakaan dan Lembaga

Kearsipan.

Meningkatkan Profesionalisme dan Kompetensi SDM Pengelola Perpustakaan dan
Kearsipan.

Mengembangkan Budaya Gemar membaca dan Masyarakat Sadar Assip.

IV.  Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 64 Tahun 2016
tanggal 6 Desember 2016, tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, mempunyai tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
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kewenangan daerah dan tugas pembanyuan yang diberikan kepada Daerah di bidang
perpustakaan dan bidang Kearsipan. Dalam melaksanakan tugas sebagimana
dimaksud dalam Pasal 4, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dalam melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud dalam pasal 3, menyelenggarakan fungsi :

a,
b. Pelaksanaan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan;

c.

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang perpustakaan dan kearsipan; dan
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Perumusan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan kearsipan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

V. Arah Kebijakan
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya maka Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan melakasanakan arah kebijakan antara lain :

Meningkatkan koordinasi antar Organisasi Perangkat Daerah baik secara vertikal

maupun horizontal dalam melaksanakan pembangunan dan pelayanan bidang
Perpustakaan dan Kearsipan.

Meningkatkan koodinasi dengan Pemerintzh Provinsi, Kabupaten/Kota lain dan

Pemerintah Pusat dalam Melaksanan Pelayanan Perpustakaan dan Kearsipan.
VI Lampiran Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2016-2021



INDIKATOR KINERJIA UTAMA (IKU}

“ow
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE 2016 - 2021
as Perpustakaan dan Kearsipan
mbantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas
nbantuan yang diberikan kepada Daerah di Bidang Perpustakaan dan di Bidang Kearsipan,
Perumusan kebljakan d 8ldang Perpustakaan dan Kearsipan
Pelaksanaan kebijakan di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan
Pelaksanaan Evaluasi dan pelaporan di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan.
Pelaksanaan administrasi Dinas di Bidang Perpustakaan dan Kearsipan.
Pelaksanaan fungsi laln yang diberikan oleh Bupati terkalt dengan tugas dan fungsi
SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJIA PENANGGUNG JAWAR SUMBER DATA KETERANGAN
31 2 3 4 5
Meningkatnya Kinerja Perangkat Daerah umtuk {Tingkat pemenutian kebutuhan dasar operasional unit ketjia OPD| DINAS PERRUSTAKAAN DAN Bidang Sekretiariat pelaksanaan kegiatan sesuai
Mewujudkan Administrasi Perkantoran yang  |dalam mendukung tupoksinya KEARSIPAN dengan aturan dan
Baik, Efektif, Efisien dan Transparan. perundangan yang berlaku
Meningkatnya Penyelenggaraan Perpustakaan {Persentase permenuhan kebutuhan sarana dan prasarana kera DINAS PERPUSTAKAAN DAN Bidang Sekretariat Sarana dan Prasarana Dinas
Dan Kearsipan sesuai dengan Padoman aparatur sesuai standar daerah KEARSIPAN PUSTAKA
tandar Perpustakaan Nasional dan Standar
ip Nasionat.
IMeningkatnya kualitas dan profesionalisme Menlingkatnya disiplin aparatur DINAS PERPUSTAKAAN DAN Bidang Sekretariat SDM ASN Dinas PUSTAKA
Sumber Daya Manusia pengelola Parpustakaan KEARSIPAN
jidan Kearsipan
1. Pustakawan
2. Arsiparis
3. Pengelola perpustakaan dan kearsipan
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Meningkatnya pengclahan, pelayanan, 1. peningkatan jangkauan kapasitas perpustakaan 2. DINAS PERPLISTAKAAN DAN Bidang Perpsutakaan 1. Perpustakaan di 20
pembinaan perpustakaan yang prima dan lumlah pengunjung perpustakaan pertahun KEARSIPAN DesafKelurahan
pengembangan otomasi perpustakaan datam ) :

2. 16.045 pengunjung
rangka meningkatkan minat baca masyarakat.

1. Meningkatnya pangetahuan SOM pengelola Perpustakaan D!NAS PERPUSTAKAAN DAN  {OPD dan Desa/Kelurahan
2. Persentase Pelayanan Mabll Perpsutakaan Kelliing (MPK)

3. Meningkatnya Pengunjung Perpsutakaan
4, Meningkatnya pemahaman masyarakat akam pentingnya minat baca

i i | 5TA i i
Meningkatnya jumiah arsip/dokumen yang lumlah arsip/dokumen daerah yang dilestarikan dan diselamatkan DINAS PERPWSTAKAAN DAN Bidang Kearsipan OPD dan Masyarakat
. i . KEARSIPAN
ilestarikan dan diselamatkan {unit)

1, Maningkatnya Sistem Pelayanan Arsip

2. Meningkatnya pengelalaan arsip statis dari @PD dan ke OPD
3. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kearsipan

4, Pelaksanaan Jadwat Retensi Arsip (JRA)




Indikasi Rencana Program Prioritas dan Kebutuhan Pendanaan

Tabel T.VIIl C-1

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021

KONDIS! TAHUN 2016 TAHUN 2017 TAHUN 2018 TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 SKPD
TAS PEMBANGUNAN |  INDIKATOR KINERJA(OUTCOM KINERJA AWAL KONDISI PENANGGUNG
S PERIODE TARGET RP TARGET RP TARGET RP - TARGET RP TARGET RP TARGET RP | KINERJA AKHIR JAWAB
RPJMD(2015) PERIODE
2 3 4 5 6 7 8 3 10 11 12
oustakaan Perpustakaan P:gm.md Pc:r:nlﬁam 248,994 P:r?.lslaumd 242,000 Plgsﬂm 258,000 PezrsptMnandi 76,200 Plz'?mnmd 413820 Pgustakamcﬁ. 455.202 P:r;uhlundl DINAS PUSTAKA
Jumiah Pengunjung Perpusiakaan Per
tahun 10.500 11.186 . 18.720 26254 33.788 132 48.858 R
Pengunjung | Pengunjung Pengunjung Pengunjung Pengunjung Pengunjung Pengunjung Pengunjung
an dan Pelestarian  |Jumiah Arsip/Dokumen Daersh yang
difestarikan dan disolamatkan (Unl9 | 0y arsip | odsAmp | 277.202| s000Amip | 3s6705| soo0amp | 317089 | s000Asp | 302376 | so0asp | 431614| s000Amp | 474775| 33.048Arsip [DINAS PUSTAKA
Kuala Tungkal, 2018

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN




- S

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)

1 Nama Unit SKPD : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
2 Tahun Anggaran : 2017
NC SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 2
Menmgkatnya minat baca masyarakat dan terpenuhmya Kebw.uhan masyarakat akan bahan Perpustakaan di 17
1 Pelayanan Perpustakaan Keliling (MPK) Bacaan Des/Kel
: . . |Jaringan informasi perpustakaan yang mdah diakses oleh masyarakat, lersedianya pelayanan
2  |Pengotahan Bahan Pustaka Berbasis Teknologi informasi [perpustakaan berbasis digital 2500 Bahan Pustaka
3 Pembinaan dan Pengawaean dan Perpustakaan IMeningkatnya kualitas pelayanan perpustakaan Desa/Kelurahan kepada masysrakat Perpugt::s?(adn di17
4 Pembinaan Pegolahan Sistem Informasi Kearsipan  |Untuk meningkatkan pengetahuan tentang tala kelola kearsipan _ _ ' 4 SKPD
Dinamis (SIKD) _
5 Digitalisasi Arsip/Dokumen Daerah Terciptanya arsip dengan cara lransformasi digital . 5.000 Arsip
5} Pendataan dan Akusisi Arsip Tersedianya koleksi khazanah arip daerah 5.000 Arsip
7 Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan  {Terwujudnya pengelolaan simpul jaringan SIKN dan JIKN sesuai amanat UU 43 Tahun 1 Simpud Jaringan
Nasional (SIKN-JIKN) 2009 tentang kearsipan
e —— — —_——————




