e R PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINASPENDIDIKANDANKEBUDAYAAN
Jalan : Jenderal Sudirman No. 172 Telp. (0742) 21222

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manejemen pemerintahaan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ir. H. SAFRIAL, MS
Jabatan : BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018
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VISI  “Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas, Berakhlak dan Kompetitif “

MISI  “Mewujudkan Akses Ketersediaan Layanan Pendidikan yang Meluas, merata dan berkeadilan,
Mewujudkan Pembelajaran yang bermutu serta berdaya saing serta kepastian dalam pelayanan
Pendidikan, Mewujudkan Pelestarian Nilai Keragaman dan Penguatan Kelembagaan Kebudayaan,
Mewujudkan Optimalisasi kapasitas sumber daya Manusia dan Akuntabilitas Tatakelola Kelembagaan
Pendidikan dan Kebudayaan“

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Akses Pendidikan | APK PAUD Usia 3 - 6 Tahun 39.97%
1 Anak Usia Dini dan Pendidikan Angka Melek Aksara Pendudukan Usia .
Masyarakat di Seluruh kecamatan | pewasa diatas 15 Tahun 98.71%
APK SD/MI 117,67%
APM SD/MI 99,04%
Meningkatkan Angka Partisipasi .
2 Penduduk Usia Pendidikan Dasar | APK SMP/MTs 98,96%
dan Menengah APM SMP/MTS 73,41%
Rata - rata Lama Sekolah Penduduk
[v)
Usia diatas 15 Tahun 8,73%
Persentase SD /SDLB Berakreditasi
Meningkatkan Mutu Layanan dan . / ast 35,51%
3 Lulusan Pendidikan dasar dan Minimal B
Persentase SMP /SMPLB Berakreditasi
Menengah o 42,50%
Minimal B
Persetase Guru/Pendidik lainya dan
Tenaga Kependidikan Dikdasmen 88,73%
Profesional
Meningkatkan Professionalisme | Jumlah PTK PAUD Profesional 21,47%
4 dan Distribusi Gu.ru. serta Tenaga | persentase Satuan Pendidikan Dasar 90.90%
Kependidikan Memiliki Jumlah Guru Sesuai SPM I
Persentase Satuan Pendidikan
Menengah yang Memiliki Jumlah 71,40%
Guru Sesuai SPM
Bertambahnya Jumlah Tempat 3
Meningkatnya Kompetensi Pagelaran Seni
5 Pengelolaan Kelembagaan Budaya | penggalian Nilai Benda/Situs
Masyarakat Yang Berkualitas /Sejarah/Seni dan sosial Budaya 30%
Daerah
Pembinaan Kelompok Agama dan 559
Meningkatkan Kualitas Budaya °
6 Kelembagaan Budaya'masyarakat Persentase Sekolah yang Menerapkan
yang Berkualitas mata Pelajaran Muatan Lokal Budaya 10%
Daerah
Meningkatkan akuntabilitasi
7 kinerja Dinas Pendidikan dan Nilai Skor LAKIP 68
Kebudayaan
Meningkatnya akses dan Indeks Kepuasan Pemangku
8 Partisipasi masyarakat dalam tata | Kepentingan Dinas Pendidikan dan 70
kelola pendidikan dan kebudayaan | Kebudayaan
. - Indeks Kepuasan Pemangku
9 Meningkatnya Ratio Tingkat Kepentingan Dinas Pendidikan dan 16

lulusan SDM Masyarakat Miskin

Kebudayaan




No Program Anggaran Keterangan

(5) (6) (7) (8)

1 Program pelayanan Administrasi 5 629.867.636 APBD
Perkantoran

) Program Peningkatan Sarana dan 841.475.000 APBD
Prasarana Aparatur

3 Program Peningkatan Disiplin 99.450.000 APBD
Aparatur

4 Program Peningkatan Kapasitas 40.000.000 APBD
Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan

5 Pengembangan Sistem Pelaporan 88.950.000 APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan
Program Pendidikan Anak Usia Dini

6 dan Pendidikan Masyarakat 2.715.695.000 APBD

7 Program W?jlb Belajar Pendidikan 13.853.077.997 APBD
Dasar Sembilan Tahun

8 Program Pendidikan Non Formal 663.260.000 APBD

g | Program Guru dan Tenaga 8.683.793.000 APBD
Kependidikan

10 | Program Manajemen Pelayanan 2.213.557.500 APBD
Pendidikan

11 Program Pemberian Beasiswa 950.000.000 APBD
Daerah

12 Program Pengembangan Nilai 641.751 475 APBD
Budaya

13 Program pengelolaan keragaman 887 085.000 APBD

Budaya

Jumlah

34.307.962.608
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H.M. YUSUF, M.Pd
Jabatan - Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MARTU ﬁl M. YUSUF, S.Pd. M.Pd Drs./EI%\“LJSUF, M.Pd
Pembina Luama Muda Pembina Tk. I

NP TReg 6 1aea01 1 001 NIP. 19670812 199412 1 001



VISI  “Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas, Berakhlak dan Kompetitif “

MISI  “Mewujudkan Akses Ketersediaan Layanan Pendidikan yang Meluas, merata dan berkeadilan, Mewujudkan
Pembelajaran yang bermutu serta berdaya saing serta kepastian dalam pelayanan Pendidikan,
Mewujudkan Pelestarian Nilai Keragaman dan Penguatan Kelembagaan Kebudayaan, Mewujudkan
Optimalisasi kapasitas sumber daya Manusia dan Akuntabilitas Tatakelola Kelembagaan Pendidikan dan
Kebudayaan”

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP SEKRETARIS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya layanan prima dalam
engadaan barang/jasa administrasi 100%
Peningkatan Pelayanan Prima dalam jasa peng /i °
1 . . . perkantoran
administrasi/teknis perkantoran ——
Terselenggaranya koordinasi bidang
. . . 100%
pendidikan dan perjalanan kedinasan
Peningk
2 eningkatan Sarana dan prasarana Meningkatnya kinerja layanan aparatur 100%
gedung kantor
Meningkatnya kinerja layanan aparatur 100%
3 | Peningkatan layanan aparatur Terselenggaranya penyusunan laporan 100%
capaian kinerja dan keuangan ?
. . . terselenggaranya lomba/kompetisi
1 0,
4 Meningkatnya Kualitas pembelajaran tingkat pendidikan dasar 00%
5 Pembinaan Sekolah Peningkatan Mutu Pelayanan Pendidikan 100%
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
1 Program pelayanan Administrasi 1.887.741.363 APBD
Perkantoran
5 Program Peningkatan Sarana dan 349.900.000 APBD
Prasarana Aparatur
P Peningk K i
3 rogram Peningkatan Kapasitas Sumber 40.000.000 APBD
Daya Aparatur
Program Peningkatan Pengembangan
4 Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 88.950.000 APBD
Keuangan
5 Progrz'am Wajib Belajar Pendidikan Dasar 7 350.000 APBD
Sembilan Tahun
P Manaj Pel
g | osram Vianajemen Fetayanan 1.879.862.500 APBD
Pendidikan
7 Program Beasiswa Daerah 950.000.000 APBD

Jumlah 5.203.803.863

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

MARTU L\./ M. YUSUF, S.Pd, M.Pdd_
Pembina ma Muda
NIP. 19624418 198501 1 001

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN
KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. 1|I. .|v1.\lUSUF, M.Pd

Pembina Tk.I
Nip. 19670812 199412 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KEBUDAYAAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH, S.Sn
Jabatan : Kabid Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK
MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd HERMANSYAH, S.Sn
Pembina Utama Muda Penata Tk. I

NIP. 19620418 198501 1 001 NIP. 19620505 199203 1 006



VISI  “ Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas, Berakhlak dan Kompetitif “

MISI  “Mewujudkan Akses Ketersediaan Layanan Pendidikan yang Meluas, merata dan berkeadilan,
Mewujudkan Pembelajaran yang bermutu serta berdaya saing serta kepastian dalam pelayanan
Pendidikan, Mewujudkan Pelestarian Nilai Keragaman dan Penguatan Kelembagaan Kebudayaan,
Mewujudkan Optimalisasi kapasitas sumber daya Manusia dan Akuntabilitas Tatakelola Kelembagaan
Pendidikan dan Kebudayaan“

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)

Pembinaan Pengembangan .
1 Lembaga Keagamaan dan Meningkatnya pengelola kelembagaan 100%

agama dan budaya

Kebudayaan

Meningkatnya pelibatan Meningkatnya kualitas pengelola
2 masyarakat dalam tata kelola kelemfa aa:: agama dal:l)w bfda ) 100%

pendidikan dan kebudayaan g 8 ¥

No Program Anggaran Keterangan

(5) (6) (7 (8)

1 Program Pengembangan Nilai 641.751.475 APBD
Budaya

) Program Pelestarian dan 633.885.000 APBD
Pengembangan Kebudayaan

Jumlah

1.275.636.475

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
KAB. TANJUNG J

Nip. 19620418 193501 1 001

Penata Tk. |
Nip. 19620505 199203 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID GTK DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSUSIAWAN, S.Pd
Jabatan : Kabid Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK PIHAK PERTAMA
MARTUNIS\WM YUSUF, S.Pd. M.Pd AGUSUSIAWAN, S.Pd
Pembina Utama Muda Peﬂata Tk. 1

NIP. 19620418 198501 1 001 NIP. 19680806 198903 1 005



VISI  “Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas, Berakhlak dan Kompetitif “

MISI  “Mewujudkan Akses Ketersediaan Layanan Pendidikan yang Meluas, merata dan berkeadilan,
Mewujudkan Pembelajaran yang bermutu serta berdaya saing serta kepastian dalam pelayanan
Pendidikan, Mewujudkan Pelestarian Nilai Keragaman dan Penguatan Kelembagaan Kebudayaan,
Mewujudkan Optimalisasi kapasitas sumber daya Manusia dan Akuntabilitas Tatakelola Kelembagaan
Pendidikan dan Kebudayaan“

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG GURU DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
. - Meningkatnya kompetensi guru dan
Pemb T Pendidik
1 emuinaan fenaga . e.n arian tenaga kependidikan PAUD-Dikmas dan 100%
dan Tenaga Kependidikan .
Dikdasmen
Pembi Calon Kepala Sekolah
em |naa.n . alon fepala seko'a Meningkatnya karir guru dan calon kepala
2 serta penilaian tenaga 100%
. sekolah
kependidikan
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
Program Peningkatam Mutu
1 Pendidik dan Tenaga 8.480.973.000 APBD

Kependidikan

Jumlah

8.480.973.000

KABID GURU DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

AGUSUSIAWAN, S.Pd

Pepfata Tk. |
Nip. 19680806 198903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENDIDIKAN DASAR DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSUF, S.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

'
MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd MU YUSUF, S.Pd
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19620418 198501 1 001 NIP. 19670915 198901 1 001



VISI  “Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas, Berakhlak dan Kompetitif “

MISI  “Mewujudkan Akses Ketersediaan Layanan Pendidikan yang Meluas, merata dan berkeadilan,
Mewujudkan Pembelajaran yang bermutu serta berdaya saing serta kepastian dalam pelayanan
Pendidikan, Mewujudkan Pelestarian Nilai Keragaman dan Penguatan Kelembagaan Kebudayaan,
Mewujudkan Optimalisasi kapasitas sumber daya Manusia dan Akuntabilitas Tatakelola Kelembagaan
Pendidikan dan Kebudayaan“

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG PENDIDIKAN DASAR
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4
1 Peningkatan Sarana dan Meningkatnya kinerja layanan aparatur 100%
prasarana gedung kantor
T I I
2 Peningkatan layanan aparatur ersg eng'gara.mya penyusunan faporan 100%
capaian kinerja dan keuangan
. L .
3 Pembinaan Pendidikan Dasar Terpenljlhmya ayanan Pendidikan dasar yang 100%
berkualitas
Meningkatnya pelibatan . .
M kat kualit lol
4 masyarakat dalam tata kelola ke(lae?rlnnlfa aaz\r/\aa l::nlaa;ar:]e&gjjaoj 100%
pendidikan dan kebudayaan 8 g ¥

No Program Anggaran Keterangan

(5) (6) (7 (8)

1 Program Peningkatan Sarana dan 241.950.000 APBD
Prasarana Aparatur

5 Program Peningkatan Disiplin 49.200.000 APBD
Aparatur
Program Waijib Belajar

3 Pendidikan Dasar Sembilan 13.174.697.997 APBD
Tahun

4 Program Pelestarian dan 253.200.000 APBD
Pengembangan Kebudayaan

Jumlah

13.718.347.997

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

KABID PENDIDIKAN DASAR

Penata Tk. |
Nip. 19670913,198901 } 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PAUDNI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. JUMALI
Jabatan : Kabid PAUD dan Pendidikan Masyarakat Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MARTUNIS M YUSUF, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK A PIHAK PERTAMA
MARTUNIS§ M YUSUF, S.Pd. M.Pd . H. JUMALI
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 19620418 198501 1 001 NIP. 19651231 199311 1 002



VISI

“ Mewujudkan Pendidikan yang Berkualitas, Berakhlak dan Kompetitif “

MISI  “Mewujudkan Akses Ketersediaan Layanan Pendidikan yang Meluas, merata dan berkeadilan,
Mewujudkan Pembelajaran yang bermutu serta berdaya saing serta kepastian dalam pelayanan
Pendidikan, Mewujudkan Pelestarian Nilai Keragaman dan Penguatan Kelembagaan Kebudayaan,
Mewujudkan Optimalisasi kapasitas sumber daya Manusia dan Akuntabilitas Tatakelola Kelembagaan
Pendidikan dan Kebudayaan“

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP PAUDIN DAN DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Peningkatan Sarana dan . L o
1 Prasarana Gedung Kantor Meningkatnya Kinerja layanan aparatur 100%
2 Pembinaan PAUD Terpenuhinya Latanan Pendidikan PAUD 100%
3 Pembinaan Pendidikan Non Terpenuhinya Layanan Pendidikan Non 100%
Formal Formal yang Berkualitas °
4 Pembinaan tenaga pendidikan Meningkatya kompetensi guru dan tenaga 100%
dan tenaga kependidikan kependidikan PAUD-Dikmas dan Dikdasmen 0
5 Pembinaan Sekolah Peningkatan Mutu Pelayanan Pendidikan 100%
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
1 Program Peningkatan Sarana dan 298.625.000 APBD
Prasarana Aparatur
Program Pendidikan Anak Usia
2 Dini dan Pendidikan Masyarakat 2.715.695.000 APBD
3 Program Pendidikan Non Formal 663.260.000 APBD
Program Peningkatam Mutu
4 Pendidik dan Tenaga 202.820.000 APBD
Kependidikan
Program Manejemen Pelayanan
5 333.695.000 APBD

Pendidikan

Jumlah

4.144.095.000

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAA
KAB. TANJU

Pembina Utafpa Muda
Nip. 19620418 198501 1 001

BID PAUDNI dan DIKMAS

P€mbina Tk. |
Nip. 19651231 199311 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PEPP PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE EKO PUTRA, S. Pt
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H.M. YUSUF, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\
Drs. H.M. YUSUF, M.Pd ADE EKO PUTRA, S. Pt
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19670812 199412 1 001 NIP. 19821003 201101 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP KASUBBAG PEPP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya kinerja layanan 100%
aparatur
1 | Peningkatan layanan aparatur Terselenggaranya penyusunan
laporan capaian kinerja dan 100%
keuangan
Meningkatnya Kualitas terselenggaranya lomba/kompetisi
2 . . . 100%
pembelajaran tingkat pendidikan dasar
3 | Pembinaan Sekolah Penm.gl'<atan Mutu Pelayanan 100%
Pendidikan
4 | Peningkatan Kualitas SDM Meningkatnya Kualitas SDM 100%
No Program Anggaran Keterangan

(5)

(6)

7

(8)

1. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Kegiatan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja

88.950.000

APBD

2. Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun

Kegiatan Pengiriman Lomba
Kompetensi Tim UKS Kader
Kesehatan Remaja

7.350.000

APBD

3. Program Manajemen Pelayanan
Pendidikan

Kegiatan Dana Operasional Unit
Pelaksana Akreditasi Sekolah/
Madrasah

221.740.000

APBD

Kegiatan Pengembangan Data dan
Informasi Pendidikan dan
Kebudayaan

99.320.000

APBD

Kegiatan Pengelolaan Perencanaan
Kegiatan Unit Kerja Dinas Pendidikan
dan kebudayaan

167.821.000

APBD

Kegiatan Pengelolaan Sistem
Informasi Rencana Umum
Pengadaan

95.590.000

APBD

Dana Operasional Pemberian
Beasiswa Bagi Mahasiswa Miskin
berprestasi

121.160.000

APBD

4. Program Beasiswa daerah

Kegiatan Pemberian Beasiswa
Daerah

950.000.000

APBD

Jumlah

1.751.931.000

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

Drs. H.M. YUSUF, M.Pd
Pembina Tk. |

Nip. 19670812 199412 1 001

Kasubbag Perencana Evaluasi dan
Pelaporan Program

ADE EKO PUTRA, S. Pt

Penata

Nip. 19821003 201101 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SARYOKO, S.Pd
Jabatan : Fungsional Umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H.M. YUSUF, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. H.M. YUSUF, M.Pd SARYOKO, S.Pd
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19670812 199412 1 001 NIP. 19660213 198901 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tercapainya layanan prima dalam
pengadaan barang/jasa administrasi 100%
1 Peningkatan Pelayanan Prima dalam perkantoran
jasa administrasi/teknis perkantoran .
Terselenggaranya koordinasi bidang
- . . 100%
pendidikan dan perjalanan kedinasan
2 Peningkatan Sarana dan prasarana Meningkatnya kinerja layanan aparatur 100%
gedung kantor
Meningkatnya kinerja layanan aparatur 100%
3 | Peningkatan layanan aparatur Terselenggaranya penyusunan laporan 100%
capaian kinerja dan keuangan 0
Meningkat Kualit tur dal
4 | Meningkatnya Kualitas pembelajaran eningkatnya Rual a's aparatur dalam 100%
Penyelenggaraan Kedinasan
5 | Pembinaan Sekolah Penln.gl.<atan Mutu Pelayanan 100%
Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
1. Program pelayanan Administrasi Perkantoran APBD
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 13.600.000 APBD
5 Penye(_ilaan Ja_sa _komunlka5|, sumber 579.000.000 APBD
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa administrasi 314.225.000 APBD
keuangan
4 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 17.995.000 APBD
Penyediaan alat tulis kantor 86.076.363 APBD
6 Penyediaan barang cetakan dan 39.000.000 APBD
penggandaan
7 P.em./edlaan Komponen Instalasi ~360.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan bahan bacaan dan 46.000.000 APBD
peraturan perundang-undangan
9 | Penyediaan makanan dan minuman 4.200.000 APBD
R - k inasi k Itasi
10 apat-rapat koordinasi dan konsultasi 1.080.285.000 APBD
ke luar daerah
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
11 Pemellharaar.1 Rutin/ BerI.<aIa 149.900.000 APBD
Kendaraan Dinas/Operasional
12 Pemeliharaan Rutin/ Berkala 60.000.000 APBD
Peralatan Gedung Kantor
13 | Pengadaan peralatan Gedung Kantor 140.000.000 APBD
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya aparatur
14 Pengadaan pakaian Dinas Beserta 40.000.000 APBD
Perlengkapannya
4. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Pengelolaan dan Pendataan Aset
15 | Daerah Dinas Pendidikan dan 127.431.500 APBD
Kebudayaan
Jumlah 2.405.072.863

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN

Drs. H.MF, M.Pd

Pembina Tk. |
Nip. 19670812 199412 1 001

Fungsional Umum

=

SARYOKO, S.Pd

Pembina

Nip. 19660213 198901 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG TATA USAHA PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AHMAD BUHARI, S. Pd. MM
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H.M. YUSUF, M.Pd
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. H.M. YUSUF, M.Pd AHMAD BUHARI S. Pd. MM
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19670812 199412 1 001 NIP. 19751208 199802 1 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP KASUBBAG TATA USAHA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pembinaan Sekolah PenergI.<atan Mutu Pelayanan 100%
Pendidikan
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)

3. Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

Kegiatan Operasional Akedemi

1 | Komunitas Negeri Kab. Tanjung 1.046.800.000 APBD
Jabung Barat

Jumlah 1.046.800.000

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN DAN

Kasubbag Tata Us
KEBUDAYAAN

Drs. H.M. YUSUF, M.Pd AHMAD BUHARL S. Pd. MM
Pembina Tk. | Penata

Nip. 19670812 199412 1 001 Nip. 19751208 199802 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP KEBUDAYAAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANIL. S.Pd
Jabatan : Kasi Adat Istiadat dan Tradisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMANSYAH, S.Sn
Jabatan : Kabid Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK UA PIHAK PERTAMA
HE SYAH, S.Sn MARYANIL. S.Pd
Penata Tk. I Penata Muda Tk. I

NIP. 19620505 199203 1 006 NIP. 19821212 200501 2 006



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Pembinaan Pengembangan Lembaga Meningkatnya pengelola
1 100%
Keagamaan dan Kebudayaan kelembagaan agama dan budaya
Meningkatnya pelibatan masyarakat . .
M kat kualit lol
2 | dalam tata kelola pendidikan dan ehingkatnya kualitas pengelola 100%
kelembagaan agama dan budaya
kebudayaan
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7 (8)
1. Program Pengembangan Nilai Budaya
1 | Kegiatan Aubade/Sirenade HUT RI 83.010.000 APBD
Kegiatan Sosialisasi Mengenai Adat
5 Melayu Jambi kab. Tanjung Jabung Barat 65.181.000 APBD
Tingkat Menengah Pertama, atsa dan
Perguruan Tinggi
Kegiatan Dana Operasional Lembaga Adat
3 231.728.475 APBD
Melayu (LAM) Jambi Kab. Tanjab Barat
2. Program Pelestarian dan
Pengembangan Kebudayaan
4 Kegiatan pelestarian dan Pengembangan 187.640.000 APBD
Kebudayaan
5 Keglatrfm Biaya Operasional Sanggar 155.495.000 APBD
Pemerintah Daerah
Jumlah 723.054.475
KABID KEBUDAYAAN Kasi Adat Istiadat dan Tradisi
RS y
HER\Mkﬂ\ZvAu. S.Sn
Penata Tk. |

Nip. 19620505 199203 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP KEBUDAYAAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : SUTION
Jabatan : Kasi Sejarah dan Pelestarian Budaya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMANSYAH, S.Sn
Jabatan : Kabid Kebudayaan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHA DUA PIHAK PERTAMA
A —lrz-.

HERMANSYAH, $.Sn SUTION

Penata Tk. I Penata Tk. |

NIP. 19620505 199203 1 006 NIP. 19610320 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Pembinaan Pengembangan Lembaga Meningkatnya pengelola

1 100%
Keagamaan dan Kebudayaan kelembagaan agama dan budaya

Meningkat libat kat
eningkatnya pelibatan masyaraka Meningkatnya kualitas pengelola

2 | dalam tata kelola pendidikan dan 100%
kelembagaan agama dan budaya

kebudayaan

No Program Anggaran Keterangan

(5) (6) (7) (8)
1. Program Pengembangan Nilai Budaya
Kegiatan Workshop mendireksi lagu wajab

1 | nasional dan lagu Daerah bagi Para Guru 23.347.000 APBD
Kelas SD dan Guru Bidang Seni SMP

) Keglatar? Pawai Hari Ulang Tahun Republik 89.095.000 APBD
Indonesia
Kegiatan Pembinaan Kelompok Lagu

3 | dalam rangka hari-hari besar nasional dan 70.000.000 APBD
acara kedinasan lainya

4 Paduan Suara Gita Bahana Nusantara 29.390.000 APBD
(GBN)
2. Program Pelestarian dan
Pengembangan Kebudayaan

5 | Kegiatan Pangelaran Seni dan Budaya 147.245.000 APBD
Kegi P K i

6 egiatan engemb_angan esenian dan 143.505.000 APBD
Kebudayaan Islami

Jumlah 552.582.000

!
[

KABID KEPUDAYAAN

L

HERMANSYAH, S.Sn
Penata Tk. | nata Tk. |

Nip. 19620505 199203 1 006 Nip. 19616320 198603 1 005

i Sejarah dan Pelestarian Budaya




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG GTK DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : USEP JOKO SUSILO, SH
Jabatan : Kasi Pembinaan, Kesejahteraan dan Perlindungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSUSIAWAN, S.Pd
Jabatan : Kabid Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

| & pO

USEP JOKO SUSILO, SH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19680806 198903 1 005 NIP. 19750911 201101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG GTK
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Pembinaan Tenaga Pendidikan dan Meningkatnya kompetensi guru
1 Tenaga Ke endidgikan dan tenaga kependidikan PAUD- 100%
8 P Dikmas dan Dikdasmen
Pembinaan Calon Kepala Sekolah serta Meningkatnya karir guru dan
2 o . 100%
penilaian tenaga kependidikan calon kepala sekolah
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
1. Program Peningkatam Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kegiatan Lomba Guru dan Kepala
TK,SD,SDLB,SMP, (SD dan SMP Daerah
1 Khusus) ser'Fa P.engawas yar\g Berperstasi 186.290.000 APBD
dan Berdedikasi serta pengiriman
Pemenang untuk mengikuti lomba
ditingkat Provinsi
) Ke'glat.an Diklat Penyusunan angka kredit 166.918.000 APBD
point jabatan fungsional Guru
Kegiatan Pelaksanaan, Pengelolaan Data
dan Pembayaraan Tunjangna GTT
3 | (Tunjangan Guru Tidak Tetap) pada 6.843.740.000 APBD
sekolah Negeri jenjang Pendidikan TK, SD
dan SMP.
Kegitan Pelaksanaan, Pengelolaan data
dan Pembayaraan Aneka Tunjangan Guru
4 | (Tunjangan Insentif, Tunjangan 106.270.000 APBD
Kualifikasi, Tunjangan Khusus dari Dana
APBN)
5 Kegiatan Seleksi dan Diklat Calon 369.680.000 APBD

Pengawas Sekolah

Jumlah

7.672.898.000

KABID GURU DAN TENAGA

Perfata Tk. |
Nip. 19680806 198903 1 005

Kasi Pembinaan, Kesejahteraan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG GTK PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HERLI ARIANTO, SH
Jabatan : Kasi Peningkatan Mutu Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSUSIAWAN, S.Pd
Jabatan : Kabid Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\

AGUSUSIAWAN, S.Pd HERLI ARIANTO, SH
Penata Tk. I Penata
NIP. 19680806 198903 1 005 NIP. 197861203 201101 1 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG GTK
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Pembinaan Tenaga Pendidikan dan Meningkatnya kompetensi guru
1 Tenaea Ke endidgikan dan tenaga kependidikan PAUD- 100%
B P Dikmas dan Dikdasmen
Pembinaan Calon Kepala Sekolah serta Meningkatnya karir guru dan calon
2 . . 100%
penilaian tenaga kependidikan kepala sekolah
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
1. Program Peningkatam Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kegi Diklat Peningk K i
1 egiatan Di .at gnmg atan Kompetensi 69.265.000 APBD
Guru Kelas Tinggi
Kegiatan Pelaksanaan. Pengelolaan data
2 | dan Pembayaraan Tunjangan Profesi 102.310.000 APBD
Guru
3 K'eglajcan Pelaksanaan Ujian Postest Kelas 17.800.000 APBD
Tinggi
Jumlah 189.375.000
KABID GURU DAN TENAGA Kasi Peningkatan Mutu
KEPENDIDI

|
\
HERLI AANTO, SH

Nip. 19680806 198903 1 005 Nip. 197861203 201101 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG GTK PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITAHARAHAP, SE
Jabatan : Kasi Promosi dan Mutasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUSUSIAWAN, S.Pd
Jabatan : Kabid Guru dan Tenaga Kependidikan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

'

( M

ls
AGUSHUSIAWAN, S.Pd RITA HARA . SE
Penata Tk. I Penata

NIP. 19680806 198903 1 005 NIP. 19850111 200604 2 005



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG GTK
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
. . Meningkatnya kompetensi guru dan
1 Pembinaan Ten.aga Pendidikan dan tenaga kependidikan PAUD-Dikmas 100%
Tenaga Kependidikan .
dan Dikdasmen
Pembinaan Calon Kepala Sekolah Meningkatnya karir guru dan calon
2 - - 100%
serta penilaian tenaga kependidikan kepala sekolah
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7 (8)
1. Program Peningkatam Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kegiatan Tes Calon Kepala Sekolah TK,
1 SD, dan SMP 169.550.000 APBD
Kegiatan Diklat Calon Kepala Sekolah
2 TK.SD, dan SMP 346.310.000 APBD
3 Kegiatan Penll.alan Angka Kredit Point 102.840.000 APBD
Jabatan Fungsional Guru / Pengawas
Jumlah 618.700.000
KABID GURU DAN TENAGA Kasi Promosi dan Mutasi

KEPENDIDI

3

RITA HARAHAP, SE

Penata
Nip. 19680806 198903 1 005 Nip. 19850111 200604 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP DIKDAS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AMBO ANTA, S.Pd.SD
Jabatan : Kasi Sanpras Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD YUSUF, S.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MU YUSUR, S.Pd AMBOANTA, S.Pd.SD

Penata Tk. I \ Penata Tk. |
NIP. 19670915 198901 1 001 NIP. 19720608 199204 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG DIKDAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Peningk

1 eningkatan Sarana dan prasarana Meningkatnya kinerja layanan aparatur 100%
gedung kantor

2 | Pembinaan Pendidikan Dasar Terpenuh|ny§ Layanan Pendidikan dasar 100%

yang berkualitas

Peningkatan S dan P

3 energ.a an >arana dan rrasarana Tersedianya Layanan Pendidikan sekolah 100%
Pendidikan
Meningkatnya pelibatan . .

4 | masyarakat dalam tata kelola ::/; T:gf:azzzaak:i‘;ajaiegﬁzgoIz 100%
pendidikan dan kebudayaan 8 g Y

No Program Anggaran Keterangan

(5) (6) (7) (8)
1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1 Pengadaan Perlengkapan Gedung 179.400.000 APBD
kantor

2 | Pengadaan Pralatan Gedung Kantor 61.850.000 APBD
2. Program Peningkatan Disiplin
Aparatur

3 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 49.200.000 APBD
Perlengkapanya
3. Program Wajib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun

4 | Penambahaan Ruang Kelas Sekolah 1.619.890.000 APBD

5 Rehabilitasi sedang/Berat Gedung 603.730.000 APBD
Sekolah
Pembngunan Gedung Kantor 408.550.000 APBD
Pengadaan Meubelair 701.880.000 APBD
Pengelolaan DAK SD dan SMP 7.396.109.997 APBD
4. Program Pelestariaan dan
Pengembangan Kebudayaan

9 Pengadaan Perlengkapaan di bidang 253.200.000 APBD
Kebudayaan

Jumlah

11.273.809.997

KABID PENDIDIKAN DASAR

Penata Tk. |

Nip. 19670915 198901 1 001

Penata Tk. |
Nip. 19720608 199204 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP DIKDAS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ASEP HADIAT, S.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum Dikdas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD YUSUF, S.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PYRTAMA

MU YUSUR S.Pd
Penata Tk. |
NIP. 19670915 198901 1 001




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG DIKDAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terpenuhinya Layanan
1 | Pembinaan Pendidikan Dasar Pendidikan dasar yang 100%
berkualitas
Terselenggaranya
2 | Meningkatnya Kualitas Pembelajaran lomba/kompetensi tingkata 100%
pendidikan dasar
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) (8)
1. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Kegiatan Festival dan Lomba Seni Siswa
! Nasional Tingkat SD (FIS2N SD) 78.307.500 APBD
Kegiatan Lomba Olimpiade Olahraga
2 Siswa Nasional (O2SN) Tingkat SD 172.200.000 APBD
Kegiatan Ujian Sekolah SD/MI dan
3 UASBN PAI 612.498.000 APBD
4 K'eglatan Olimpiade Sains nasional 80.640.000 APBD
Tingkat SD
Kegiatan Pendampingan Profesional dan
5 | Profesional dan Pemantapan Kurikulum 328.625.000 APBD
Sekolah Dasar
6 Kfaglatan'OperasmnaI Manajemen BOS 108.880.000 APBD
Bidang Dikdas
Kegiatan Kerjasama Bidang Pendidikan
7 | Sistem Takola Sarana Prasarana Bidang 49.350.000 APBD
Dikdas
Jumlah 1.431.100.500
¥ABID PENDIDIKAN DASAR KASI KUR DIK%S

Penata Tk.
Nip. 1964

31984101001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP DIKDAS DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Dra. Hj. SITI FATIMAH
Jabatan : Kasi Sekolah Menengah Pertama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMMAD YUSUF, S.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan Dasar Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-
e
MU UF, S.Pd Dra. HJ. SITI FATIMAH
Penata Tk. | Pembina

NIP. 19670915 198901 1 001 NIP. 19641129 199003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP BIDANG DIKDAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Pembinaan Pendidikan Dasar Terpenuhinya Laya.nan Pendidikan 100%
dasar yang berkualitas
Terselenggaranya
2 | Meningkatnya Kualitas Pembelajaran lomba/kompetensi tingkata 100%
pendidikan dasar
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7) @8
1. Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Kegiatan Festival dan Lomba Seni Siswa
! Nasional Tingkat SD (FIS2N SD) 113.190.000 APBD
Kegiatan Olimpiade Olahraga Siswa
2 205.300.000 APBD
Nasional (OOSN)Tingkat SMP
Kegiatan Ujian Nasional dan UASBN PAI
3 305.540.000 APBD
SMP/MTS Negeri dan Swasta
Kegiatan Olimpiade Sains Nasional
4 Tingkat SMP 100.125.000 APBD
Kegiatan Pendampingan Profesional dan
5 | Profesional dan Pemantapan Kurikulum 164.110.000 APBD
Sekolah SMP
Kegiatan Sosialisasi Penerimaan Peserta
6 Didik Baru (PPDB) 38.510.000 APBD
Kegiatan Pendampingan Profesional
/ Sekolah Model SD dan SMP 40.410.000 APBD
Kegiatan Bidang Pendidikan Sistem
8 | Takola Sarana dan Prasarana Bidang 46.252.500 APBD

SMP

Jumlah

1.013.437.500

KABID PENDIDIKAN DASAR

Penata Tk. |

Nip. 19670915 198901 1 001

KASI Sekolah Menengah Pertama

Pembina

Dra. Hf. SITI FATIMAH

Nip. 19641129 199003 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP PAUD DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL LATIF, S.Pd
Jabatan : Kasi PAUD dan Pendidikan Keluarga Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. JUMALI
Jabatan : Kabid PAUD dan Pendidikan Masyarakat Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. HYJUMALI ABDUL LATIF, S.Pd
Pembina Tk. I Penata Muda Tk. |

NIP. 19651231 199311 1 002 NIP. 19680525 200604 1 004



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
LINGKUP PAUD DAN DIKMAS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
Peningkatan Sarana dan Prasarana . S o
1 Gedung Kantor Meningkatnya Kinerja layanan aparatur 100%
2 | Pembinaan PAUD Terpenuhinya Latanan Pendidikan PAUD 100%
3 | Pembinaan Pendidikan Non Formal Terpenuhinya Layanén Pendidikan Non 100%
Formal yang Berkualitas
4 Pembinaan tenaga pendidikan dan | Meningkatya kompetensi guru dan tenaga 100%
tenaga kependidikan kependidikan PAUD-Dikmas dan Dikdasmen 0
5 | Pembinaan Sekolah Peningkatan Mutu Pelayanan Pendidikan 100%
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7 (8)
1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan Penyediaan Dana Alokasi
1 | Khusus Operasional 228.625.000 APBD
Penyelenggaraan PAUD
2. Program Pendidikan Anak Usia
Dini dan Kependidikan Masyarakat
Kegiatan Penyelenggaraan
2 Pendidikan Anak Usia Dini 2.350.805.000 APBD
3 | Kegiatan Pelatihan Tutor PAUD 139.775.000 APBD
Kegiatan Pendidikan Masyarakat
4 141.090. APBD
dan Kelembagaan (2 Angkatan) 090.000
3. Program Pendidikan Non Formal
5 Kegiatan Operasional Rumah 431.400.000 APBD
bahasa
4. Program Peningkatan Mutu
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Kegiatan Apresiasi GTK PAUD dan
6 | DIKMAS Berperestasi Tingkat 202.820.000 APBD
Kabupaten
5. Program Manajemen Pelayanan
Pendidikan
7 | Kegiatan Rapat Koordinasi PAUD 193.920.000 APBD
Kegiatan Pengelolaan Bantuan
8 | Operasional Penyelenggaraan 139.775.000 APBD
PAUD
Jumlah 3.828.210.000
KAP\D PAUDNI dan DIKMAS Kasi PAUD dan Pendidikan Keluarga

. H. JUMALI
Pembina Tk. |
Nip. 19651231 199311 1 002 Nip. 19680525 200604 1 004

ABDUL LATIF, S.P
Penata Muda Tk. |




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LINGKUP PAUD DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARWIN, S.A.P
Jabatan : Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. JUMALI
Jabatan : Kabid PAUD dan Pendidikan Masyarakat Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja menengah seperti yang telah
diterapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 30 April 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs. H. JUMALI WIN, S.A.P
Pembina Tk. I Penata Tk. |

NIP. 19651231 199311 1 002 NIP. 19640610 198602 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

LINGKUP PAUD DAN DIKMAS

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1 | Pembinaan PAUD Terpenuhinya Latanan Pendidikan PAUD 100%
2 | Pembinaan Pendidikan Non Formal Terpenuhinya Layan:?m Pendidikan Non 100%
Formal yang Berkualitas
No Program Anggaran Keterangan
(5) (6) (7 (8)
1. Program Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat
Kegiatan Ujian Nasional Pendidikan
1 .025. BD
kesetaraan UNPK Paket A, B, dan C 84.025.000 AP
2. Program Pendidikan Non Formal
2 | Kegiatan Tuntas Buta Aksara 231.860.000 APBD
Jumlah 315.885.000

KABID PAUDNI dan DIKMAS

Nip. 19651231 199311 1 002

dan Kesetaraan

Nip. 19640610 198602 1 001




