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Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Formulir E.81

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota

Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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Sangat Tinggi

Disusun

Kuala Tungkal, 31 Desember 2018 Kuala Tungkal,        Desember 2018

NIP. 19701201 199009 1 001 NIP. 19660905 199003 1 003

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya *):

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota berikutnya *):

Dievaluasi

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BAPPEDA

PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Drs. ENCEP JARKASIH Ir. H. FIRDAUS KHATAB

Pembina Tk. I Pembina Utama Madya

Faktor penghambat pencapaian kinerja :
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Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :




