CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Visi "Terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat Maju, Adil, Makmur, Bermartabat dan Berkualitas"

Tujuan 1. Meningkatkan Kualitas dan Profesionalisme Aparatur
Tujuan 2. Terwujudnya Budaya dan Etos Kerja Aparatur yang akuntabel dan produktif

Indikator Kinerja Utama

- Persentase pejabat ASN yang mengikuti diklat struktural
- Persentase ASN yang mengikuti pendidikan dan pelatihan formal
- Persentase Aparatur yang memenuhi standar kompetensi

- Persentase data ASN yang dimutakhirkan

- Persentase pelayanan administrasi kepegawaian
- Persentase kasus pelanggaran disiplin pegawai ASN yang terselesaikan

Kepala Bidang Pengadaan, Status dan
Informasi Kepegawaian

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi

Aparatur

Kepala Bidang Mutasi

Sekretariat

1

2

3

4

Peningkatan Penataan SDM, Sasaran 1
Pelayanan Administrasi, Kinerja
Aparatur serta Sistem

Pengelolaan Data dan Informasi

Kepegawaian yang Akurat

Sasaran 1

Sasaran 2 Peningkatan Solidaritas,
Kesejahteraan, Penghargaan,
Pengayoman dan Perlindungan

Hukum Anggota Korpri

Peningkatan SDM aparatur yang
berkualitas dan berkompetensi

Sasaran 1

Peningkatan Penataan SDM,
Pelayanan Administrasi, Kinerja
Aparatur serta Sistem
Pengelolaan Data dan Informasi
Kepegawaian yang Akurat

Sasaran 1

Peningkatan Penataan
SDM, Pelayanan
Administrasi, Kinerja
Aparatur serta Sistem
Pengelolaan Data dan
Informasi Kepegawaian
yang Akurat




Kasi Pengadaan| Kasi Data dan | Kasi Fasilitasi Kasi Diklat Kasi Kasi Diklat |Kasi Mutasi dan Kasi Kasi Mutasi dan| Kasubbag Umum | Kasubbag Perencanaan,
& Status Informasi Profesi ASN & Teknis dan Pengembangan | Perjenjangan Promosi Kepangkatan Promosi dan Keuangan Evaluasi dan Pelaporan
Kepegawaian | Kepegawaian | Penghargaan Fungsional Kompetensi Jabatan dan Penilaian Jabatan
Struktural Kinerja Fungsional
Aparatur
Output: Output: Output: Output: Output: Output: Output: Output: Output: Output: Output:
Terlaksananya  |Terciptanya Buku|Terbitnya Karis/ |Terlaksananya |Terseleksinya Terlaksananya  [Terlaksananya |Terlaksananya |Terlaksananya |- Terlaksananya - Tersusunnya Laporan
Penyelesaian Bezzeting/ Karsu/ Karpeg/ |Pengiriman Penerimaan Pengiriman Seleksi Jabatan  |kenaikan pangkat [Pengangkatan,  |Peningkatan Capaian Kinerja dan lIkhtisar
Kasus Formasi PNS, Kartu ASN dan |Peserta Diklat Beasiswa Peserta Diklat Pimpinan Tinggi [PNS Periode Kenaikan Pengembangan Realisasi Kinerja
Pelanggaran Buku DUK PNS |Penghargaan Teknis dan Pendidikan Tugas |PIM Il dan PIM |Pratama secara |[April dan Jabatan, Sistem Pelaporan
Disiplin Aparatur |dan Buku ASN serta Cuti  [Fungsional Belajar bagi PNS, (I11 terbuka dan Oktober serta Inpassing,
dan Tes Narkoba [Statistik Umroh dan Haji Calon Taruna Pemetaan Pejabat|sistem kinerja Pembebasan dan
bagi Aparatur Kepegawaian Sekolah Tinggi Pimpinan berbasis IT Pemberhentian
Sipil Negara Perikanan dan Pratama dalam Jabatan
Pembekalan Pola Fungsional
Pendidikan Calon Tertentu
Terlaksananya | Terciptanya Terlaksananya Taruna Sekolah Terlaksananya
Pelayanan Izin  |Optimalisasi kegiatan HUT Tinggi Pelantikan
Perkawinan dan |Pelayanan KORPRI bagi Transportasi Darat Pejabat
Perceraian PNS |Kepegawaian PNS/ Anggota Struktural dan
serta Pensiun melalui SAPK  |KORPRI Mutasi Pegawai
PNS Online
Terlaksananya Terlaksananya
pengangkatan penyusunan Pola
CPNSD menjadi Karir PNS
D da_n Terlaksananya
pengambilan Uji Kompetensi
sumpah PNSD Pejabat
Administrator
Kuala Tungkal, Januari 2019

KEPALA BADAN KEPEG/

Drs. ENCEP JARKASIH

Pembina Tk. |

AN PENGEMBANGAN

NIP. 19701201 199009 1 001






