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Tujuan 4.2. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan melalui Aparat Pemerintah Daerah yang Berkualitas dan Transparan
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Sasaran Il Sasaran| Sasaran Il Sasaran lll
Peningkatan Penatana SDM, Pelayanan Administrasi, Kizerja Aparatux daa Sistem Peningkatan SDM A Berkualitas d Peaingkatan Penataan SDM, Pelayanan Administrasi, Kinerja Aparatur dan Sistem Peningkatan Solidasttas, kesejah Pengh
Pengelolaan Data daa lnformasi Kepegawaian yang Akurat Berkompetensi Pengelolaaa Data dan laformasi Kepegawaian yang Akuxat Pengayoman daa Perlisdungan Hukum Angsota KORPRI
INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET
1. [Berjalannya Kegiatan Administrasi Prkantioran dengan Lancar 100.0%| | 1. [Persentase Pejabat ASN yang mengitut Diat Srukural 7% 1. [Persentase Aparatur yang memenuhi standar Kompetensi 7% 1. [Tinghatkeberhsilan Peleksaan HUT KORPS Pegavii Republik Indal  100%
2. [Persentase Kecukupan Sarana dan Prasarana Layak Gua Peranglat Daerah 90.0%| | 2. |Persentase ASN yang mengikiPendicikan dan Pelathan Formal 0% 2. | Persentase Data ASN yang i Mutakhirkan 1000%)
3. Weringkatnye Disipin Aparatur 0% 3. {Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian 90.0%
4 Persantase Perangkat Daereh dengan Niei AKP'B" 85.0% 4, | Persentase Kasus Pelanggaran Disilin Pegavi ASN yeng terselesaiken 90.0%)
L 2 ¥
PROGRAM INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET PROGRAM
1. Program Pelayenan Administrasi erkertoran Berjlannya Kegiatan Administrasi 100%| | 1 [Program Peringktan Kepasitas  Persentase Pejabat AS yang 219%| |1 Program Pembingan dan Persentase Peleyanan Admiristrsi 90%| | 1 Program Pembinean dan Pengembangan  Persentase Peeyanan Admiristrasi Kepegawaian 50% 1. Program Pembinaen den Persentase Pelayanen Admiristsi 90%| | L Program Peningkatan Notvasi Tingkat Keberhasilen 0%
Perkantiran dengan Lancar Sumber Daya Aparatur mengkut Dkt Siruktural Pengembangan fparatur Kepegavaian fparatur Pengembangan fparatur Kepegawaian Iogota KORPRI Pelaksanan HUTKORPRI
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasaraa Aparatur  Persentase Kecukupan Sarana dan 0% Persentase SN yeng mengiai~ 170% Persentase Data ASN yang di Muakfirkan 0% Persentase Aparatur yang memenhi Standar %
Prasarana Layek Guna Peranckat Pendidikan dan Peltihan Formal Kompetensi
3. Program Peringkaten Diiplin Aparat Meningketnya Disipin Aparatur % Persentase Kasus Pelanggaran Disiplin Pegavai ASN a0%
4, Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan  Meningketnya Persentase Peranghet 0%
Capaian Kineria dan Keuangan Daerah dengan flai AP 'B"
Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural Kasubbid Fasilitas Profesi ASN dan Penghargaan
PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATIR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAS! PERKANTORAN PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATLR PROGRAM PEMEINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATLR PROGRAM PEMEINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR PROGRAM PEMBINAIN DAN PENGEMBANGAN APARATUR PROGRAM PENINGKATAN MOTIVASI ANGGOTA KORPRI
1. [Penyetiian Jasa Surat Memrat Tereksananya asa Surat Menurat 128Bulan| | 1. Pencidikan dan Peatihan Strukurel | Telaksananya pengirman B 0rang| 1 [Selksi Penerimaan Bantuan Torseleksinya Penerimasn Beasisva 150 0rang | | 1. [Peningkatan dan Pembinean Disipin Aparatur | Teraksananya Penyelesaian Kasus Pelanggaran | 5 kasus 300 1. [Penyusunan Poa Karir ASN Teteksananya penyusunan Pola Karir S 8230rg| | | [Peringatan HUTKORPS Pegawai | Terlksananya kegiatan | 100%
bagi Aparatur Daersh Pl Kontribusipeserta Diat Pim l dan I Beasiswa Pendidken Tugas Belsar | Pendidkan Tugas Belsar bagi S, Calon Disipin Aparstur dn Tes Nerkaba bagi peratur Spl g Repubii Indonesia HUTKORPR! bagi PNS/
2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya A dan Listrik | Terlaksananya Pemakeian Telepan, Air 12 Bulan Taruna Sekolah Tinggi Perikanan dan 7 | Pengangketan CPNSD menjadi PNSD dan Terlaksananya pengangkatan CPNSD merjadi PNSD 447 Orang 2. | Uj Kompetensi Pejabat Administrator | Terlaksananya Lj Kompetensi Pejabat 110 Org Anggota KORPRI
dan Lstrik Pembkelan Pola Pendidikan Calon Taruna Sumpah PNSD dan pengambian sumpeh PASD Adrinistrator
3. | Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan dministrsi Keuangan yang Trtb 12 Bulan Sekolah Tingg Transportasi Darat 3 |Peningketan Pelayanan Staus Kepegawaian | Terlaksananya Pelayanan lzin erkawinan dan 12 Kasus 132 3. Panitia Seeksi Pengangkatan Jabatan | Tertaksananye Seleksi dabatan Fimpinan Tinggi |~ 34 0rg
& [Ponyedioon o ebersihon Ko Tereltarany Kebershan Ko 8o T B [ Perceraian PNS serts Pensiun PNS g Fimpinen Tinggi Patama Pratama secara terbuka dan Pemetzan Pejabat
5. |Penyediaan Nat Tuls Kartar Terpenuhinya Kebutuhan At Tuis 12Bulan| | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATLR Pinginzn Praama
. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Terpenhinga Barang Cetakan dan 128ulan| | 1. Pencidikan dan Peatihan Strukurel | Telaksananya pengiriman 23 rang 4. [ Penilian kinerja Aparatur Teteksananya Pelantkan Peabat Sirukural dan |50 Orang
Penggandaan bagi Aparatur Daerah Pola Koiribusipeserts Didat Tknis dan Mutasi Pegawai
7. |Penyedisam Komparen Instalasi st/ Penerangan | Terpenuhinya Kebutuhan Intalsi 12 Bulan
Bangunen Kantor Listrik/ Pererangan | Tehun
8. | Penyeciaan Bahan Bacaan dan Peraturen Perundang- | Terpenufinye Bahan Bacan dan 12 Bulen l
Unangan Peraturan Perundang-undangan
9. | Penyeciaan Makanan dan Minuman Terpenuhinga Kebutuhan Mekan dan 2Bl P
Minum Racat/ Tamu
10. | Rapat Koordinsin can Konsultes Keluar Daereh hrsed.mKmmasidanxmsm 12 Bulen PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN I INDIKATIR [ TARGET
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur PROGRAM PEMEINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR PROGRAM PEMBINAIN DAN PENGEMEANGAN APARATUR
1 [Pengadaan Perelatan Gedung Kentor Terpenuhinya Saran dan Prasarana [ 1. [Penyustnan Datscan Informasi Kepegawaian | Teriptanya Buku Bezzeting/ Formasi PNS. BukuOLK | 42 Buku 1. [Kepanghatan Teteksananya kenaiken pangkat PNS periode | 600 Org
Bedung Kentor Kab.Tarab Barat PNS dan Buku Sitstk Kepegawaien ol dan Oktber serta system Kinria berbasis | 12 Bulan
2. | Pemeliaraan Rutin/ Berkals Bedung Kantor Tereksananya Pemelivaraan Gedung 100%) 2 | Sistam Mplikasi Peleyanan Kepegawaian (SAPK) | Terciptanya Dptimalisesi elayanan Kepegawaian 12 Bulen
Kantor Kab. Tanjab Barat melalui SAPK Online Kuala Tungkal,  Januari 2019
3. | Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Kendaraan Dinas dalam Kondisi Baik 20 Uit KEPALA BADAN KEPEG AN PENGEMBANGAN
" | Permelinaraan Rutin/ Berkala Peralatan Bedung Kanfor Peralatan Gedun Kanor | 3R | SUMBER DAERAH
4. |Pemeliharaan Rutin/ Berkela Peralatan Gedung Kantor | Terpelivaranya Peralatan Gedung Kantor 38 Uit ¥ KABUR/ BUI BARAT
Pragram Peningkatan Disiplin Aparatur Kasubbid Mutasi dan Promasi Jabatan Fungsional
1 [Pengatean Pkaian Dinas besere Perlengkaperna | Pelayanen Prima yang Bk T Stel POH PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR TARGET
Pragram Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR
1. | Pemusunan Laporan Keuangan Adir Tehun rsusunnya Laporan Keuangan 12 Bulen 1. [Fasiitas Pengelolaan Pembuatan KARIS/ Terbitna Karis/ Karsu/ Karpeg/ Kartu ASN dan ‘ 1050 Org 1. [Pencanakatan PNS delam Jabatan | Terlksananya Penganghatan,Kenaikan Jabatan, | 150 Ora Dre ENCEPJARKASIH
KARSU/ KARPEG/ KARTU ASN dn Penghargan | Penghargean ASN serts Cus Umroh dan Hei Inpassing, Pembebasan dan Pemberhentian <
N Jabatan FunosionalTertenty NIP. 19701201 199009-1 001
PROGRAM INDIKATOR TARGET
Pragram Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaparan Capaian Kinerja dan
1 Penyusunan Laporan Capian Kineria dan Kisar Tersusunnya Laparan Capsian kinerja |12 Blan
Realisasi Kineria dan Kitisar Realisasi Kinerja




