
Misi ke IV.

Tujuan 4.2.

TARGET TARGET TARGET TARGET

1. 100.0% 1. 27.9% 1. 27.9% 1. 100%

2. 90.0% 2. 17.0% 2. 100.0%

3. 75.0% 3. 90.0%

4. 85.0% 4. 90.0%

INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Berjalannya Kegiatan Administrasi 

Perkantiran dengan Lancar

100% Persentase Pejabat ASN yang 

mengikuti Diklat Struktural

27.9% 1. Program Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur

Persentase Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

90% 1. Program Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur

Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian 90% Persentase Pelayanan Administrasi 

Kepegawaian

90% 1. Program Peningkatan Motivasi 

Anggota KORPRI

Tingkat Keberhasilan 

Pelaksanaan HUT KORPRI

100%

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase Kecukupan Sarana dan 

Prasarana Layak Guna Perangkat 

Daerah

90% Persentase ASN yang mengikuti 

Pendidikan dan Pelatihan Formal

17.0% Persentase Data ASN yang di Mutakhirkan 100% Persentase Aparatur yang memenuhi Standar 

Kompetensi

82%

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur Meningkatnya Disiplin Aparatur 75% Persentase Kasus Pelanggaran Disiplin Pegawai ASN 

yang terselesaikan

90%

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan

Meningkatnya Persentase Perangkat 

Daerah dengan Nilai AKIP "B"

90%

INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksananya Jasa Surat Menyurat 12 Bulan 1. Pendidikan dan Pelatihan Struktural 

bagi Aparatur Daerah Pola Kontribusi

Terlaksananya pengiriman 

peserta Diklat Pim II dan III

6 Orang 1. Seleksi Penerimaan Bantuan 

Beasiswa Pendidikan Tugas Belajar 

bagi PNS

1. Peningkatan dan Pembinaan Disiplin Aparatur Terlaksananya Penyelesaian Kasus Pelanggaran 

Disiplin Aparatur dan Tes Narkoba bagi Aparatur Sipil 

Negara

5 kasus 300 

Org

1. Penyusunan Pola Karir ASN Terlaksananya penyusunan Pola Karir PNS 823 Org

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Terlaksananya Pemakaian Telepon, Air 

dan Listrik

12 Bulan 2 Pengangkatan CPNSD menjadi PNSD dan 

Sumpah PNSD

Terlaksananya pengangkatan CPNSD menjadi PNSD 

dan pengambilan sumpah PNSD

447 Orang 2. Uji Kompetensi Pejabat Administrator Terlaksananya Uji Kompetensi Pejabat 

Administrator

110 Org

3. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan yang Tertib 12 Bulan

4. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Terpeliharanya Kebersihan Kantor 12 Bulan INDIKATOR TARGET

5. Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya Kebutuhan Alat  Tulis 

Kantor

12 Bulan

6. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Terpenuhinya Barang Cetakan dan 

Penggandaan

12 Bulan 1. Pendidikan dan Pelatihan Struktural 

bagi Aparatur Daerah Pola Kontribusi

Terlaksananya pengiriman 

peserta Diklat Teknis dan 

Fungsional 

23 Orang 4. Penilaian Kinerja Aparatur Terlaksananya Pelantikan Pejabat Struktural dan 

Mutasi Pegawai 

150 Orang

7. Penyediaann Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor

Terpenuhinya Kebutuhan Instalasi 

Listrik/ Penerangan 1 Tahun

12 Bulan

8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan

Terpenuhinya Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan

12 Bulan

9. Penyediaan Makanan dan Minuman Terpenuhinya Kebutuhan Makan dan 

Minum Rapat/ Tamu
12 Bulan

10. Rapat Koordinasin dan Konsultasi Keluar Daerah Tersedianya Koordinasi dan Konsultasi 12 Bulan INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET

1 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Terpenuhinya Saran dan Prasarana 

Gedung Kantor

11 Unit 1. Penyusunan Data dan Informasi Kepegawaian 

Kab. Tanjab Barat

Terciptanya Buku Bezzeting/ Formasi PNS, Buku DUK 

PNS dan Buku Statistik Kepegawaian

42 Buku 1. Kepangkatan Terlaksananya kenaikan pangkat PNS periode 

April dan Oktober serta system kinerja berbasis 

IT

600 Org  

12 Bulan

2. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor Terlaksananya Pemeliharaan Gedung 

Kantor

100%

3. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ 

Operasional

Kendaraan Dinas dalam Kondisi Baik 20 Unit

4. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor 38 Unit

4. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan Gedung Kantor Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor 38 Unit

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Perlengkapannya Pelayanan Prima yang Baik 76 Stel PDH INDIKATOR TARGET INDIKATOR TARGET

1. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Tersusunnya Laporan Keuangan 12 Bulan 1. 1050 Org 1. Pengangkatan PNS dalam Jabatan 150 Org

INDIKATOR TARGET

1. Penyusunan Laporan  Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja

Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

12 Bulan

Terlaksananya Pengangkatan, Kenaikan Jabatan, 

Inpassing,  Pembebasan dan Pemberhentian  

dalam Jabatan Fungsional Tertentu

Terbitnya Karis/ Karsu/ Karpeg/ Kartu ASN dan 

Penghargaan ASN serta Cuti Umroh dan Haji

Fasilitas Pengelolaan Pembuatan KARIS/ 

KARSU/ KARPEG/ KARTU ASN dan Penghargaan 

ASN 

Terseleksinya Penerimaan Beasiswa 

Pendidikan Tugas Belajar bagi PNS, Calon 

Taruna Sekolah Tinggi Perikanan  dan 

Pembekalan Pola Pendidikan Calon Taruna 

Sekolah Tinggi Transportasi Darat

150 Orang

Kasubbid Fasilitas Profesi ASN dan Penghargaan

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PENINGKATAN MOTIVASI ANGGOTA KORPRI

Kasubbid Kepangkatan dan Penilaian Kinerja Aparatur

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

100%

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

Kasubbid Fasilitas Profesi ASN dan Penghargaan

PROGRAM/ KEGIATAN

Kasubbid Data dan Informasi Kepegawaian

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

2 Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK) 

Kab. Tanjab Barat

Terciptanya Optimalisasi Pelayanan Kepegawaian 

melalui SAPK Online

12 Bulan

Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Fungsional

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

Kasubbid Pengadaan dan Status Kepegawaian

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

Terlaksananya Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi 

Pratama secara terbuka dan Pemetaan Pejabat 

Pimpinan Pratama

34 Org

Terlaksananya kegiatan 

HUT KORPRI bagi PNS/ 

Anggota KORPRI 

Peringatan HUT KORPS Pegawai 

Republik Indonesia

1.

Kasubbid Mutasi dan Promosi Jabatan Struktural

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

3. Panitia Seleksi Pengangkatan Jabatan 

Pimpinan Tinggi Pratama

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN APARATUR

KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

PROGRAM

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Kasubbid Diklat Perjenjangan

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

Kasubbag Umum dan Keuangan

PROGRAM/ KEGIATAN

Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

PROGRAM

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kasubbid Diklat Teknis dan Fungsional

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA APARATUR

1. Program Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur

Kasubbid Pengembangan Kompetensi

1. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

PROGRAM/ KEGIATAN

PROGRAM

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KOMPETENSI ADMINISTRATOR

PROGRAM

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KOMPETENSI ADMINISTRATOR

PROGRAM

KEPALA BIDANG PENGADAAN, STATUS DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

PROGRAM

SEKRETARIS

PROGRAM

Peningkatan SDM Aparatur yang Berkualitas dan 

Berkompetensi

Sasaran I

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Sasaran IIISasaran II

Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah dengan Nilai AKIP "B"

KEPALA BIDANG MUTASI

Peningkatan Penataan SDM, Pelayanan Administrasi, Kinerja Aparatur dan Sistem 

Pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang Akurat

INDIKATOR

Persentase Aparatur yang memenuhi standar KompetensiPersentase Pejabat ASN yang mengikuti Diklat Struktural

Meningkatnya Pesatuan dan Kesatuan Bangsa melalui Harmonisasi Kehidupan Beragama dan Berbudaya, 

Supremasi Hukum dan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan melalui Aparat Pemerintah Daerah yang Berkualitas dan Transparan

POHON KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

3 Peningkatan Pelayanan Status Kepegawaian Terlaksananya Pelayanan Izin Perkawinan dan 

Perceraian PNS serta Pensiun PNS

12 Kasus 132 

Org

Persentase ASN yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Formal Persentase Data ASN yang di Mutakhirkan

Persentase Pelayanan Administrasi Kepegawaian

Persentase Kasus Pelanggaran Disiplin Pegawai ASN yang terselesaikan

Tingkat keberhasilan Pelaksaan HUT KORPS Pegawai Republik IndonesiaBerjalannya Kegiatan Administrasi Perkantioran dengan Lancar

Persentase Kecukupan Sarana dan Prasarana Layak Guna Perangkat Daerah

Meningkatnya Disiplin Aparatur

VISI 

"Terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung BaratMaju, Adil, Makmur, Bermartabat dan Berkualitas"

MISI

Tujuan

Sasaran II

Peningkatan Solidaritas, kesejahtreraan, Penghargaan, 

Pengayoman dan Perlindungan Hukum Anggota KORPRI

Peningkatan Penataan SDM, Pelayanan Administrasi, Kinerja Aparatur dan Sistem 

Pengelolaan Data dan Informasi Kepegawaian yang Akurat

Kuala Tungkal,        Januari 2019

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SDM DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT,

Drs. ENCEP JARKASIH


