DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur ke Hadirat Allah SW.T, Tuhan Yang
Maha Esa, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2017 dapat disusun dengan baik. LKjIP Tahun 2018 ini
merupakan bentuk komitmen nyata Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah
(SAKIP) yang baik sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor
29 tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah LKjIP adalah wujud
pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga
pemerintah selama satu tahun anggaran. Adapun tujuan penyusunan LK]jIP adalah
untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing perangkat
daerah, serta untuk meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada
tahun yang akan datang. Penyusunan LKjIP juga memberikan gambaran
penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu dalam rangka terwujudnya
transparansi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah .

Demikian LKjIP ini kami susun, semoga dapat menjadi pedoman
melaksanakan tugas-tugas yang akan datang, serta dalam rangka meningkatkan
kinerja di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Kuala Tungkal, anuari 2019

NIP. 19621104 198903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun Anggaran 12018

No. ] Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) 2) (3) (4)

1. fTerlaksananya penyusunan buku profil [[Tersedianya buku profil kependudukan 100 buku
kependudukan kabupaten kabupaten

2. ETerlaksananya update data ersedianya data kependudukan per 150 buku
kependudukan persemester

3. fMeningkatnya Pengetahuan Masyarakat Memngkatnya pengetahuan masyarakat 13 desa
mengenai kebijakan kependudukan dan {dalam pengurusan dokumen kependudukan
pencatatan sipil

4. lTerlayaninya masyarakat dim pembuatanfiMeningkatnya Kepemilikan KK dan 20.000 KK dan
KK dan KTP-¢l KTP-el 10.000 KTP-el

5. [{Penerbitan Akta-akta Capil [Meningkatnya penerbitan akta Capil 10.000 Akta Capil

6. fTerkendalinya adm. pindah datang ersedianya Data mobilitas pindah datang | 6.000 Surat Ket. Pindah dan
penduduk Penduduk Datang

7. [Tertib administrasi kependudukan di j:ersedianya desa/keluarahan tertib 1 Kelurahan

esa/kelurahan dminisirasi kependudukan
Program Anggaran Keterangan

1. Program pelayanan Administrasi Rp 659.091.119,00 APBD
Perkantoran =

2. Program Peningkatan Sarana dan Rp = 271.350.000,00 APBD
Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur  Rp ' 31.600.000,00 APBD

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 10.000.000,00 APBD
Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Rp 102.200.000,00 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

5. Program Penataan Administrasi Rp 973.821.518,00 APBD dan DAK
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BAB I
PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Daerah kabupaten tanjung jabung barat Nomor 6
tahun 2016 tentang Susunan Perangkat Daerah, dan peraturan bupati tanjung
jabung barat Nomor 48 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, bahwa mempunyai tugas pokok
melaksanakan urusan pemerintahan daerah di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, adapun fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
adalah:

a. perumusan kebijakan di bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,
Pelayanan Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

b.  pelaksanaan kebijakan di bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,
Pelayanan Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

¢. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk, Pelayanan Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk,
Pelayanan Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan; dan

€. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanjung Jabung Barat menghadapi beberapa
permasalahan utama baik yang bersifat internal maupun eksternal. Permasalahan
utama yang bersifat eksternal di antaranya adalah kurangnya kesadaran
masyarakat dalam pengurusan dokumen kependudukan. Sedangkan
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permasalahan utama internal Dinas di antaranya adalah terbatasnya petugas dan
sarana untuk menyelenggarakan pelayanan keliling.

Terbatasnya tenaga teknis juga menjadi kendala bagi proses pembangunan
database kependudukan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Selain itu,
perangkat keras dan sistem Tl yang ada perlu diperkuat dan diperbarui guna
menunjang pengelolaan database kependudukan, pelayanan administrasi
kependudukan dan hal terkait lainnya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Secara garis besar, perencanaan kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018 disusun dengan
prioritas 5 Sasaran Strategis dan 5 Indikator Kinerja Utama, yang terinci sebagai
berikut:

1. Sasaran Strategis : terlaksananya penyusunana buku profil kependudukan
Indikator Kinerja Utama : tersedianya data kependudukan kabupaten

2. Sasaran Strategis : terlaksananya update data kependudukan persemester
Indikator Kinerja Utama : Tersedianya data kependudukan per semester

3 Sasaran Strategis : meningkatnya pengetahuan masyarakat mengenai
kebijakan kependudukan dan pencatatan sipil

Indikator Kinerja Utama : meningkatnya pengetahuan masyarakat dalam
pengurusan dokumen kependudukan

4 Sasaran Strategis : Terlayaninya masayarakat dalam pembuatan KK dan KTPel
Indikator Kinerja Utama : meningkatﬁya kepemilikan KK dan KTP-el

5 Sasaran Strategis : Penerbitan Akta-akta capil
Indikator Kinerja Utama : meningkatnya penerbitan akta-akta capil

6 Sasaran Strategis : terkendalinya administrasi pindah datang penduduk

Indikator Kinerja Utama : tersedianya data mobiltas pindah datang penduduk
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BAasB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Terlaksananya penyusunan buku profil kependudukan
» Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2018:

Penyusunan buku profil kependudukan adalah 100 buku. Perolehan ini
sama dengan target tahun 2017 sebesar 100 buku. Sehingga prosentase capaian
kinerjanya adalah 100%.

¢ Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2017
dengan tahun lalu dan tahun-tahun sebelumnya:

Capaian kinerja tahun 2017 adalah 100 buku. Dibandingkan dengan capaian
tahun sebelumnya sebesar 100 buku, sehingga tidak terjadi kenaikan.

2. Tersedianya data kependudukan per semester
e Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2018:

Tersedianya data kependudukan per semester adalah 294 buku.
Sedangkan target kinerja adalah 150 buku sehingga persentase kinerjanya adalah
196%.

e Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2018
dengan tahun lalu dan tahun-tahun sebelumnya:

Capaian kinerja tahun sebelumnya sebesar 150 buku, sedangkan capaian kinerja
tahun 2018 adalah 294 buku . Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya,
terjadi kenaikan.

3. Meningkatnya pengetahuan masyarakat dalam pengurusan dokumen
kependudukan

* Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2018:
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Cakupan sebaran informasi administrasi kependudukan adalah 18 desa.
Perolehan ini meningkat dengan target tahun 2018 sebanyak 13 desa. Sehingga
prosentase capaian kinerjanya adalah 138%.

e Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2018
dengan tahun lalu.
Capaian kinerja tahun 2018 adalah 18 desa. Dibandingkan dengan capaian tahun
sebelumnya sebesar 13 desa, sehingga terjadi kenaikan.
4. Meningkatnya kepemilikan KK dan KTP-el

e Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2018:

Rasio penerbitan KK adalah sebanyak 20.855 KK. Sedangkan target kinerja

adalah 20.000 sehingga capaian kinerjanya adalah 104,28%.
 Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2018
dengan tahun sebelumnya:

Capaian kinerja tahun 2017 sebesar 18.868 KK, sedangkan capaian kinerja
tahun 2018 adalah 20.885 KK. Dibandingkan dengan capaian tahun 2017,
terdapat kenaikan capaian kinerja sebesar 1.987 KK.

Sedangkan jumlah penerbitan KTP tahun 2018 adalah sebanyak 24.913 KTP-
el. target kinerja adalah 10.000 sehingga capaian kinerjanya adalah 249,13%.

e Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2018
dengan tahun sebelumnya.

Capaian kinerja tahun 2018 adalah sebesar 249,13%, sedangkan capaian
kinerja tahun 2017 adalah 107,76% . Dibandingkan dengan capaian tahun 2017,
terdapat kenaikan capaian kinerja sebesar 141,37%.

e Analisis penyebab keberhasilan:

Pencetakan KTP el oleh masing-masing Kabupaten/ Kota menjadi salah
satu penyebab keberhasilan program KTP Nasional, karena apabila terjadi
kesalahan/ perubahan elemen data bisa segera diperbaiki. Didukung oleh sarana
beberapa mesin printer KTP el, pengadaan ribbon, film dan meningkatnya
penyediaan serta penyaluran blangko ke daerah.

5. Meningkatnya penerbitan akta capil
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e Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2018:

Persentase penerbitan akta-akta pencatatan sipil adalah 12.425 akta-akta capil.
Dengan demikian terdapat capaian yang dari target sebesar 124,25%.

e Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2018
dengan tahun 2017 adalah:

Capaian kinerja tahun 2018 adalah 12.425 akta-akta capil atau 124,25%.
Dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sebesar 13.754 akta-akta capil.

» Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan:

Kesadaran masyarakat untuk mengurus dokumen pencatatan sipil,
utamanya akta kelahiran, makin meningkat. Ini karena akta kelahiran merupakan
syarat administrasi yang penting untuk berbagai keperluan seperti mendaftar
sekolah, melamar pekerjaan, mengurus perkawinan, membuat paspor dan lain-
lain. Faktor penunjang keberhasilan lain adalah pengurusan dokumen
kependudukan gratis dan intensifnya kegiatan pelayanan keliling sehingga
meringankan masyarakat.

6. Tersedianya data mobiltas pindah keluar dan datang penduduk

e Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2018:

Rasio penerbitan surat pindah datang dan keluar adalah sebanyak 7.848
pindah datang. Sedangkan target kinerja adalah 6.000 sehingga capaian
kinerjanya adalah 130,80%.

e Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2018
dengan tahun sebelumnya:

Kinerja tahun 2018 sebanyak 7.848 pindah datang, sedangkan capaian kinerja
tahun 2017 adalah 6.712. Dibandingkan dengan capaian tahun 2018, terdapat
kenaikan capaian kinerja. Hal ini mengindikasikan terjadinya peningkatan mobilitas
penduduk yang datang dan keluar dari Tanjab Barat.

Berdasarkan uraian tersebut di atas dapat dituangkan dalam tabel sebagai berikut:

.
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Capaian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018

No. URAIAN SATUAN —
SASARAN | REALISASI %
1 2 3 Ed 5 6
1. | Buku Kependudukan per Buku 150 294 196,00
Semester
2. | Buku Profil Kependudukan Buku 100 100 100,00
3. | Kartu Keluarga KK 20.000 20.855 104,28
4. | Kartu Tanda Penduduk Org 10.000 24 913 24913
5. | Sosialisasi Kebijakan Desa 13 18 138,46
Kependudukan
Akta-akta catatan sipil Org 10.000 12.425 124,25
7. | Penerbitan Surat Pindah Surat 6.000 7.848 130,80
Datang
Sedangkan persentase Kinerja Berdasarkan Indikator Kinerja Daerah sebagai
berikut:
Target
Realisasi Tahun 2018 Akhir RPJMD
NO. Indikator Kinerja
% 2021
2016 2017 Target | Realisasi | Capaian
1 | Rasio penduduk ber-KTP 76% 80% 100% 89% 89% 100%
2 | Pasangan Berakte Nikah 1.956 | 2.255 1.600 2.544 159% 1.800
3 | Kepemilikan akte kelahiran | 371 377 255 445 174% 275
per 1000 penduduk
4 | Pertumbuhan penduduk 1,00% | 1,03% 1,08% 1,03 95% 1,04%

* sumber data program SIAK 2018 semester Il
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B. REALISASI ANGGARAN

Pada tahun 2018, Total Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil adalah sebesar Rp. 5.112.387.091,- (lima milyar seratus sebelas juta lima
ratus sembilan puluh satu ribu sembilan satu supiah) dengan realisasi sebesar Rp.
4.782.602.109,- (empat milyar tujuh ratus delapan puluh puluh juta enam ratus
dua ribu seratus sembilan rupiah) yang terdiri atas Belanja Tidak Langsung
sebesar Rp. 2.864.324.454,- (dua milyar delapan ratus enam puluh empat juta tiga
ratus dua puluh empat ribu empat ratus lima puluh empat rupiah) sedangkan
anggaran Belanja Langsung Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah
sebesar Rp. 2.248.062.673,- (Dua Milyar Dua Ratus Empat Puluh Delapan Juta
Enam Puluh Dua Ribu Enam Ratus Tujuh Puluh Tiga Rupiah) bersumber dari
APBD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2018 dan Dana Lokasi
Khusus (DAK) Non Fisik Pelayanan Administrasi Kependudukan. Dalam
realisasinya, anggaran tersebut terserap sebanyak Rp. 2.133.845.486,- (Dua
Milyar Seratus Tiga Puluh Tiga Juta Delapan Ratus Empat Puluh Lima Ribu
Empat Ratus Delapan Puluh Enam Rupiah) atau sebesar 94,92%.
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanjung Jabung Barat merupakan salah satu kewajiban sebagai wujud
pertanggung jawaban untuk menyampaikan informasi tentang penyelenggaraan
tingkat pencapaian sasaran ataupun tujuan sebagai penjabaran dari visi, misi dan
rencana stratejik yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Upaya peningkatan cakupan layanan dokumen kependudukan dan
pencatatan sipil merupakan salah satu wujud dan tanggung jawab Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Tanjung Jabung Barat manakala
hasil yang dicapai cukup baik dan ini menjadi motivasi bagi seluruh Pegawai
Negeri Sipil untuk dapat dipertahankan terlebih Dinas ini mengemban misi sebagai
instansi pelayanan publik sesuai Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009.

Dengan tersusunnya laporan kinerja Dinas Kependudukan dan Capail
Kabupaten Tanjung Jabung Barat ini, diharapkan dapat memberikan gambaran
kinerja yang telah dicapai Tahun 2018 dan bermanfaat sebagai pedoman pada
tahun berikutnya.
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PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tahun Anggaran : 2018

No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ] Target

(1) (2) 3) i (4)

1. {Terlaksananya penyusunan buku profil [[Tersedianya buku profil kependudukan 100 buku
kependudukan kabupaten {lkabupaten

2. ﬁ'l‘eriaksananya update data E:rsedianya data kependudukan per 150 buku
kependudukan persemester mester

3. {Meningkatnya Pengetahuan Masyarakat fMeningkatnya pengetahuan masyarakat 13 desa
mengenai kebijakan kependudukan dan jjdalam pengurusan dokumen kependudukan
pencatatan sipil

4. |Terlayaninya masyarakat dim pembuatanEMeningkatnya Kepemilikan KK dan 20.000 KK dan
KK dan KTP-el KTP-el : 10.000 KTP-el

5. iPenerbitan Akta-akta Capil iMeningkatnya penerbitan akta Capil 10.000 Akta Capil

6. liTerkendalinya adm. pindah datang ersedianya Data mobilitas pindah datang || 6.000 Surat Ket. Pindah dan
penduduk Penduduk Datang

7. |Tertib administrasi kependudukan di Tersedianya desa/keluarahan tertib 1 Kelurahan

esa/kelurahan administrasi kependudukan
|
Program Anggaran Keterangan

1. Program pelayanan Administrasi Rp 659.091.115,00 APBD
Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Rp e -271.350.000,00 APBD
Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur  Rp 31.600.000,00 APBD

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp 10.000.000,00 APBD
Daya Aparatur

4. Program Peningkatan Pengembangan Rp 102.200.000,00 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan -

5. Program Penataan Administrasi Rp 973.821.518,00 APBD dan DAK
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INDIKATOR KINERJA UTAMA
Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah sebagai arah pedoman dalam
pelaksanaan pembangunan Kependudukan dan Pencatatan Sipil . Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Tanjung Jabung Barat sebagai berikut:

1. Nama Unit Organisasi: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

2. Tugas : Membantu Bupati dalam merumuskan,
menjalankan kebijakan dan koordinasi di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil.

3. Fungsi -

a. perumusan kebijakan di bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk, Pelayanan Pencatatan
Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi
Pelayanan;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk, Pelayanan Pencatatan
Sipil, Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan, Pemanfaatan Data dan Inovasi
Pelayanan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Pelayanan
Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan, Pemanfaatan Data
dan Inovasi Pelayanan;

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang
Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Pelayanan
Pencatatan Sipil, Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan, Pemanfaatan Data
dan Inovasi Pelayanan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
terkait dengan tugas dan fungsinya.

No. URAIAN ALASAN SUMBER DATA

1. | Penerbitan dokumen | Mengukur kinerja | Dinas dukcapil

kependudukan organisasi

o :"izii ependudukan dan Pencatatan Sipil 2018




