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KATA PENGANTAR

Dalam rangka memenuhl ketentuan Perafuran Presiden Nomor 28 Tahun 2014 fentang
Sistam Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah, maka disusuniah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018.

Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah (LAKIP) ini merupakan perwujudan
pelaksanaan penyelenggaraan kegietan sera lingkal kinerja yang dicapai dalam pelaksanaan \isi,
Misi, Tujuan dan Sasaran serta cara pencapaian tujuan yang telah ditstapkan.

Laporan ini disusun berdasarkan Perjanjian Kinera Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2018 yang dilaksanakan melaiui program dan kegiatan. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018 telah disesuaikan
dengan Format Peraturan Menteri Pendaysgunaan Aparalur Megara dan Reformasi Birokrasi Momar
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Paranjian Kinerja, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kineria Instansi Pemeniniah yang memuat Capaian Kinena Crganisasi sesual dengan
hugas pokok dan fungsi dengan mengacu kepada Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 - 2021,

Diharapkan Laporan Kinerja Insiansi Pemerintah ini dapat digunakan sebagal bahan
penilgian kinera Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan dapat memberikan
kontribusi terhadap penyelenggaraan kegiatan pemernintahan dan pembangunan. Kntik dan saran dan
semua pihak kami harapkan guna penyempurnaan dalam penyusunan dimasa mendatang.

Kuala Tungkal, Januar 2018

PALA DINAS PERHUBUNGAN
JUPATEN TANJUNG JABUNG BARﬁT'T
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Semangat reformasi menghendaki adanya penataan kembali sistem pemerintah baik dari
tingkat pamarintah pusat sampal tingkat daerah, baik di lembaga Eksekutif, Lagisiatif, dan Yudikafif.
Masyarakat menghendaki adanya Penyelenggaraan Pemerintah yang lebih efekilf, efisien,
demokrasi, transparan, dan reponsif. Untuk menjawab tantangan diatas Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam menjalankan sabagian kewenangan dan lugas didasarkan
pada Visi dan Misi yang ada pada Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2016 - 2021 -

Visi

\isi OPD adalah gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin
dicapai OPD melalui penyelenggaraan tegas dan fungsi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun yang
akan datang

Sejalan dengan Visi Bupati Tanjung Jabung Barat, Visl Dinas Perhubungan adalah :

"Terwujudnya transportasi antar MODA yang berkualitas melalui pembangunan infrastruktur
dasar berbasis teknologi untuk menunjang kegiatan perekonomian masyarakat”,

Misi :

Misi adalah suatu pemyataan komprehensif tentang tugas pokok dan fungsi organisasi, seria
gsasaran yang hendak dicapal dalam rangka pencapaian tujuan. Dengan demikian misl sangat
diperiukan dalam organisasi unluk mengarahkan program, perencanaan dan pelaksanaan Kegiatan,
agar sefiap kegiatan/ produk organisasi selalu mengarah kepada pencapaian Visi,

Adapun Migi dar Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adalah |
1. Penyedizan infrastrukiur transportasi yang berkualitas.
2. Meningkatkan penyelenggaraan pelayanan transportasi yang terintegritas.
3. Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan fransportasi yang terintegritas
Tujuan :
Mewujudkan penyelenggaraan fransportasi yang efekiif dan efisien guna mendukung
terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang sejahtera sejalan dengan perwujudan
perhubungan yang aman berdaya saing dan memberikan nilai tambah.
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Dengan diformulasikannya tujuan strategis maka Dinas Perhubungan akan dapat secara
tepat mengetahul hal - hal yang harus dicapai atau dihasiikan pada jangka waktu 1 (satu} sampa
dangan 5 {lima) tahunan. Lebin dar pada itu, dengan diketahuinya tujuan strategis, Dinas
Perhubungan Kab. Tanjung Jabung Barat akan dapat mengukur tingkal keberhasilannya didalam
pancapaian visi dan misi organisasl. Dalam perumusan tujuan strategis inl tidak terlepas dari
program pembangunan daerah tahun 2016 - 2021.

Adapun tujuan yang akan dicapai oleh Dinas Perhubungan Kab. Tanjung Jabung Baral Sebagai
berikut :

1. Meningkatkan pembangunan infrastrukiur transporas! yang handal.

2. Meningkatkan keselamatan dan kenyamanan pengguna jasa transporiasi

3. Mamberikan pelayanan prima kepada pengguna jasa fransportasi

STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Untuk mewujudkan Visi Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016
— 2021, sesuai dengan misi yang telah ditetapkan, maka ditelapkan strategi dan kebijakan sebagali
berkut .

Strategis
Strategis pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam perencanaan Strategis ini
adalah dengan menyusun program —~program strategis yang selanjutnya dijabarkan dalam kegiatan
— kegiatan setiap organisasi perangkat daerah. Strategi merupakan keseluruhan cara atau langkah
dengan panghitungan yang pasti untuk mencapai tujuan atau mengatasi perscalan. unluk
mewujudkan tujuan dan sasaran misi adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan kualitas dan kapasitas penyelenggaraan pelayanan Transportasi
2. Menigkatkan operasional pengendalian dan pengamanan lalu fintas
3. Maningkatkan Meningkatkan penyediaan dan pemeadiharaan fasilitas lalu lintas, angkutan jalan,
laut, sungai dan Panysberangan

Kebijakan

Kebijakan adalah suatu arsh tindakan yang diambil ofeh pemerintah dalam suatu
lingkungan terentu dan digunakan untuk mencapal suatu tujuan, atau mereglisasikan suatu
sasaran atau maksud lareniu,
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Dengan mefihat kondisi dan potens| seklor perhubungan di Kab, Tanjung Jabung Barat,
kebijakan pembangunan Perhubungan diarahkan untuk mendukung kebijakan pembangunan,
pameliharaan infrastruktur dan perekonomian dalam rangka mempercepat pemulihan ekonomi dan
penganguiangan kemiskinan melalui pengembangan ekonomi kerakyatan sera diversivikasi
industry baik huls maupun hilir yang berbasis pada potensi andalan Daerah, Secara bersamaan,
pembangunan/peningkatan dan pameliharaan infrastruktur perhubungan diarahkan untuk menjamin
nilal ekonomis tinggi dan mampu bersaing.

Oleh karena itu, kebijakan pada dasamya merupakan kstentuan - kelentuan unluk dijadikan

pedoman, pegangan atau pefunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program dan

kegiatan guna tercapainya kelancaran dan kelarpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan sera

visi dan misi yaitu :

1. Peningkatan kualitas dan kapasitas penyelenggaraan pelayanan transportasi LLAJSDP.

2. Penyediaan sarana prasarana fasilitas perhubungan.

3. Peningkatan pengendafian, keselamatan, pengamanan lafu lintas angkutan jalan, angkutan
sungai dan penyeberangan.

4 Penyediaan dan pemeliharaan fasilitas kelengkapan lalu lintas dan angkutan jalan.

5. Pembinaan, pengawasan dan penertiban angkutan jalan.

6. Peningkatan pelayanan pangujian kendaraan bermotor,

Selanjutnya dari kabijakan sektor tarsebut dijabarkan ke dalam kebijakan sub sektor sebagal berikut

Bidang Perhubungan Darat.
8. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan jasa angkutan jalan, fasilitas keselamatan lalu

lintas dan angkutan jalan, sera kesadaran lerib lalu fintas kepada pengemudi kendaraan
umum dan pengguna jalan dalam upaya menurunkan angka kecelakaan.

b. Maningkatkan pembinasn dan pengembangan transporiasi jalan yang menyeluruh baik
dipedesaan, dalam kota, antar kota datam provinsi dan luar kota antar provinsi, dalam rangka
mewujudkan terciptanya kelancaran arus penumpang dan pendistribusian barang.

¢. Pengembangan dan peningkatan kinerja fasilitas angkutan umum, demi terciptanya pelayanan
angkutan yang terib, teratur, andal dan lerjangkau.
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BAB |
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Lagoran Kineria Instansi Pemerintah merupakan suatu benfuk perfanggung jawaban
Instansi Pemerintah selaku penyelenggara negara, baik di tingkat Pemerintah Pusat maupun di
daarah yang berisi tentang informas! keberhasitan maupun kegagalan melgksanakan misi suatu
organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang tetah ditetapkan,

Sacara umum Laporan Kinera Instansi Pemerintah Perhubungan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat bertujuan sebagai berikut |
1. Penyediaan infrastrukdur fransportasi yang berkualitas.

2. Meningkatkan penyelenggaraan pelayanan transporiasi yang terintegritas.

Dinas Perhubungan Kabupaien Tanjung Jabung Barat adalah merupakan salah satu dan
Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang bertugas
menyelenggarakan pemeriniahan yang baik dl bidang perhubungan, khususnya memberikan
pelayanan yang sebaik-baiknya kepada masyarakat {public service) serta mengembangkan sarana
dan prasarana pernubungan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat Berdasarkan hasil dari Laporan
Keuangan Tahun 2013 dapat kita lihat pada label berikut :

Tabel 11
Realisasi Belanja Langsung dan Belanja Tidak Langsung
Serta Pendapatan Hasil Daerah Tahun 2018

Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

18 | Hinerja%
Ha. Imdikatar Kinera Targed Realisasi {
1. | Pendepstan Asli Daarsh Fp - £30.000.000,00 Fp.  #04.335.000,00 106,62
4. | Belanja Tidak Langsung Fp 2834, T85900,00 Fp 2B42866.181,00 75,54
3 | Balania Langsung R, 4.080.B40.220,00 Rp. 3844 070737 00 g3 ar

Reallsasi keuangan tidak mencapai 100% disebabkan hambatan-hambatan/permasalahan
yang sudah diuraikan di dalam pencapalan indikalor sasaran pada analisis pencapalan sasaran
strategis akuntabifitas kinerja di bagian depan. 0i samping itu disebabkan sebagal berikul.

1. Adanya perubahan struktur organisasi perangkat daerah yang awalnya dinas perhubungan,
informatika dan komunikasi menjadi dinas perhubungan, sehingga anggaran belanja tidak
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iangsung (gaji pegawail di bidang informatika dan komunikasi tidak dapat direalisasikan dan
menjadi sifpa, yang berpengaruh teradap rendahnya serapan anggaran dinas perhubungan

2. Aganya selisih perhitungan antara harga barang / jasa dalam perencanaan yang teriuang dalam
DPA dengan harga barang / [asa yang dibayarkan pada saat pelaksana kegiatan.

3. Adanya efisiens! dl belanja perjalanan dinas dalam dan luar daerah di Kegiatan Rapai-rapat
Koordinasi dan Konsuitasi ke Luar Daerah

4. Adanya efisiensi pada kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air dan Listrik

b. Landasan Hukum

Panyusunan Laporan Kinerja Instansl Pemerintah Dinas Ferhubungan Kabupaten

Tanjung Jabung Barat diselenggarakan berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang
mengatur Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, antara fain :

:

Keletapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Rl Nomor XUMPR/1998 tentang
Penyelenggaraan Megara yang bersih dan bebas Konupsi, Kolusi dan Nepotisme,
Undang-undang Momor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengparaan Negara yang bersih dan
bebas Korupsi, Kolusl dan Mepotisme,

3. Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Kinerja Instansi Pemerintah,

Instruksi Presiden Momeor 5 tahun 2004 fentang Percepatan Pembarantasan Korups:,
Peraturan Pemariniah Momor 8 / 2008 fentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Fengendalian dan Evaluasin Felaksanaan Rencana Pembangunan Daerah,

Peraturan Menteri PAN Nomor PER / 09 / M. PAN / 5 / 2007 tentang Pedoman Umum
Penefapan Indikator Kinerja Utama di ingkungan Instansi Pemerintah.

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan PP Nomor 8 tahun 2008 fentang
Tahapan tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasl Pelaksanaan Rencana
Fembangunan Daerah.

Feraluran Menteri Megara Pendayagunaan Aparatur Megara dan Relormasi Birokrasi
Momaor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinera dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,

Peraturan Daerah Kabupaten Tamjung Jabung Barat Nomor 6 tahun 2016 tentang
Fembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Baral Tahun 2016 nomor G, Tambahan Lembaran Deerah Kabupaien
Tanjung Jabung Barat Momor 3);
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10. Peraturan Bupsati Tanjung Jabung Barat Nomor tahun 2016 fentang Susunan
Organisasi dan Tata Kesja Dinas Perhubungan (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 63);

11, Peraturan Dasrah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Momer 12 tahun 2017 fentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Derah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
Anggaran 2017 (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2017 Momor
12).

2 STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS POKOK DAN FUNGSI
a, Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Baral sebagaimana diatur datam

Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor & tahun 2016 fentang

Pembentukan dan Susunan Crganisasi Perangkat Deerah (Lembaran Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten

Tanjung Jabung Barat Momor 3) melaksanakan sebaglan urusan pemerintah Kabupaten

dibidang Perhubungan Sasuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku.

Adapun urakan tugas dan fungsl Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung

Barat adalah sebagal beriut :

1. Dinas perhubungan disebut pimpin oleh Kepala Dinas yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada kepada Bupati melalui Sekredarls Daerah;

2. Dinas perhubungan mempunyal tugas membanty Bupat dalam metaksanakan
sabagaian kewenangan Kabupaten dibidang Perhubungan yang meliputi parancanaan,
pelaksanaan dan pefaporan sestai dengan Peraturan yang beriaky;

3. Dalam meizaksanakan tugasnya, Kepala Dinas Perhuburgan mempunyai fungs! ;

a, Menyusun rencana strategis dan akuntabdiitas dilingkungan dinas;

b, Merumuskan kebigakan dan petunjuk teknis operasional dilingkungan dinas;

G Menysienggarakan urusan pemerintah dan pelayanan umum di bidang perhubungan
darat, perhubungan laut, sungai dan penyeberangan, Melaksanaan pembinaan dan
pangawasan unit pelayanaan teknis dinas;

d. Melaksanakan fugas dinas lain yang diberkan atasan, berkoordinasl dengn instansi
terkail dalam pelaksanaannya.

e |
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b. Struktur Organisasi
Strulkdur Omganisasi Dinas Perhubungan  Kab, Tanjung Jabung Barat mengacu

Peraturan Bupali Tanjung Jabung Barat Nomor 63 tahun 2016 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kera Dinas Perhubungan (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2016 Nomor 63); terdin dari |
1. Kepala Dinas;
2. Sekretaris ;

- Sub Bagian Umum Dan Kepagawaian,

- Sub Baglan Keuangan
3. Bidang Perhubungan Darat;

- Seksi Lalu Lintas Jalan dan Angkutan;

- Beksi Sarana dan Prasarana,

- Beksi Operasional dan Keselamatan;
4, Bidang Perhubungan Laut dan Sungal, Danau dan Penyeberangan;

- Seks Keselamatan Pelayaran;

- 3eksi Anghutan Kepelabuhan;

- Beksi Sarana dan Prasarana;
5. HKelompok Jabatan Fungsicaal;
Disamping Itu, Dinas Perhubungan memiliki 3 (tiga) Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)
yang terdir dari UPTD Terminal Pembengis, UPTD Pelabuhan Sungai, UPTD Parkir,

€. Sumber Daya Aparatur

Guna mendukung dan menunjang pelaksanaan ltugas pokok dan fungsl yang
dimilikinya Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat didukung oleh sumber
daya manusia yang lerdirl atas PNS, TKS dan TKK yang lerdirl dasl 43 (empat puluh figa)
PNGS dan B4 (delapan puluh empaf) TKK.

Jika ditinjau dari kepegawaian dan fingkat fingkat pendidikan, komposisi sumber daya
manusia pada Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat dapat dilihat pada tabel
berikut ini :

B e e — . _ ____________ _J
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Tabel 1.2
SDM Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Tahun 2018
 No Uraian Jumiah Pia | Wanita
1 | Jumlah Pagawai berdasarkan Eselon : I
- Eselon I 1 1
- Eselon Il 3 -
- Ezalon IV 11 10 |
-Mon Esalan 16 13 3
Jmnlahu A T 4
2 | Jumiah Pegawal bardasarkan Pandidikan :
-8D 1 1 ]
- 5MP 1 [ 1 0
- SMA 12 ' 11 1
=0 1 [ 1 1
-Dm 2 1 1
SRR 0 0 H
-51 12 10 2
| -5.2 2 2 0
Jurniah , # 27 4
3 Jumish Pegawai berdasarkan Status | i '
- PNS 3 27 4
| - Kontrak %0 81 g
4 | Pendidican Perjeniangan Apargiur
| - Dikiat PIM 11 0 0 0
- Diklat P& I 1 i 1
| - Diklat PIM 1V 3 3 1]
d. Anggaran

Uniuk mencapal juan dan sasaran yang felah diletapkan, maka seluruh kegiatan
yang felah direncanakan pada Rencana Kera Tahun 2018 pada Dinas Perubungan,
Kabupaten Tanjung Jabung Baraf di dukung oleh APBD Kabupalen Tanjung Jabung Barat
yang tetfuang dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Derah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Dinas Parhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2018 ssbagai berikit :

1. Belanja Tidak Langsung Rp.  7.834.785.800
2. Belanja Langsung Rp,  4080.840.220
Jumlsh  Rp. 6.925.626.120

_
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3. SISTEMATIKA PENYAJIAN

Sistematika Penygjian Laporan Kinera Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat berdasarkan Peraturan Menten Megara Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014, adalah sebagal berikut -

- Ringkasan Eksekutif
Bab | Fendahuluan
Bab |l Perencanaan Kinerja
Bab Il Akuntabilitas Kinera
a. Capaian Kineria Dinas Perhubungan ¥abupaten Tanjung Jabung Barat
b.Realisasi Anggaran
Bab IV Penutup
- Lampiran |
1.Perjanjian Kinerja
2 Pengukuran Kinesja Sasaran
J.Pengukuran Kinerja Kegiatan
4.Program Kegiatan
5.Laporan Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan (LPPK) Dishub dan Infoxom
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

1. RENCANA STRATEGIS

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor & fahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasl Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Baral Tahun 2016 nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3) dan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor
63 tahun 2016 tentang Susuman Organisasi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Momor 63), maka Rencana Stategis
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016~
2021 sebapgal arah dan pedoman, sera salah satu unsur pemerintah daerah di bidang
perhubungan daarah salama lima tahun kedepan, Adapun tujuan penyusunan Rencana sirategis
adalah untuk mengintegrasi semua fugas-fugas dibidang pengelolaan pendapatan daeran
secara efekiif, efisien, transparan dan akuntabel dengan memberdayakan semua resources
yang ada.
a. Visi dan Misi

Visi !

Visl OPD adalah gambaran arah pembangunan atau kondisi masa depan yang ingin
dicapat OPD melaiul penyelenggaraan tugas dan fungsi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun
yang akan datang.

Sejalan dengan Visi Bupati Tanjung Jabung Barat, \isi Dinas Perhubungan adalah |

“Terwujudnya transportasi antar MODA yang berkualitas melalul pembangunan
infrastruktur dasar berbasis teknobogi untuk menunjang kegiatan perekonomian
masyarakat".

Misi :

Misi adalah suafu pemyataan komprehensi tentang tugas pokok dan fungsl organisasi,
serta sasaran yang hendak dicapal dalam rangka pencapaian tujuan. Dengan demikian misi
sangat diperiukan dalam organisasi untuk mengarahkan program, perencanasn dan
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pelaksanaan keglatan, agar sefiap kegiatan/ produk organisasi selalu mengarah kepada

pencapaian \isi.

Adapun Misi dari Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat adaiah .

a. Penyediaan infrastruktur transportasi yang berkualitas.

b. Meningkatkan penyelenggaraan pelayanan fransportasi yang terintegritas.

¢ Meningkatkan Kualitas SDM (Sumber Daya Manusia) Perhubungan yang Berkompetensi
gan Profesional.

b. Tujuan dan Sasaran

Mewujudkan penyelengoaraan fransportasl yang efektif dan efisien guna mendukung
terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang sejahiera sejalan dengen perwujudan
perhubungan yang aman berdaya saing dan memberikan nilal tambah,

Dangan diformulasikannya tujuan strategic maka Dina Perhubungan, Informatika dan
Kamunikasi 2kan dapat secara tepat mengetahui hal - hai yang harus dicapai atau dihasilkan
pada jangka wakiu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Lebih dar pada ite, dengan
diketahuinya tujuan strategik, Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat akan
dapal mengukur fingkat keberhasilannya didalam pencapaian visi dan misi organisas:, Dalam
perumusan tujuan strategis ini tidak terlepas dari program pembangunan daerah tahun 2016
- 2021.

Adapun tujuan yang akan dicapal lima tahun ke depan adalah

1. Meningkatkan pembangunan infrastruktur transportasi yang handal.

Meningkatkan keselamatan dan kenyamanan pengguna jasa transportasi,

3. Memberikan palayanan prima kepada pengouna [asa transportasi

Penjabaran tujuan dalam sasaran dan indikator sasaran serta target kinerja sasaran
datam lima tahun mendatang adalah sehagaimana tertuang dalam Tabel .................

Untuk mengukur sejauh mana Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
telah mencapal tujuan strategis yang telsh ditstapkan, maka masing-masing tujuan strategis
ditetapkan indicator kinerja dan target yang harus dicapai pada akhir tahun ke lima (2021},
indicator kinerja untuk masing — masing tujuan sirategis diuraikan dalam table berikut :
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Tabel 1.1

Tujuan dafam sasaran dan ndikator sasaran serta target kinedja sasaran datam lima tahun mendatang

: Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun

T | e | Sasaran | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 202
Meningkatkan | Permbangunan | Capalan |
pembangunan | Infrastrukiur | Infrestruktur '
infrastritur | trancportasl | transporiasi | 3%% | 3% | 3502% | 35100 | 3% | 3%
transportas| I
| yang handal . |
Meningkatkan | Meningkatnya | Capalan 4ne | 40P% 4 | 4AT% 5% | 50%
keselamatan | leyanan | layanan |
dan pengguna pergguna ;
pengguna ' I
jasa |
trangportasi . .
Memberikan | Melaksanakan | Capaian | 40% | 40% | 45% | 47% | 50% | 50%
pelayanan pendidican layanan ,
prima kepada | den pelathan | pengguna
pengguna mangemen | transportasd
|k

2 ManLusa
tramsportasi aparatur
pamul:mim
b. Strategi dan Kebijakan

Untuk mewujudkan Visi Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun

2016 - 2021, sesual dengan misi yang ieiah ditetapkan, maka ditetapkan straiegi dan

kebijakan sebagal berikut :
- Strategl

Sirategl merupakan keseluruhan cara atau langkah dengan penghitungan yang pasfi

unfuk mencapal tujuan atau mengalasi persoalan. unfuk mewujudkan fujuan dan

sasaran misi adalah sabagal berikut ;

1. Meningkatkan kualitas dan kapasitas penyelanggaraan pelayanan

2. Menigkatkan operasional pengendalian dan pengamanan laly intas

Transportasi
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3. Meningkatkan penyediaan dan pemeliharaan fasifitas laly fintas, anghutan jaian, laut,
sungal dan Penysberangan
- Kebijakan
Kebijakan adatah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah datam suatu
lingkungan terientu dan digunakan uniuk mencapal suatu tujuan, atau mersafisasikan
suatu sasaran atay maksud ferentu. Cleh karena I, kebfakan pada dasamya
merupakan ketentuan - ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk
dalam pengembangan ataupun peiaksanaan program dan kegiatan guna tercapainya
kelencaran dan keterpaduan dalam parwujudan sasaran, tujuan sera visi dan misl yaitu

1. Peningkatan kuzltas dan kapasitas penyelenggaraan pelayanan transportasi
LLAJSDP.

2. Penyediaan sarana prasarana fasilitas perhubungan.

3. Peningkatan pengendalian, keselamatan, pengamanan lalu lintas angkutan jalan,
angkutan sungai dan penyeberangan,

4. Penyediaan dan pemefharaan fasilitas kelengkapan lalu linfas dan angkutan
jalan.

5. Pembinaan, pengawasan dan penertiban angkutan jalan.

6. Peningkatan pelayanan pengujian kendaraan bermolor,

2, PERJANJIAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Neger Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 fentang Pefunjuk Teknis Perjanfan Kinera
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinetja Instansi Pemerintah Pedoman
Penyusunan Pemyatzan Penstapan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2018 sebagai barikut :
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Tabel 112
Tahun 2018

Target Sasaran Strategls Dinas Perhubungan

1. | Pembangunan
Inafratruktur
Transportast

2 | Meningkalrya
layanan penggune
transporiasi

3 | Membarikan
Pelayanan kepada
Pengguna Jasa
Transportasi

- Tersedianya laporan kegiatan
operasional
- Jurmiah Dokumen yang di susun
a. Tersedianya Dokuman
parencanaan halte sungai
- tarsedianys fasiiitas dermaga dan
halte
- pengadaan Al Pengujian
Kendaraan Bermaotor

Capaian layanan pangguna

b Kegialan pengawsasan, pengamanan
Kawasan patabuhan Eut sungal dan
Penyebrangan

. Kegistan Forum e lintas
Angkutan Jalan dan keselamtan
LLAJ

d.Kegiatan Panciptaan keamanan dan
kenyamanan Penumpang
dilingkungan Terminal

& Kegiatan Panciptaan keamanan dan
kenyamanan panumpang di
fingkungan petsbuhan sungai dan
pelabuhan panyebrangan.

{ Kegiastan Posko pangamanan Hari -
Hari basar Masional daerah

{.Kegiatan Operasional
Pengawasan, Pengandalian dan
Pengamana Lalu Lintas

bl ketaikan Pangoperasian
Kendargan Bermoter

Pelatthan PKB Pengui Kendaraan
Barmotor

1 dokumian
12 unit

5 Unit

X2 unid

12 bulan

4 kagiatan

12 butan

12 Bidan

& Kegiatan

12 bulan

1.376 unit

1 Orang

32 unit

12 tulan

4 kegistan |
12 bulan
12 Bulan
f Kaglatan

12bulan

1.376 unit

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung
Barai Tahun 2018, didukung beberapa Program yang lertera pada Dokumen Ferjanjian Kinerja
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Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada
Lampiran | Lakip Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018
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BAB I
AKUNTAEILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT.
Pencapaian Kineria Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat untuk tahun
2018 yang divkur dari target yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2018 sabagal berikut:

1. | Pembangunan Tarzedianya lsporan kaglean
ingfraknuklie operasional |
Trangporizs sum | Dosumen yang di eusun
& Tersackanya Dowumen 1 dekumisn 1 dokuman 160
parancandan halle sunga |

- Tersadia fasililas pelabuhan 10 unit 18 unit 100
Panysbrangan

2 | Meningkalnye Ceapatan bavenen penggune

layanan panpgune | iransporas

transportas & Kegiafan Pamalineraan 32 unit 32 it 100
Rulinfbericals kandarsan
dinasioparasionsl

b Kegiatan 12 budan 12 butan 100
PENgEWBSEN, pANgaManan
Kewesan pelabuhan [l sungal
dan Penysbrangan

¢ Kagiatan Forum |aiu linkas 4 kegietan 4 aglalan 100
Anghulan Jalan dan kesslamian
LLA]

d.Kegiaten Panciptaan kearnanan 12 bulen 12 budan 100
dan kenyamanan Peaumpang
dilingkungen Terminal

&.Kegialan Pendptaen keamenan | 12 Bulan 12 Budan 100
dan kanyamanan panumpeng di
ngkLingan peabuhan sunga
dan pelabuhan penyebsangan.

f Kegialan Poske pangamanan fi Hagiatan B Kagiatan 100
Harl —Hen besar Nesional daarsh

@.Kegistan Operasionsl
Pengawasan Pengendaian dan 12 bidan 12 bulan 10
Pengamana Lalu Lintas

h.LJji kelaikan Pengoperaaien 1,376 uil 1376 unit 100
kKendaraan Barmolor

e _
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3. | Membenian Pelalifan PEB Ponguli Kendaraan 1 orang . 0
Pelayanan Prima Bamnobar
Kapads Penguna
Jasa Traneporias

Untuk lebih jelas lihat pada Lampiran || Laporan Kinesja Pemerintah Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada tabel Pengukuran Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2018,

AMALISIS PENCAPAIAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG
BARAT
1. SASARAN STRATEGIS 1
PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR TRANSPORTASI
Indikator Kinerja yang ditetapkan untuk mengukur Sasaran 1 yaitu :
a. Tersedianya inventarisasi data-data perencanaan
Indikator kinerja pada sasaran inl mempunyai 1 (salu} keglaian dalam menunjang
terlaksananya indikator kinera yaitu fercapainya inventarisasl dala-data perencanaan.
Adapun  kegiatan ini adalah Laporan Kegiatan Operasional Bulanan yang disusun
sebagai bahan monitoring dan evaluas terhadap Kegiatan Operasional Hap-tiap
Bidang/Unit Kerja pada Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat, hasil dan
keqglatan ini adalah berupa buku yang dicetak untuk memberikan gambaran s&jauh mana
Kinera Kagatan Operasional yang telah dicapal oleh Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat setiap bulannya di Tahun 2018 yang memuat kegiatan operasional
sebagai bankut :
A. Bidang Perhubungan Darat ferdin dani :
- Laporan Kegiatan Operasional Terminal Pembengis
- Laporan Kegiatan Operasional Terminal Kota
- Laporan Kegiatan Operasional Parkir
- Laporan Kegiatan Operasional Pengujian Kendaraan Bermator
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B. Bidang Perhubungan Laut, Sungal dan Penyeberangan lerdini dari .

- Laporan Kegiatan Operasional UPTD Pelabuhan Sungal yaltu meliputi Kegiatan
Trasnportasi angkutan Penumpang dan Barang di Dermaga pasar Kuatk
Dermaga Ampera, dan Dermaga Tangga Raja Ulu.

- Laporan Kegiatan Operasional Ro Ro Kuala Tungkal

dari iap-tiap bidanglunit yang nantinya bias dipergunakan sebagai bahan perencanaan
kadepannya.

Adapun targe! kegiatan Ini adatah BO buku di Tahun 2018 dengan realisasi anggaran
adalah Rp. 78.800.000,00 dan capaian kinerja adalah 100 % dan 98,48 % untuk realisasi
na pada tabel berkut ni :

keuangan, sebagaima

b, Jumiah dokumen yang disusun
Dalam indikator kineria mempunyal keglatan yang mendukung terlaksananya kegiatan inl
untuk mengetahul jumiah Titlk Parkir yang beriokasi di :
1. . Asia
2. JI. Palembang

dengan capaian kineria adalah 100 % dan 97,53 % untuk realisasi keuangan,
sebagaimana pada tabel berikut ini :

rEinene  dgmlah &noonaran
Jatibrad LoS) "

Parbangung b Jumieh dofiumen | Rp S5000.000,08
nirdasuktur | yang disusun
Iranspotasl

Fo. 44380000
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¢ Luasanfumiah transporiasi yang dirawatidirehab
Dialam indikator kinera ini mempunyal keglatan yang mendukung ferlaksananya kegiatan
I, adapun kegiatan yang ada di indikator ini -

1. Pemeliharaan dermagaipelabuhan sebanyak 12 unit
- Pemeliharaan Pelabuhan LLASDP Ka. tungkal
- Pemeliharaan pelabuhan RORO Ka. Tungkal

Hasil dari kegiatan pada indikator ini adalah untuk memperiancar kegiatan operasicnal
yang difasilitasi dengan keadaan gedung kantor dalam keadaan balk sehingga terciptanya
pelayanan yang balk, fargat kegiatan ini adalah untuk pemeliharaan rutin berkala gedung
kanfor sebanyak 12 unit.

a Tersadanya Hp 24 168 000 Rp 7. 00000 46,50 12 unit 10 et 00

d. Pengadaan Alat Pengujian Kendaraan Bermator
Hasll dari kegiatan pada Indikator ini adalah untuk memperancar kegiatan operasional
yang difasilitasi dangan peralatan pengadaan alat pengujlan kendaraan bermolor dalam
keadaan bak sehingga ferciptanya pelayanan yang baik, tamget kegiatan inl adalah

| P Td 470000

e S T e
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2. SASARAN STRATEGIS 2

MENINGKATNYA LAYANAN PENGGUNA TRANSPORTASI

Indikator Kinerja yang ditetapkan untuk mengukur Sasaran 2 yaitu |

a HKeglatan pemelinaraan rutin/berkala kendaraan dinasioperasional
Hasil dari kegiatan inl adalah bertujuan unfuk memperlancar kegiatan operasional
sehingga terciptanya pelayanan yang bak, adapun farge! kagiatan inl adalah sebanyak 32
unit yang meliputll dari belanja jasa service, belanja pergantian suku cadang, belanja
BBM/Gas dan pelumas dan belanja STNK.
untuk realisasl keuangan sebagaimana pada tabel berikut ini ©

Rip. 442, 180 000

RpAd) B TE

b. Kegiatan Pengawasan, Pengamanan Kawasan Pelabuhan Laul Sungal dan
Penyeberangan
Datam indikator kinerja inl demi terciptanya pelayanan jasa angkutan yang prima bagl
pengguna jasa transportasi dan masyarakat luas maka dl dukung oleh kegiatan yang
terdiri dari Kegiatan Pengawasan, Pengamanan Kawasan Pelabuhan Laut, Sungai dan
Penyveberangan,
Hasll darl kegiatan ini adalah tercptanya pelayanan kepada pengguna [asa lransporias
dan masyarakat luas dengan pelaksanaan kegiatan selama 12 (dua befas) bulan dengan
realisasl anggaran adalah Rp. 217.500.000,00 dan capaian kinerja adatah 100% dan
98,00 % untuk realisasi keyangan, sebagaimana pada tabel berikut inl :

g R ITRDeG e, | T LT el 1 i

Meringkstrya | 8. Pervawasen Ao HTE0Q0000 | Rp HIAABNDNOGD |

lyaran bvaLEn

[ Pangqura ety Gt

| Traanpartsal dain eurgal d
Ingkungan
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¢, HKegiatan Forum Lalu Lintas Angkutan Jalan dan Keselamatan LLAJ

Kegiatan ini mempunyai tujuan adanya koordinasi dan rapat-rapat pembahasan LLAJ dan
Insidentil Cperasional Forum LLAJ demi terciptanya keamanan, keteriban, ketancaran
dan keselamatan LLAJ yang berkerasama antara Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat dengan OPD dan Instans! terkalt di Kabupaten Tanjung Jabung
Barat. Adapun satiap kegiatan ini akan dilaporkan dan dicetak untuk dilaporkan kepada
OPD dan Instansi yang ferkait

Adapun target kegistan di Tahun 2018 dengan realisasi anggaran adalah Rp.
150.000.000,00 dan capaian kinerja adalah 99 % dan 58,88 % untuk realisasi keuangan,
sebagaimana pada tabal berkut ini .

T, :.“',':,;".::!'#‘ R AT e [‘ e e
T ey e s § R T e m e Ty -HABlEaE SO OOSFER - N

d. Kegiatan Penciptaan Keamanan dan Kenyamanan Penumpang di Lingkungan Terminal
Dalam sasaran strategis ini dl dukung dengan kegiatan Penciptaan Keamanan dan
Henyamanan Penumpang di Lingkungan Terminal yang dilaksanakan selama 12 bulan
yang beriokasi di UPTD Terminal Pembengis dan Terminal Kota dengan tujuan
tercipianya pelayanan Trangportasiuntuk Angkutan Penumpang dan Barang dari dan Ke
Kotz Kuals Tungkal Anghutan Penumpang dan Barang dengan Trayek Angkutan
Pedesaan, angkutan antar Kota dalam Kabupaten dan angkutan antar Propinsi,

Adapen kegiatan yang telah dilaksanakan adalah sebagai berikut ;
a) Terciptanya keamanaan dan kenyamanan penumpang dilingkungan Terminal
Pembengis dan Kota
b) Terlaksananya Pengawsasan dan Pengaturan Parkit
¢} Terciptanya petugas piket malam retribusi terminal
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Keqglatan Ini dilaksanakan selama 12 bulan di Tahun 2018 dengan realisasi anggaran
adakah Rp. 559.880.000,00 dan capaian kinera adalah 100 % dan 89,39 % unfuk realisasi
keuangan, sebagaimana pada tabel berikut ini :

diingkungan '
e | |

e. Heglatan Penciptaan Keamanan dan Kenyamanan Penumgang dl Lingkungan Petabuhan
Sungai
Di Kabupalen Tanjung Baral Terdapat beberapa dermaga yang melayanin kegiatan
angkutan Sungai baik antar Kecamatan/Desa, maupun antar Kabupaten dalam Propinsi
salain ity juga malayanin kegitan antar Kabupaten antar Propins yang Pelabuhan sungal
kuala tungkal menspakan pelabuhan pengumpul untuk melakukan akifitas transpontasi
selanjutnya yang melayani angkutan penumpang dan barang

Kegiatan ini dilaksanakan selama 12 bulan di Tahun 2018 dengan realisasi anggaran

adaiah Rp. 204.530.000,00 dan capaian kinerja adalah 95 % dan 84,97 % untuk realisasi

keuangan, sebagaimana pada tabel berikut ini :

f  Keglatan posko Pengamanan Harl — Hari Besar Nasional Daerah
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Dalam indikator kinerja ini demi terciptanya pelayanan jasa angkutan bagi pengguna jasa
ransportasl dan masyarakat luas pada kegiatan hari-har besar dan khusus seria
mendukung program dar kementerian perhubungan maka di dukung oleh kegiatan yang
terdiri dari Posko ramadhan, lebaran natal dan tahun baru yang terdicl dari .

1) Pelayanan posko ramadhan

£ Pelayanan posko iebaran
41 Pelayanan posko natal dan tahun baru

4) Pelayanan hari-nari besar nasional

5) Pelayanan hari-har besar keagamaan

6) Petayanan hari besar daerah dan hari ulang tahun perhubungan
Pada kegiatan hari-har besar agama dan hari penting lainnya seperti perayaan Bulan
Ramadhan, hari raya ldul Fifri, perayaan Natal dan Tahun Baru.
Hasil dari kegistan Inl adalah terciptanya pelayanan yang prima kepada pengguna [@sa
transportasi dan masyarakal luas dari hasll kepiatan terssbul sehingga teraksananya
Indikator kinerja Ini, dangan realisasi anggaran adalah Rp. 166.834,000,00 dan capaian
kineria adalah 100 % dan 95,89 % untuk realisas keuangan, sebagaimana pada tabel

g, Kegiatan Operasional Pengawasan , Pengendadian dan Pengamanan Lalu Lintas
Calam kegiatan ini teriaksananya pengawasan, pengamanan dan pengawalan LLAD
yang terdiri dari ;
a) Operasl penertiban angkutanjalan darat panyidikan
b) Pemandu rute jatan darat
¢} Pengamanan khusus kegiatan inskdentil
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d) Pengawasan dan pengamanan penertiban LLAD
&) Pangawasan penjagaan pos jalan darat
hasil kegiatan tersebut sehingga terlaksananya indikator kinera ini, dengan realisasi
anggaran adalah Rp. 691.120.000,00 dan capaian kinerja adalah 100 % dan 96,22 %
untuk realisasi keuangan, sehagaimana pada fabel berikut ini :

P 420000060 fip 61120 0000

) Pungasiasan

| Tmspodasi || Pangancalian dan

| Pangamanan Lalu
Liniss

3. SASARAN STRATEGIS Ill
Memberikan Pelayanan Kepada Pengauna Jasa Transportasi
- Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

h. Uji Kelalkan Pengoperasian Kendarazan Bermolor
Datam indikator kinerja ini mempunyai 2 (dua) kegiatan yaitu -
Pengadaan Barang Cetakan Petlengkapan PKE
Kegiatan ini mempunyai target yang akan di uji sebanyak 900 unit pada tahun 2018
dengan realisasi anggaran adalsh Rp.74.470.000,00 dan capalan kinesja adalah 80 %
dan B8 87 % Keuangan

e e e —
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Dalam karangka pengukuran kinerja lardapat tahapan-lahapan yang diperukan dalam
penyusunnya, yvaitu : penetapan indikator kinerja, pengumpulan data knera dan cara pengkuran
kinetja.

Penetapan indikator kinera dilakukan berdasarkan Penatapan Klinerja Tahun 2018.
Pengumpulan data kinerja uniuk Indiator kinerja sasaran stratejik terdirl dari Indikator-indikator
kelsaran dan hasll dengan kriteria sebagai berikut ;

- Keluaran {outouts) adalah segala sesuaiu berupa produkijasa baik fisik dan/atau nan fislk,
sabagal hasd langsung dari pelaksanasan suatu kegiatan dan program bendasarkan
masukan yang digunakan.

- Hasil (outcomes) adaiah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran
keglatan pads fangka menengah. Oulcomes merupakan ukuran seberapa jauh sefiap
produkiiasa dapat memenuhi kebituhan dan harapan masyarakat.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Kauangan Daerah maka diwajibkan membeat Laporan reaksasi anggaran sesua
dengan Jumiah Belanja yang dianggarkan pada DPA Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2018 dengan Hasil Pengukuran Kingrja Sasaran Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada fahun anggaran 2018 berdasarkan hasil analisa dan
raalisasl terhadan pelaksanaan kegiatan-kagiatan,

Rekapitulasl program/kegiatan tahun anggran 2018 dan realfisasinya dapat dilihat pada table
dibawah ini :

Tabel Il1.1
Rekapitulasi Belanja Langsung, Belanja Tidak Langsung dan Pendapatan Hasil Deerah
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun Anggaran 2018

| Mo, Uraian Anggaran Realisasi %
1. | Belanja Tidak Langsung 2834785500 2642666181 | 7554
Z | Belanja Langsung 4080480220 3844 070,737 | G307

B
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Jumiah T ﬁ.m.zﬁa.1id'| _amr:ﬁ.m‘a] 84,78 |

Program dan Kegiatan nutin dan ulama pada Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung
Jabung Barat adalah sebagal berikut :

e —
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Tabel 1.2
Rekapfiulasl Program/Keglatan Tahun Anggaran 2018 dan Realisasinya
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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Setelah dilakukan anafisa ierhadap Program dan Kegiatan pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat maka dapat dihitung persentase realisasi fisik dan anggaran
pada sasaran sirateqis adalah sebagal berikut |
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemesintah Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung
Barat adalah laporan yang menginformasikan Pencapaian Tujuan dan Sasaran Strategis Dinas
Parhubungan  Kabupaten Tanjung Jabung Barat dalam satu  fahun  sebagal
Partanggungjawaban Kinerja Hepala Dinas Peshubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat
kepada Bupati Tanjung Jabung Barat dalam menjalankan salah saiu unsur pemerintah daerah
dibidang Lirusan wajib.
Sesuai dengan Tujuan dan Sasaran Sirategis yang tertera pada Indikator Kineria Utama
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Tahun 2018, maka darl Has# Evaluasi Pengukuran Kinera yang lelah ditelapkan pada
Peranjlan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Baral Tahun 2018 dapat
kami simpulkan bahwa :
8. Sasaran Strategis 1 yaitu Pembangunan Infrastruktur Transportasi
1}, Tereadiamya imsantansasl Laparan Kegiatan Dparasional
2). Tersadianya Jumiah fifik lokasi parkir di Kab. Tanjung Jabung Barat
3). Tarsadianya |nfrastukiur Prasarana Transportasi vang dirshabvdipelihara
4). Tarsadianys jumlah pegawsi dinas perhubungan yang menglkutl pelatihan PKE
b. Sasaran Strategls 2 yaitu Meningkatnya Layanan Pengguna Jasa Transportas
1) Kegiaian pemeliharaan rutin/berkals kendaraan dinas'operasional
2) Keglatan Pengawasan, Pengamanan Kawasan Pelabuhan Laut Sungal dan
Penyeberangan
3) Kegiatan Forum Lalu Lintas Anghkutan Jakan dan Keselamatan LLAJ
4) Kegiatan Penciptaan Keamanan dan Kenyamanan Penumpang di Lingkungan Terminal
5} Kegiatan Penciptaan Keamanan dan Kenyamanan Penumpang di Lingkungan
Pelabuhan Sungal
6) Kegiatan poskn Pengamanan Har — Han Besar Nastonal Daerah
T) Kegiatan Operasional Pengawasan , Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas
B) Uji Kelaikan Pengoperasian Kendaraaan Bermotor
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Hasl Pengukuran Kinerja dari beberapa Sasaran Strategis yang ada pada Dinas
Perhubungan Tanjung Jabung Barat dapat dilakukan upaya guna peningkatan sasaran
tersebut antara lain ;

- Meningkatkan Pengawasan terhadap sefiap kinerjs dari setiap bidang-bidang pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

- Memanfaatkan seluruh Teknologi dan Informasi yang dimiliki Pemerintah Daerah
sehingga perclehan data dan informasi yang akurat

- Melakukan evaluasi terhadap kineria dari setiap bidang-bidang pada Dinas Parhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

- Meningkatkan Koordinasi dengan Instansi terkait

- Mengintensifkan/Meningkatkan Koordinasi dengan Pemerintah Pusat khususnya dengan
Kementerian Keuangan untuk mempercish Baniuan dar Kementenan FPerhubungan dan
Kementerian Tekhnis lainmya unfuk peningkatan kinerja.

Akhimya melalul Laporan Kinerja Instansi Pemeriniah disamping berperan sabagai alai
kendali, penilal kualitas kinera dan alat pendorong terwujudnya Good Goverment. Selain itu
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenintah juga berfungsl sebagal media pertanggung
Jjawahan penyelenggaraan negara kepada masyarakat

Kuala Tungkal, Januar 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069

KUALA TUNGKAL
————————————— e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama : ALMARDI,SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Februari 2018

k Pertama

Kuala Tung

ALMARDLSE
Pembina
MIP.19650326 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

o SASARAN STRATEGIS INDILATOR KINERLA TARGET
—_— —_— —;
1. |Pembangunan infrastruldur Capaian Infrastruktur transportasi
Iransporias ) - &, Tersedisnys laporan kegistan operasional B0 dekdrean
== b. Tersedianya dokumen peren:.a.naan_ halte 2 paket |
sungal
Z. Menlnﬁkatnﬁ-Iéﬁnan_gggmﬂa_ Capaizn |ayanan pengpuna transportasi .
transportasi 8. Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala 32  unit
= dinas/operasional
===
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp B56.580.000
Aparatur
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 108.5200.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Kuala Tungkal, Februari 2018
Fihak Kedua, Pikak Pertama
AL PERHUBUMNGAMN SEKHETARIS D PERHLUBUNGAN
L ILING JABUNG BARAT KABLUPATEM T 5 JABUNG BARAT

Pembina
Mip. 19650326 199303 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
x ; Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069
KUALA TUNGKAL
R ———

PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUTOMO
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALMARDI,SE
labatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
Pihak Pertama

NIP.19610210 198602 1 003




PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

MWD SASARAN STRATEGIS INDAKATOR KINERIA TARGET
—_— ———— —
1. |Pembangunan infrastruktur Capaian infrastruktur transportasi
transportass |2 Terlaksananys pemeliherasn rutin/ber kals 37 umnit
S dinas/operasional ]
PFROGRAM ANGGARAN KETERAMNGAN
1. Program peningkatan sarana dan Rp 482,180,000
prasarana aparatur keglatan
a. Pamaliharzan rutin/berkalz kendaraan
dinas operasional
Kuala Tungkal, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
EEH.IitEr DINAS PERHUBUNGAN KASUBBAG UMUM & KEUANGAN
BHEATER-TANIUNG JARUNG BARAT DINAS PERHUBLINGAN

o

MR- 19650326 199303 1 001

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Fenata
HNip. 19010210 198602 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. { 0742 ) 7351069

KUALA TUNGKAL
e e e e e .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PITRIYAMA, 5H
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan Program
Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barst

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama : ALMARDI,SE
labatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
Pihak Pertama

NIP.19650326 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Blhak Kedua,

NO SASARAN STRATEGIS INDILATOR KINERIA TARGET
1. |Pembangunan infrastruktur {Capaian Infrastruktur transportasi
ransporias a. Tersedianya laporan kegiatan operasioani 80  dokumen)
. b. Tersedianya dokumen perencanaan halte 2 dokumen
sungai ===l
PROGRAM ANGGARAMN KETERANGAN
Pengembangan Sistem Pelaparan Capalan Ap T8.900.000
Einerja Dan Keuangan
Fembangun Prasarana Dan Fasilitas Rp 50,000,000
Perhubungan
Kuala Tungkal, Februari 2018

Bihak Partama

KASUBBAG PERENCANAAN & EVALUASI
DiMAS PERHUBLUINGAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pe
Nip. 19810902 200501 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069
e —————— L m——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : JUNAIDI TANJUNG,S.50s.1
Jabatan : Kepala Bidang Perhubungan Darat Dinas Perhubungan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. H. ENDANG SURYA, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
November 2017
Pihak Pertama

JUNAIDI i
Pembina Utama Muda NIP, 19670622 198903 1 003
NIP. 19650619 198512 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Nip. 19650615 198512 1 001

Penata

WD SASARAM STRATEGIS INDILATOR KINERIA TARGET
—_ —
1. |Meningkatnya layanan pengguna Capaian layanan penggina (ransportast
|a. Terlaksananya forum lalu lintas angkitan 4  lokasl
Jatan dan keselamatan LLAJ "
S 0. Terlaksananya penciptaan keamanan dan i okasi
kenyarmanan penumpang dilingkungan
__terminat S
£ €. Terlaksananys posko pengamanan b kegiatan
| harl harl besarnasional daerah i
d. Teriaksananya operasional pengawasan , 8 kegiatan
pengendalian dan pengamanan lalu lintas
#. Terlaksananya pengujlan kendaraan 1300 wnit
Bermotor
————————=m ——— ==
PROGRAM ANGGARAN KETERAMGAN
1. Peningkatan Pelayanan Angkutan Ro 212.000.000
Pengendalian Dan pengaman
Lalu Lintas Hp Ao 600000
Peningkatan Kelalkan Pengoperasian
Kendaraan Bermaotor Rp B.B00.000
Kuala Tungkal, Februarl 1018
Pihak Pertama
KEFALA BIDANG DARAT
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TAMIUNG JABUNG BARAT

Nip. 196706322 198903 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069

KUALA TUNGKAL
e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WARASUSIYANTA
Jabatan : Kasi 5arana dan Prasarana Bidang Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : JUNAIDI TANIUNG,S.505.1
labatan : Kabid Darat Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
= Pihak Kedua, Pihak Pgrtama

2\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

. Penata
- Nip. 19670622 198903 1 003

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
= - —_—
Meningkatnya layanan pengguna Capaian layanan pengguna ransportash =
iy a. Terla lmanan'ﬁ Farum lalu lintas angkutan 4  |okasi
jalan dan keselamata LLAJ N
- b. Terizksznannya penciptasn keamanan dan 2 Igkasi
. kenyamanan penumpang dilingkungan
. terminal .
PROGHRAM ANGGARAMN KETERANGAMN
Promgram peningkatan pelayanan
angkutan
a. Keglatan forum lalu lintas Rp 206.500.000
anghkutan jalan
b. Kegiatan penciptaan keamanan dan Rp 215.355.000
kenyamanan penumpang
dilingkurigan terminal
Kuala Tungkal, Februari 2018
Flhak Kedua, Pihak Pertama
__ KEPALA BIDANG DARAT KASI SARANA & PRASARANA
= ..., DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUMNGAN
BU - TANJUNG JABUNG BARAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Penata
MNIP, 19620303 198411 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069

W KUALA TUNGKAL
e e NS SRR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARYADI
Jabatan : Kasi Operasi Dan Keselamatan Bidang Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

Nama : JUNAIDI TANJUNG,S.505.1
labatan : Kabid Darat Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

ebruari 2018

Kuala Tungkal, ||"I
_Pihak-Kedua, PihakiPe

NIF.-19670622 198903 1 003 119710404 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Fihak Kedua,
KEPALA BIDAMG DARAT

DINAS PERHUBUNGAN
KABLIPATEN TANIUNG JABUNG BARAT

[{T¥] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
— -
1. |Meningkainya iayenan Eungguﬁa __|Cepaian iayanan pengguna transportasi
a. Teriaksananya cperasional pengawasan 4 kegiatan
pengendalian dan pengamanan lalu lintas T =1
] b. Teriaksananya pengujian kendaraan bermotor | 1300 unit
kenyamanan penumpang dilingkungan
= e
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAMN
1.  Program pengendalian dan Rp 634.920.000
pengamanan lalu lintas keglatan
- Dperasional pengawasan,
pengendalian dan pengamanan
lalu fintas
2. Program peningkatan kelaiken pengoperasian Rp 2. 200,000
kendzraan bermotor - Kegiatan ujl
kelzlkan kendaraan barmaotor

Kuala Tungkal, Februari 2018

Pihak Pertama
KAS|I OPERASIONAL & KESELAMATAN

DINAS PEF -
KABUPATEN TAMIUMG 1ABUNG BARAT




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069
KUALA TUNGKAL

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EBTA 5. MUHI, 5T
labatan : Kasi Lalu Lintas Bidang Perhubungan Darat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama  JUNAIDI TANJUNG,S.505.1
labatan : Kabid Darat Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi te rhadap
capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertam

JUNAIDI TANJUNG,S.50s.1 AS. M
MIP, 19670622 198503 1003 IP. 19830608 198411 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG PERHUBUNGAN DARAT

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Ly 18 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
L. [Meningkainya flayanan penggung I:gpa_:am kiryahian pengpung ransporias i
3. _;I'erlaksananya posko pengamanan 6 h:ggiata.n
hari hari besar nasional dan daerah
PROGRAM ANGGARAN KETERAMNGAN
i,  Progran peningkatan pelayanan
angkutan
a. Kegiatan posko pEngamanan 166-838.000
hari harl besar nesional dan dasrah
Kuala Tungkal, Februari 2018
Fihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG DARAT KASI LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBL

EABLIPATEN TAMIUNG JABUNG BARAT

Fenata
Mip. 19670622 198903 1 003

KABUPATEN TANILUMNG 1

P. 19830808 200902 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069

KUALA TUNGKAL
e ——————————————— e ——————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARD{ SUPRIYANTO,S.Pd
Jabatan : Kabid Laut, Sungai dan Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Marma : Drs. H. ENDANG SURYA, MM
labatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung labung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
permberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018

Fihak Kedua, Pihak Pertama
Drs. H. ENDANG SURYA, MM HARDI SUPRIYANTO,5.Pd
Pembina Utama Muda NIP. 19660618 199203 1 006

NIiP. 19650619 198512 1 0D1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEPALA BIDANG LAUT, SUNGAI DANAU DAN PENYEBERANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Mip. 19650619 198512 1 001

ND SASARAN STRATEG!S INDIKATOR KINERIA F TARGET
= —_— — e
L. |Meningkaliys iayanan pengguna Capalan layanan pengguna transportasi B
8. Terpeliharanya fasilitas pelabuhan,dermaga 10 unit
- _ dan halte sungai -
= i b. Terlaksananya pengawasan pengamanan 2 lokasi
— ___kawasan pelabuhan laut,sungai dan
- penyabrangan i _
=, . | Terlaksananya penciplaan keamanan dan | 1 lokasi
kenyamanan penumpang dilingkungan
o _pelabuhan sungal dan palabuhan
E= == penyebrangan
I
PROGRARM ANGGARAN KETERAMGAN
L Rehibilitasi dan Pemeliharaan Rp 58.768.000
Prasarana
L. Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp 432,855,000
Euala Tungkal, Februari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUMNGAN KEFALA BIDANG LAUT, SUNGAI DANAL DAN
KEABUPATEN TAMIUNG JABUNG BARAT PENYEBERANGAN
DINAS PERHUBLUNGAN
EABUPATEN TEUHG JABUNG BARAT
Drs. H. ENDANG SURYA, MM HARDI SUPRIYANTO
Pembina Utama Muda Penata

Mip. 19660618 199203 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069
KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : HAFENDI
labatan : Kasi Antar Moda Dan Pelabuhan Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan
Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama : HARDI SUPRIYANTO,S.Pd
labatan : Kabid Laut, Sungai dan Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
P;:h Kedua, Pihak Pertama
SUPRIYANTO,S.Pd HAFENDI

NIP. 19660618 199203 1 006 NIP.19620804 198503 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG LAUT, SUNGAI DANAU DAN PENYEBERANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

lnd SASARAMN STRATEGIS INDILATOR KINERLA TARGET

Mﬂﬂiﬂ_ﬂ_kﬂi.l'l'l."i Ja_.uig_r} pEMEEUNE

Capansn fayanan pPENEEUN: bransporias - 5
2. Terlaksananya penciptaan keamanan dan 2  lokasi
kenvarmanan penumpang dilingkungan

pelabuhan sungal dan palabuhan i
penyebrangan .
=
FROGRAM AMDGARAN RETERANGAN
1, Peningkatan pelavanan angkutan Rp 215.355.000
- Keglatan penciptaan keamanan
dan kenyamanan penumpang
dilingkungan pelasbuhan sungai
dan pelabuban penyebrangan
Kuala Tungkal, Februwar 2018
Fihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LAUT, SUNGAI DANALU DAN KAS! ANTAR MODA & PELABUHAN
PENYEBERANGAN DINAS PERHUBLINGAN
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TAMIUNG JABUNG BARAT
KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT

s i;—

Penata Penata TE.|
Mip, 19660618 199203 1 006 Mip. 19620804 158503 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. { 0742 ) 7351069

KUALA TUNGKAL
e ————— e S ===

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : HERI BERLIAN
Jabatan : Kasl Kesalamatan Pelayaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung
labung Barat

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HARDI SUPRIYANTO,S.Pd
Jabatan . Kabid Laut, Sungai dan Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan molalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februarl 2018
Pihak Kedua,

o

HARDI SUPRIYANTO,S.Pd
NIP. 19660618 199203 1 006 NIP.19600816 199009 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG LAUT, SUNGAI DANAU DAN PENYEBERANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

HNO SASARAM STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
S —— e e ——
1. |Meningsatnys layanan pengguna {Capalan layanan pengauna ransportas) i 2 lokasi

3. Terlaksananya pengawasan, pengamanan

kawasan pelabuban laut sungai dan

penyebrangan £
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp 217.500.000
= Kegiatan pengawasan kawasan
pelabuhan, sungai dan
paEnyenrangan
Kuala Tungkal, Februarl 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LAUT, SUNGAI DANAL DAN
PENYEBERANGAN KAS| KESELAMATAN PELAYANARN
DINAS PERHUBUNGAN DINAS PERHUBUNGARN
KABUPATEN TANIUNG JABUNG BARAT KABUPA TAMI IABUNG BARAT
EABEU.ILENﬁE M
Penata Pinata Tkl

Nip. 19660618 199203 1 006 Mip. 19600816 199000 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Prof Dr Sri Sudewi MS Telp & Fax. ( 0742 ) 7351069

KUALA TUNGKAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERLM
Jabatan : Kasi 5arana dan Prasarana Bidang Perhubungan Laut, Sungai dan
Penyeberangan Dinas Perhubungan Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

MNama : HARDI SUPRIYANTO,5.Pd
Jabatan : Kabid Laut, Sungai dan Penyebrangan Dinas Perhubungan Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Februari 2018
Fih;; Kedus, Pihak Pertama
HERI.M

NIP. 15660618 199203 1 006 NiIP.19640423 1993 1 006
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