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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Penyusunan  Perubahan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan

arat Tahun 2016-2021

r 25 Tahun 2004

Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung B

merupakan suatu bentuk pelaksanaan Undang-undang Nomo

|
| .
i tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang ini secara

substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat

Daerah (Renstra OPD) untuk periode 5 (lima) tahun, dan juga sebagai instrumen

untuk menyusun dan mengukur kinerja sesuai tugas dan fungsi OPD.

Rencana Strategis (Renstra) OPD merupakan dokumen perencanaan

yang keberadaannya tidak terpisahkan dengan dokumen

Renstra OPD disusun guna

. jangka menengah OPD
‘ Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPIMD),

memberikan arah yang lebih fokus untuk pencapaian visi dan misi Bupati dan

* Wakil Bupati dengan tetap memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP).

Pemberdayaan masyarakat mewakili filosofi dari masyarakat, oleh

masyarakat dan untuk masyarakat dimana masyarakat didampingi/difasilitasi dalam

mengambil keputusan dan berinisiatif sendiri agar mereka lebih mandiri dalam

pengembangan dan peningkatan taraf hidupnya, masyarakat dan desa adalah subyek

pembangunan, memahami konsep pemberdayaan masyarakat secara mendasar

berarti menempatkan rakyat berserta institusinya sebagai kekuatan dasar bagi
pembangunan ekonomi, politik, sosial dan budaya.

Upaya peningkatan pemberdayaan, peran dan partisipasi masyarakat dalam

setiap proses pembangunan adalah merupakan modal utama sebagai penggerak

pembangunan, oleh karcna itu masyarakat harus lebih diberdayakan melalui

berbagai cara, antara lain pengembangan sumber daya manusia yang ada,

pengelolaan sumberdaya alam, pengembangan teknologi tepat guna, peningkatan

groyongan scrta memperluas akses dan peran masyarakat dalam

| nilai-nilai kegoton
n serta Infrastruktur pedesaan dan pengembangan ekonomi

i proses pembanguna
kerakyatan perlu ditingkatkan lagi.

1
Desa adalah kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas wilayah yang

s urusan pemerintahan, kepentingan

berwenang untuk mengatur dan menguru
t, hak asal usul, dan/atau hak

masyarakat setempat berdasarkan prakarsa masyaraka

sional yang diakui dan dihormati dalam sistem pemerintahan Negara Kesatuan

tradi
Republik Indonesia.
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Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan funps; D
e3t Uinas Pemb
| : | | ' remoerdavaan
Masyarﬂl\a‘ dan Desa Kahupdlcn lanjung Jabung Barat 4 dak
‘ - e dlc Idak terlepas da
keberadaan Rencana Strategis (Renstra), :«chmgpu S€Mua unsur da) | |
> : dlam bekerja udak

menyimpang dari pedoman dan aturan yang telah ditetapkan karena 1ela}
dll kKarena telah memiliki

Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan cara mencapai tujuan dan sasara
. - dasaran

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pemberdavaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 20]6--2021

adalah sebagai berikut :

|. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421),

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

4. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5495);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
undang NOmOr 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58);

7 Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737),
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8. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

9 Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 481 6);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomo 21,
Tambahan lembaran Negara Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Dearah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4741);

13 Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah  Nasional Tahun 2015-2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang
Perubahan ke dua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang
Pedoman Pelaksanaan KLHS dalam Penyusunan atau Evaluasi Rencana
Pembangunan Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

17. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Tanjung Jabung Barat;
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18. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun
2006 tentang Pokok-pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat (Lembaran Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Tahun 2006 Nomor 23).

19. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun
2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIPD)
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2005-2023;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Bara Nomor 12 Tahun
2013 tentang RT/RW Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2013 -
2033,

21. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 2 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016 Nomor 2).

22. Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 57 Tahun 2016 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa;

1.3. Maksud dan Tujuan
1. Maksud
Penyusunan rencana strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016-2021 dengan maksud
menjabarkan visi dan misi serta program Bupati dan Wakil Bupati
dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang tertuang pada RPIMD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2016-2021 dan memberikan
gambaran mengenai kebijakan dan kegiatan prioritas pembangunan
daerah.
2. Tujuan
Untuk menyediakan acuan dalam Penyusunan Rencana Strategis
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Barat
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dan mempermudah pelaksanaan
program pembangunan dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
vang ditindaklanjuti dengan kegiatan-kegiatan serta nantinya dapat diukur

dengan indikator-indikator kinerja.

1.4. Sistematika Penulisan.
Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa disusun

dari Bab I sampai Bab VIII dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

e

PERUBAHAN RENSTRA DPMD KAB. TANJAB BARAT Page 4

Scanned by CamScanner



BAB |

BAB I

BAB III

BAB IV

BABV

Pendahuluan
Berisi pembahasan latar belakang, landasan hukum, maksud dan 1

serta Sistematika Penulisan

Gambaran Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Memuat penjelasan tentang peran  (tugas dan  fungsi) Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam penyelenggaraan urusan
pemerintah daerah, mengulas secara ringkas apa saja sumber daya yang
dimiliki Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian
penting yang telah dihasilkan melalur pelaksanaan rencana strategis
(Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa periode
sebelumnya, (Penggabungan BKBPMP dan Bagian Pemdes Setda)
dengan menampilkan capaian program prioritas yang relevan pada
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan RPIMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu
diatasi melalui renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Permasalahan dan Isu-isu Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Dan Desa

Berisi isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa antara lain  identifikasi
permasalahan berdasarkan — tugas dan fungsi pelayanan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa telaah visi misi dan program
Bupati dan wakil Bupati, telaah renstra kementerian/lembaga, dan

renstra propinsi/kabupaten, dan penentuan isu-isu strategis

Tujuan dan Sasaran

Merumuskan Pernyataan Tujuan dan Sasaran jangka menengah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, beserta indikator kinerjanya yang

disajikan dalam satu tabel.

Strategi dan Arah Kebijakan

Mengemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dalam lima tahun mendatang,
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Tugas Pokok dan Fungsi
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

I. Kepala Dinas
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala Dinas.
Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian urusan

pemerintah Kabupaten dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,

Dalam melaksanakan tugas pokok kepala dinas mempunyai fungsi :

a. Merumuskan Rencana Strategis dan laporan akuntabilitas kinerja dinas;

b. Perumusan dan melaksanakan kebijakan daerah baik strategis maupun
teknis dibidang Pemerintahan Desa, bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat dan Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan.

¢. Melaksanakan urusan pemerintahan sesuai dengan bidang tugasnya

d. Penyiapan petunjuk teknis dalam pelaksanaan lingkup Pemberdayaan
Masyarakat dan Pemerintahan Desa;

e. Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan dibidang
tugasnya;

f Penyampaian laporan hasil evaluasi, saran dan pertimbangan dibidang
tugas dan fungsinya kepada Bupati;

Berkoordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaannya;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

II. Sekretariat
Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berada dibawah

i dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Sekretariat Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh

Sekretaris.
Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan sebahagian tugas

Kepala Dinas dibidang kesekretariatan, memberikan pelayanan teknis dan

administrasi kepada seluruh unit kerja di lingkungan Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa.
Dalam melaksanakan tugas pokok, sekretaris mempunyai fungsi :
o Koordinasi penyusunan rencana, program, anggaran, dan pelaporan;

b. Pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan kevangan meliputi

AB BARAT Page 9
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ketatausahaan, kepegawaian, penatausahaan aset dan perlengkapan, kerja
sama, hubungan masyarakat, kearsipan, perbendaharaan, akuntansi
verifikasi, dan tindak lanjut LHP; |

¢. Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan;

d. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara; dan

¢. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

1. Sub bagian Umum dan Keuangan

Sub bagian Umum dan Keuangan berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris.

Sub bagian Umum dan Keuangan melaksanakan urusan kepegawaian,
ketatausahaan, penatausahaan aset, kerja sama, kehumasan, ketatalaksanaan,
dan keuangan.

Dalam melaksanakan tugas pokok Kepala Sub Bagian Umum dan
Keuangan mempunyai fungsi :

a. Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup umum dan
keuangan;

b. Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi
kepegawaian yang meliputi kegiatan penyiapan bahan penyusunan
rencana mutasi, promosi, kepangkatan, cuti, disiplin, pengembangan
pegawai dan kesejahteraan pegawai,

¢. Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis pengelolaan ketatausahaan
yang meliputi pengelolaan administrasi surat menyurat, tata naskah
dinas, dan penataan kearsipan;

d. Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi

keuangan yang meliputi kegiatan pengelolaan dan pengendalian

keuangan, perbendaharaaan, akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut

4 u o Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP);

' e. Melakukan pengelolaan dan penyusunan laporan administrasi
kepegawaian, ketatausahaan,  peraturan perundang-undangan,
tatalaksana, dan hubungan masyarakat,

f  Melakukan pengelolaan administrasi keuangan meliputi  kegiatan
urusan gaji pegawai, pengendalian keuangan, pengujian dan penerbitan
Surat Perintah Membayar (SPM), perbendahaan, akuntansi, verifikasi,
tindak lanjut LHP serta penyusunan laporan keuangan;
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III. Bidang Pembangunan Dan Pemberdayaan Masyarakat

Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa.

Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat dipimpin oleh
Kepala Bidang,

Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan perumusan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan

teknis, pembinaan umum dan koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi,

St i M Ml b e e
' " —

pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang pembangunan dan

pemberdayaan masyarakat.

Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat mempunyai fungsi:

1 a. Penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi serta pelaporan program dan
rencana kerja dibidang pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;

b. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan
koordinasi,  bimbingan dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan kelembagaan masyarakat desa, pengelolaan pelayanan sosial
dasar, kesejahteraan sosial, kesejahteraan masyarakat, peningkatan
keterampilan, pengembangan sumber daya manusia, peningkatan
motivasi dan swadaya gotong royong, tradisi adat dan budaya
masyarakat, advokasi dan kemitraan,

¢. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan
koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan  pengelolaan kelembagaan Badan Usaha Milik Desa

(BUMDes), pengembangan usaha BUMDes, perdagangan desa,
permodalan ekonomi desa serta usaha ekonomi masyarakat;

d. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan
koordinasi, bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pengelolaan sumber daya hutan, pertanian dan pertambangan,
sumber daya air, pertahanan dan maritim, lingkungan hidup serta
teknologi tepat guna; dan

e. Pelaksanaan tugas dinas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan

tugas dan fungsinya.

Bidang Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat terdiri atas :

1. Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar

2. Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat

3.  Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat Guna

~ PERUBAHAN RENSTRA DPMD KAB. TANJAB BARAT Page 12
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1. Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan
dan pemberdayaan masyarakat.

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar
dipimpin oleh Kepala Seksi.

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar mempunyai

tugas melaksanakan penyusunan rencana, perumusan kebijakan,

pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan koordinasi, bimbingan
teknis dan supervisi pemantauan, evaluasi dan pelaporan lingkup
pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar.

Seksi pemberdayaan masyarakat dan pelayanan sosial dasar dalam
melaksanakan tugas mempunyai fungsi :

a. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan
anggaran seksi;

b. Melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
teknis kelembagaan masyarakat desa, pengelolaan pelayanan sosial
dasar, kesejahteraan sosial, kesejahteraan masyarakat, peningkatan
keterampilan, pengembangan sumber daya manusia, peningkatan
motivasi dan swadaya gotong royong, tradisi adat dan budaya
masyarakat, advokasi dan kemitraan,

¢. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan umum dan
koordinasi, bimbingan teknis dan suvervisi bidang kelembagaan
masyarakat desa, pengelolaan pelayanan sosial dasar, kesejahteraan
sosial, kesejahteraan masyarakat peningkatan keterampilan,
pengembangan sumber daya manusia, peningkatan motivasi dan
swadaya gotong royong, tradisi adat dan budaya masyarakat,
advokasi dan kemitraan,

d. Melakukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang

kelembagaan masyarakat desa, pengelolaan pelayanan sosial dasar,

kesejahteraan sosial, kesejahteraan masyarakat peningkatan

keterampilan, pengembangan sumber daya manusia, peningkatan

}_ dan swadaya gotong royong, tradisi adat dan budaya
t, advokasi dan kemitraan;

pemantauan, evaluasi, pelaporan dan

ian kegiatan seksi; dan

Page 13
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2.

f Melakukan tugas yang lain yang diberikan oleh atasan terkait

dengan tugasnya.

Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat

Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan dan
pemberdayaan masyarakat.

Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat dipimpin oleh
Kepala Seksi.

Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan rencana, perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, pembinaan umum dan koordinasi, bimbingan teknis dan
supervisi pemantauan, evaluasi dan pelaporan lingkup pengembangan
usaha ekonomi masyarakat.

Seksi pengembangan usaha ekonomi masyarakat dalam
melaksanakan tugas mempunyai fungsi :

a.  Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencand kerja dan
anggaran seksi;

b Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang pembinaan pengelolaan kelembagaan Badan Usaha
Milik Desa (BUMDes), pengembangan usaha BUMDes,
perdagangan desa, permodalan ekonomi desa serta usaha ekonomi

masyarakat;.

c.  Melakukan penyiapan bahan Pelaksanaan pembinaan umum dan

koordinasi di bidang pembinaan pengelolaan kelembagaan Badan
Usaha Milik Desa (BUMDes), pengembangan usaha BUMDes,
perdagangan desa, permodalan ekonomi desa serta usaha ekonomi

masyarakat;

d  Melakukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan dibidang

pembinaan pengelolaan kelembagaan Badan Usaha Milik Desa
(BUMDes), pengembangan usaha BUMDes, perdagangan desa.
i permodalan ekonomi desa serta usaha ekonomi masyarakat;

can penyiapan bimbingan teknis dan supervisi dibidang
pengelolaan kelembagaan badan usaha milik desa
pengembangan usaha BUMDes, perdagangan desa,
omi desa serta usaha ekonomi masyarakat;

evaluasi,  pelaporan dan
Page 14
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g Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

tugasnya.

3. Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat

Guna
Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat

Guna berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang

Pembangunan dan pemberdayaan masyarakat.

Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat
Guna dipimpin oleh Kepala Sekst.

Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat
Guna mempunyai tugas penyusunan rencana, perumusan dan
pelaksanaan kebijakan, pembinaan umum dan koordinasi, bimbingan
teknis dan supervisi pemantauan, evaluasi dan pelaporan lingkup
pendayagunaan Sumber daya alam dan teknologi tepat guna.

Seksi Pendayagunaan Sumber Daya Alam dan Teknologi Tepat
Guna dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi :

a. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran
seksi;

b. Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang pembinaan pengelolaan sumber daya hutan, pertanian dan
pertambangan, sumber daya air, pertahanan dan maritim, lingkungan
hidup serta teknologi tepat guna;

¢. Melakukan penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan umum dan
koordinasi di bidang pembinaan pengelolaan sumber daya hutan,
pertanian dan pertambangan, sumber daya air, pertahanan dan
maritim, lingkungan hidup serta teknologi tepat guna,

d. Melakukan pemantauan, evaluasi dan pelaporan lingkup pembinaan
pengelolaan sumber daya hutan, pertanian dan pertambangan,
sumber daya air, pertahanan dan maritim, lingkungan hidup serta

teknologi tepat guna;

e. Melakukan penyiapan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi

lingkup pembinaan pengelolaan sumber daya hutan, pertanian dan

~ pertambangan, sumber daya air, pertahanan dan maritim, lingkungan
" msena teknologi tepat guna;

 Melak kan pemantauan, evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian

seksi; dan

KAB. TANJAB BARAT
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g Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan

tugasnya.

IV. Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala dinas.

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan dipimpin oleh Kepala

Bidang.

Kepala Bidang Pembangunan Kawasan Perdesaan mempunyai tugas
merumuskan kebijakan, melaksanakan kebijakan, pembinaan, bimbingan
teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang
pembangunan kawasan perdesaan.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, kepala bidang
Pembangunan Kawasan Perdesaan mempunyai fungsi:

a.  Penyusunan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan program dan rencana
kerja dibidang pembangunan kawasan perdesaan;

b. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantaun dan evaluasi analisa kebijakan ekonomi kawasan
perdesaan, pengembangan pusat pertumbuhan ekonomi, pengembangan
permodalan dan investasi, serta pengembangan fasilitas usaha dan
pemasaran,

¢. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan dan evaluasi, dibidang sarana dan prasarana
kawasan perdesaan;

d  Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, pemantauan dan evaluasi, pendampingan manajemen dan
teknis, penyiapan media dan pembelajaran, kerjasama dan kemitraan
serta keserasian kawasan perdesaan; dan

e. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas

dan fungsinya.

 pembangunan kawasan pedesaan terdiri atas :
eksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan
1bangunan Sarana dan Prasarana

an Kawasan Perdesaan dan Kerjasama Desa
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1. Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan
Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan Kawasan

Perdesaan.

Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan dipimpin oleh
Kepala Seksi.

Seksi Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan mempunyal
tugas melaksanakan penyusunan perumusan, pelaksanaan kebijakan,
pemberian bimbingan teknis, pemantauan, evaluasi dan pelaporan
lingkup pemberdayaan sosial dan restorasi sosial.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Seksi
Pembangunan Ekonomi Kawasan Perdesaan menyelenggarakan fungsi:
a. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan

anggaran seksi;

b. Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
dibidang analisa kebijakan ~ckonomi kawasan perdesaan,
pengembangan  pusat pertumbuhan  ekonomi, pengembangan
permodalan dan investasi, serta pengembangan fasilitas usaha dan
pemasaran;

c. Melakukan pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang
analisa kebijakan ekonomi kawasan perdesaan, pengembangan
pusat pertumbuhan ekonomi, pengembangan permodalan dan
investasi, serta pengembangan fasilitas usaha dan pemasaran;

d. Melakukan pemantauan, evaluasi, pelaporan dan
pendokumentasian kegiatan seksi; dan

e. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan

tugasnya.

‘Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan

,3, ‘Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan
| dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang
 Kawasan Perdesaan

mbangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan

g Kepala Seksi.

Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan

an penyusunan rencana, perumusan dan
Page 17
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evaluasi dan pelaporan lingkup sarana  dan prasarana kawasan
perdesaan,

Seksi Pembangunan Sarana dan Prasarana Kawasan Perdesaan
dalam melaksanakan tugas mempunyai fungsi:

a. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran
seksi;

b. Melakukan penyiapan perumusan kebijakan dan pelaksanaan
kebijakan sarana dan prasarana kawasan perdesaan,

¢. Melakukan pemberian bimbingan teknis dan supervisi dibidang
sarana dan prasarana kawasan perdesaan;

d. Melakukan pemantauan, evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian
kegiatan seksi; dan

¢. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan
tugasnya.

3. Seksi Kerja Sama dan Pengembangan Kapasitas

Seksi Kerja Sama dan Pengembangan Kapasitas berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang Pembangunan Kawasan
Perdesaan.

Seksi Kerja Sama dan Pengembangan Kapasitas dipimpin oleh
seorang Kepala Seksi.

Seksi Kerja Sama dan Pengembangan Kapasitas mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan rencana, perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan lingkup kerjasama dan pengembangan kapasitas.

Seksi Kerja Sama  dan Pengembangan Kapasitas dalam
melaksanakan tugas mempunyai fungsi :

a. Melakukan penyiapan bahan penyusunan rencana kerja dan anggaran
seksi;

b, Melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan

i Mmpmmn manajemen dan teknis, penyiapan media dan
" j kerjasama dan kemitraan serta keserasian kawasan

pemberian  bimbingan teknis dan  supervisi
n manajemen dan teknis, penyiapan media dan
dan kerja sama dan kemitraan, serta keserasian
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d. Melakukan pemantauan, evaluasi, pelaporan dan pendokumentasian

kegiatan seksi; dan
e. Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan
tugasnya,

V. Bidang Pemerintahan Desa

Bidang Pemerintahan Desa berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Bidang Pemerintahan Desa dipimpin oleh Kepala Bidang Pemerintahan
Desa.

Kepala Bidang Pemerintahan Desa mempunyai tugas menyelenggarakan
sebahagian tugas Kepala Dinas dibidang pemerintahan desa sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Kepala Bidang Pemerintahan Desa dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan dibidang fasilitasi penataan desa, batas desa,
penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa. pengelolaan keuangan
dan aset desa, produk hukum desa, pemilihan kepala desa, perangkat
desa, Badan Permusyawaratan Desa, pelaksanaan penugasan urusan
pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan desa,
serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

b. Melaksanakan kebijakan dibidang fasilitasi penataan desa, batas desa,
penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, pengelolaan keuangan
dan aset desa, produk hukum desa, pemilihan kepala desa, perangkat
desa, Badan Permusyawaratan Desa, pelaksanaan penugasan urusan
pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan desa.
serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;

¢. Melaksanakan pembinaan umum dan koordinasi dibidang fasilitasi

penataan desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa.

pengelolaan keuangan dan aset desa, produk hukum desa, pemilihan
kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan Desa, pelaksanaan
penugasan urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama

serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;

pemetaan urusan pemerintahan desa;
norma, standar, prosedur, dan kriteria dibidang penataan

enggaraan administrasi pemerintahan desa, pengelolaan
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keuangan dan aset desa, kelembagaan desa, pelaksanaan penugasan
urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, dan kerja sama desa.

f Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan dibidang fasilitasi
penataan  desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan ~ desa,
pengelolaan keuangan dan aset desa, produk hukum desa, pemilihan
kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan Desa (BPD),
pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan, kelembagaan desa, kerja
sama pemerintahan desa, serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;

g Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang fasilitasi penataan
desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa, pengelolaan
keuangan dan aset desa, produk hukum desa, pemilihan kepala desa,
perangkat desa, Badan Permusyawaratan Desa, pelaksanaan penugasan
urusan pemerintahan desa, kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan
desa, serta evaluasi perkembangan desa, profil desa;

h  Melaksanakan administrasi Bidang Pemerintahan Desa; dan

i Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

Bidang Pemerintahan Desa terdiri dari atas
| Seksi Penataan dan administrasi pemerintahan desa.
2. Seksi Fasilitasi aparatur desa

3. Seksi Fasilitasi keuangan dan asset pemerintah desa

1. Seksi Penataan dan Ad ministrasi Pemerintahan Desa

Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa mempunyai
tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pemerintahan Desa
dibidang fasilitasi penataan dan administrasi pemerintahan desa.

Seksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan Desa dipimpin oleh

seorang Kepala Seksi.
Qeksi Penataan dan Administrasi Pemerintahan  Desa dalam

~ melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:
: A Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dibidang fasilitasi penataan
desa, batas desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa,
oduk hukum desa, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan
kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan desa, serta
-mbangan desa, dan profil desa;

bahan pelaksanaan kebijakan dibidang fasilitasi
 penyelenggaraan administrasi pemerintahan  desa,
, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan
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desa, kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan desa serta

evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

¢. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan umum dan koordinasi
dibidang fasilitasi penataan desa, penyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa, produk hukum desa, pelaksanaan penugasan
urusan pemerintahan, kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan
desa, serta evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

d

Menyiapkan bahan pelaksanaan pemetaan urusan pemerintahan

desa,

e. Menyiapkan bahan penyusunan norma, standar, prosedur, dan
kriteria dibidang penataan desa, penyelenggaraan administrasi
pemerintahan desa, kelembagaan desa, pelaksanaan penugasan
urusan pemerintahan desa, dan kelembagaan desa;

f. Menyiapkan bahan pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan dibidang fasilitasi penataan desa, penyelenggaraan
administrasi pemerintahan desa, produk hukum desa, pelaksanaan
penugasan urusan pemerintahan desa, dan kelembagaan desa, serta
evaluasi perkembangan desa, dan profil desa;

g Menyiapkan bahan pembinaan dan supervisi di bidang fasilitasi
penataan desa, penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa,
produk hukum desa, pelaksanaan penugasan urusan pemerintahan
desa, kelembagaan desa, kerja sama pemerintahan desa, serta
evaluasi perkembangan desa, dan profil desa,

h. Menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi Bidang Pemerintahan

Desa; dan

i. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

2. Seksi Fasilitasi Aparatur Desa

Seksi Fasilitasi Aparatur Desa mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas Kepala Bidang Pemerintahan Desa dibidang fasilitasi
aparatur desa.

Seksi Fasilitasi Aparatur Desa dipimpin oleh seorang Kepala Seksi,
Seksi  Fasilitasi Aparatur Desa dalam melaksanakan tugas
1ggarakan fungsi:

jiapkan bahan perumusan kebijakan dibidang fasilitasi
‘ kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan
), dan kelembagaan desa;
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b, Menyiapkan bahan pelaksanaan  kebijakan dibidang fasilitasi
pemilihan kepala desa, perangkat desa, Badan Permusyawaratan
Desa (BPD), dan kelembagaan desa;

¢, Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan umum dan koordinasi di
bidang fasilitasi pemilihan kepala desa, perangkat desa, Badan
Permusyawaratan Desa (BPD), dan kelembagaan desa;

d Menyiapkan bahan pelaksanaan —pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan di bidang fasilitasi pemilihan kepala desa, perangkat desa,
Badan Permusyawaratan Desa (BPD), dan kelembagaan desa:

¢, Menyiapkan bahan fasilitasi pemilihan kepala desa, perangkat desa.
Badan Permusyawaratan Desa (BPD), dan kelembagaan desa;

{ Menyiapkan bahan pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi
dibidang fasilitasi aparatur desa; dan

g Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan.

3. Seksi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Asset Desa

Seksi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Asset Desa mempunyai
tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Bidang Pemerintahan Desa
dibidang fasilitasi pengelolaan keuangan dan asset desa.

Seksi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Asset Desa dipimpin
oleh seorang Kepala Seksi.

Seksi Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dan Asset Desa dalam
melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:

a.  Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dibidang pengelolaan
keuangan desa, sumber pendapatan desa, pengelolaan asset desa, dan
sistem informasi keuangan dan asset desa;

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan kebijakan dibidang fasilitasi

keuangan desa, sumber pendapatan desa, pengelolaan asset desa, dan
sistem informasi keuangan dan asset desa;

japkan bahan pembinaan umum  dan koordinasi dibidang
itasi keuangan desa, sumber pendapatan desa, pengelolaan asset
1 sistem informasi keuangan dan asset desa;
n bahan penyusunan norma, standar, prosedur, dan

fasilitasi kevangan desa, sumber pendapatan desa,

esa, dan sistem informasi keuangan dan assct
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g A bl
LN

iapkan bahan  pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan
oran dibidang fasilitasi keuangan desa, sumber pendapatan
> Pengelolaan asset desa, dan sistem informasi keuangan dan
tapkan bahan pemberian bimbingan teknis dan supervisi
g fasilitasi keuangan desa, sumber pendapatan desa,
laan asset desa, dan sistem informasi keuangan dan asset

n bahan pelaksanaan administrasi dibidang Pemerintahan

ungsi lain yang diberikan oleh atasan.

s Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

iian berdasarkan kebutuhan.

ing kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
syarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
il berjumlah 40 (empat puluh) orang dengan pegawai

asi Eselon V.a 11 (sebelas) orang.

yang ada saat ini.
sarkan pangkat/golongan, jabatan dan
2.1 berikut :

Ty
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Tabel I1.1

1

e —
Pendidikan
No. Pangkat Gal | Jumish e s |
§-2 S-1 | D3 | SLTA | SLTP | 8D |
T S e e e | M . S
| Pembina Utama Muda | [v/o | | - - - . .
2 | Pembina Tk [ IV/b 7 i 2 . . : -
3 | Pembina IV/a 5 ) 5 ) : - -
4 | Penata Tk | [i/d 5 . 5 - .
5 | Penata IT/e 5 | 3 | z .
6 Penata Muda Tk | 111/b 2 - ] - I - .
7 Penata Muda 11/a 5 = = - - - -
8 Pengatur Tk I 11/d 4 . . 4 -
9 Pengatur Il/c 3 - 3 . =
10 | Pengatur Muda Tk | /b 1 - | - -
11 | Pengatur Muda Il/a 1 - 1o - 1 ]
Jumlah 29 2 16 1 10 . =
¢ Kondisi jabatan Struktural yang ada saat ini
Jumlah pegawai berdasarkan Jabatan Struktural dan Esselonering yang
terisi dapat dilihat pada Tabel 2.2 berikut
Tabel 11.2
| No | Jabatan Eselon Jumlah
ILb |[1lla I11.b IVa |IVb | JFU
1 | Kepala Dinas 1 I
2 | Sekretaris | I
3 | Kepala Bidang 3 3
4 | Kasub Bagian 2 2
5 | Kepala Seksi 9 9
Jumlah 1 1 3 11 16
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Tabel 11.3
No. | Jenis Asset/moda|
1 Tanah Jumlah
2 Gedung Kantor 1 Bidang
3 Aula Rapat 2 Unit
4 Meja % Biro 1 Ruangan
8 Kursi Putar 50 unit
6 Kursi Rapat S unit
i/ Meja Komputer 30 unit
8 Kursi Tamy 4lnt
9 Lemari Arsip 2 Pagang
10 Komputer 4 unit
1 Lap Top 8 Unif
12 Printer L Ul.m
13 Sepeda Motor gy
14 | Mobil Dinas/operasional ;];Ou::l“
15 AC ;
16 | WLFl o
17 Faximile it
18 Filling Cabinet 3 unit
18 Infokus 1 unit
20 Mesin Tik 1 unit
21 Lemari Besi 2 unit
22 Kipas Angin 2 Unit
23 TV 1 Unit
24 Sound Sistem 1 Set
125 Stabilisator 6 Unit
26 | Mimbar/ Podium 1 Buah
i m Handycam 1 Buah
: 28 | Lemari Kaca 1 Unit
' Tralis =
| Peta 1 Umit
| , Tulis 1 Unit
untuk gedung PKK 1 Unit

untuk dapat berpartisipasi dalam proses pengambilan
uhi masa depannya, penguatan masyarakat untuk
elola sumber-sumber produksi, serta penguatan
y pilihan masa depannya. Pemberdayaan



masyarakat merupakan suatu strategi  pengelolaan  pembangunan  yang
memprasyaratkan adanya keterlibatan langsung masyarakat, baik secara
perorangan maupun sccara melembaga dalam scluruh proses pengelolaan
pembangunan, mulai dari tahap perencanaan, pelaksanaan, maupun evaluasi
hasil-hasil pembangunan. Untuk itu, pemerintah berkewajiban menciptakan
akses yang seluas-luasnya bagi masyarakat untuk berperan aktif dalam
seluruh  proses pengelolaan agar tercipta demokratisasi pengelolaan
pembangunan pada tingkat masyarakat sehingga terwujud masyarakat dan
desa yang mandiri. Dalam kaitannya dengan hal tersebut, Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

menetapkan fokus pemberdayaan masyarakat yang mencakup beberapa aspek

sebagai berikut :

I. Pemberdayaan masyarakat dalam bidang ekonomi, yang difokuskan pada
peningkatan kualitas kehidupan  sosial -~ ekonom masyarakat, yang
tercermin dari peningkatan pendapatan dan kesejahteraan rakyat. Dalam
upaya untuk meningkatkan kualitas sosial budaya ckonomi masyarakat,
terutama bagi masyarakat miskin, pemberdayaan masyarakat Juga
mendukung upaya-upaya penurunan angka kemiskinan melalui Undang-
Undang No. 6 Tahun 2014 tentang Desa memprioritas pembangunan
melalui Dana Desa untuk kegiatan pemberdayaan masyarakat Desa
dialokasikan untuk menjadi kegiatan yang bertujuan meningkatkan
kapasitas warga atau masyarakat desa dalam pengembangan wirausaha,
peningkatan pendapatan serta perluasan skala ekonomi individu warga
atau kelompok masyarakat dan desa seperti  peningkatan investasi
ckonomi desa, dukungan kegiatan ekonomi baik vang dikembangkan oleh
Bumdes atau Bumdes bersama, ketahanan pangan desa, pelatihan dan
bantuan hukum masyarakat desa, KPMD dan edukasi kesehatan
masyarakat desa.

2 Pemberdayaan masyarakat dalam bidang sosial budaya, yang difokuskan
pada penguatan apresisasi masyarakat terhadap nilai-nilai sosial budaya,

penguatan kelembagaan pemerintahan desa, dan penguatan kelembagaan

organisasl kemasyarakatan masyarakat desa, serta peningkatan taraf
Mhdlkan, peningkatan derajat kesehatan masyarakat, serta aspek terkait
 Melalui salah satu upaya pemerintah bersama masyarakat untuk
ngi kemiskinan melalui peningkatan peran perempuan dalam
 adalah melalui program Peningkatan Peranan Wanita
ua Sehat Sejahtera (P2WKSS). Program ini merupakan
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i e untuk mengembangkan keluarga sehat sejahtera dan
P3bacie itk pPembangunan masyarakat desa /kelurahan dengan
fEnbuan sebagai penggeraknya. Program terpadu P2WKSS adalah
program - peningkatan peran perempuan yang menggunakan pada
pendekatan lintas ~ sektor bidang pembangunan secara terkoordinasi,
dengan upaya yang diarahkan untuk meningkatkan kesejahteraan keluarga
guna mencapai tingkat hidup berkualitas

Antara lain -

8. Upaya kesehatan berbasis masyarakat adalah wahana pemberdayaan
masyarakat yang dibentuk atas dasar kebutuhan masyarakat, dikelola
oleh dari dan untuk bersama masyarakat dengan bimbingan dari
petugas keschatan dan Instansi terkait.

b. Peningkatan apresiasi masyarakat terhadap penguatan kelembagaan
pemerintahan desa dan organisasi kemasyarakat perdesaan serta nilai-
nilai sosial budaya lokal terus dikembangkan melalui pembinaan
khususnya terhadap nilai-nilai kegotongroyongan masyarakat serta
kearifan lokal.

¢. Pemberdayaan masyarakat dalam bidang sumber daya alam dan
lingkungan yang difokuskan pada pemanfaatan sumber daya alam dan
pemanfaatan teknologi tepat guna yang sesuai dengan kondisi dan
sumber daya alam yang tersedia yang mendukung pelestaraian kualitas
lingkungan hidup masyarakat desa. Pengembangan potensi dan
sumber daya perdesaan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan yang
dilaksanakan melalui Pos Pelayanan Teknologi Perdesaan/Teknolog
Tepat Guna (Posyantekdes / Posyan TTG). Posyantekdes/Posyan TTG
ini dikembangkan berbagai teknolgi ramah lingkungan yang dituj ukan
untuk mengembangkan potensi dan sumber daya yang ada di sekitar
masyarakat perdesaan tersebut.

Didalam tabel 11.4 pencapaian kinerja menunjukkan bahwa
target kinerja telah berhasil dicapai dengan baik, kecuali untuk
kegiatan  peningkatan ketersediaan data base  keberdayaan
desa’kelurahan yang hanya dilaksanakan pada 2014 dan 2015, serta

kegiatan pembinaan pengelolaan manajemen pemerintahan desa yang

hanya dilaksanakan pada tahun 2014.
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TABEL 11.4
PENCAPAIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
HABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Realisasi Capaian Rasio Capaian pada
Targe | Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke- Tahun ke-
t Indikat Tahun ke-
or
Lainny
IKK
2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
-5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -:; -G_ -wm; -17 ~ -gmﬂ -Hi -20 #
114 114 114 114 114 114 114 114 114 114 100 100 100 100 100
Desa | Desa | Desa | Desa | Desa | Desa | Desa | Desa | Desa % %% % Yo %o
70 20 8 16 70 20
kade | kade kade | kade | kade | kade gl e B W
s s s s s s 2 2 g 5 9
13 13 13 100 100
. Kec. Kec. Kec. Yo Yo
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3 Pengelolaan
keuangan desa
yang terlaksana

dengan baik

d\ 134 134 134 134
Desa | Desa | Desa
/Kel. | /Kel. | fKel

Desa

/Kel.

134 134
Desa
[ Kel. /

Desa

134 134 134 134
Desa
Kel [ Kel.

100 100 100 100 100

) Y ; ay ay
Yo Yo Yo Yo /o

Desa Desa

/Kel.

Desa

JRKel. | [kel.

Pembinaan
pengelolaan
5 manajemen
pemerintahan
desa

114
Kade
s

114 100 | 100

Kade ;
Uy O
s

Peningkatan
6 koordinasi
pemerintah desa

134 134 134 134
Desa | Desa Desa | Desa
.\mﬁﬁ.—. ___‘.Ff.d_.. \___.*A-.»_ .____ 7n~

134
Desa
/Kel.

134

Desa

/ Kel.

Desa

/Kel.

134 134
Desa
[ Kel.

134
Desa

/Kel.

134
Desa
[ Kel.

100 100 100

o % % Yo

I BKBPMP

.t

|

|t
1

|
T -

Terwujudnya
kecamatan
percontohan
posyantek dan
terpilihnya
pengrajin untuk
mengikuti gelar
TTG nasional

13 13 13 13
Kec. Kec. Kec. Kec,

13
Kec.

13
Kec.

13 13 13 13 100 100 100 100 100
Kec. Kec. Kec. Kec. % % Yo %o Yo

Meningkatnya
pengetahuan dan
keterampilan
perempuan dan
pemberdayaan
keluarga

100
Org

100
Org

100
Org

100
Org

100
Org

100
Org

100
Org

100
Org

100

100 100 100 100 100 100
Org i

Org % % % % %

Terseleksinya

posyandu terbaik

di desa/kel. Tk.

Kab. Posyandu

dan LBS di 13
Kec.

Posy

s Posy

andu

Posya
ndu

Posy
andu

Posy
andu

Posy
andu

3 3 3 3
Posy | Posy | Posy | Posy
andu | andu | andu | andu

100 100 100 100
Q Qy LIV

# o/
pLi o G 0 i)
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Meningkatnya
semangat
melalesanakan 13 13 13 13 13 1 13 13 13 13 100 100 100 100 100
BBEGRM Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Yo Yo %o % %
Desa/Kel.
70
dessi 70 134 134 134 134 134 134 134 134
Tersedianya data Jkel. | desa/ desa | desa | desa | desa | desa | desa | desa | desa
profil desa/kel. Diats kel Jkel. | /kel, | [kel. | /kel. | /kel. | skel. | /kel. [ fkel
Yang akurat dan 6 Ums.m_ Dan Dan Dan Dan Dan Dan Dan Dan
terpilihnya duwen| A 5} 6 G (5] [5) 6 6 6 100 100 100 100 100
desa/kel. davi | Aok desa | desa | desa | desa | desa | desa | desa | desa Yo % Yo Yo Yo
zﬂgﬁ»ﬁ terbaik 6 Kel. dan dan dan dan dan dan dan dan
Tk.Kab. kel | Terba | @ kel | 6 kel | 6 kel | 6 kel. | 6 kel. | 6 kel. | 6 kel. | 6 kel.
Terb ik Terb | Terb | Terb | Terb | Terb | Terb | Terb | Terb
Terlaksananya
kegiatan
M.E,_uﬂﬁnmﬂwmhﬂ. 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100 100 100 100 100
Wﬂm&mvnnﬂmmﬂ Kec. Kec. Kee. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. Kec. %o Yo Yo Yo Yo
keluarga
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TABEL I1.5
ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Scanned by CamScanner

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
Realisasi Anggaran pada Rasio antara Realisasi dan Ratza-rata
; Anggaran pada Tahun ke- o
Urauan Tahun ke- Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan
i 2011 2012 2013 2014 2015 2011 2012 2013 2014 2015 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Anggaran Realisasi
-1 -2 -3 -4 s 6 £ 8 3 -10 -11 -12 13 14 15 -18 17 8 |
pemas L |
5
Pemnbinaan, Rp223. Rp230. | Rpl9 | Rpl7s. Rpl87. | Rpl8S. L E Rp2.245.05
unsm:n_m.w.ﬁ. 035.50 357.00 | 1.764 | 171.50 087.97 | 151.70 | 79% 81% | 97% | Rp7.817.82 G
iy o] o} 200 Q 3 0 5
aset desa
Fasilitasi =
Rp635. | RpS9. Rp321. ) Rpl4.730.0 | Rp14.750.0
Jiem 343.50 | 000.0 45020 | FpS90 s1% | 100 | RPAYD a4
komunikasi P 00 o 00.000
_ rukun tetangga
evaluasi Rp265. - | rp11. | Rp1ge. Rpils - -
5 3 T4% 100% | Rpb63.645.4 | Rpa6.320.9
pemilihan 217.50 3356 | 619.50 I aun o po 2 .
89% 81% | Rp34.703.9 | Rp28.426.1
50 75




. 51 Rp22
R . 1,974 899,
desa 600
Penguatan
kapasitas RpO Rpl
sekretaris desa
Penyusunan ;
peraturan tata WWW% Rp94.3 g3, | RP28.509.8 | Rp23.590.2
pemenntahan ACW 60.850 At 25 13
desa S
Pembentukan Rp36 Rp3a2 e =
Tim pengelola 2.153 a57.45 Qs __NﬂOOmem. 3 ﬁﬁmw\. wuo 3
dana desa .500 o] [ i
Tim Rp286. Rp244. - -
pembentukan 667.50 228.25 Rp71.666.8 | Rp61.057.0
desa persiapan o] Q 75 63
Fasilitasi Rp140. Rp133
pengelolaan 868.00 194.47 95% RpO Rp0
keuangan desa 0 8
Pembinaan Rp235. Rp222
bendaharawan 396.50 137.00 94% RpO RpO
desa 0 0
Pembinaan Rpl193. Rp176.
aparatur 099.20 524.70 91% Rp0 RpO
kelurahan 2 0

PERUBAHAN RENSTRA DPMD KAB. TANJAB BARAT
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B R - - = S
Tim pengelola Rp328. Rp301
alokas: dana 218.00 048.20 920 RpO RpO
desa 0 0
BKBPMP
Pemasyarakata
n dan s Rpl21. | Rpl9s. | Rp227. | RplO o e Rp205. [ Rpl102. £.60 | Rp10.532.3
penerapan wwww pw 542.10 | 836.01 | 349.00 | 5.375 mmﬁ.ﬁ.w w.mn.w_ﬂm 536.50 | a30.90 | c0% | si% | os% | oow | 97w mu@‘mom e
teknolog: tepat d 0] 0 0 o000 | UM o 0 0
guna
i Rp174. | Rp209. | Rpls Rp161. | Rp186. | Rp178
- (e 209, - ~ 2 Rpl86. 78.
pemberdayaan | Rp71.0 | Rp87.1 | 000 | o650 | 55 | Re71.0 [ Rp83.9 | (i | 1o's0 | 37760 | 100% | o6% | o2% | soew | o7e | RP28:175-1 | Rp26.865.3
dan lomba 16.200 56.800 P o 800 16.200 31.800 5 0 o S0 50
P2WKSS : W
Pembinaan,
lomba Rpl87. | Rp211. | Rp98. ca~ | Rp171. | Rpl74. 35 a | Ro1s219.4
Rp44.3 [ Rp61.0 y Rp31.9 | Rp58.7 fa | rp92.8 i a i 45 049, | RP13.628. p15.219.
posyandu dan 840.44 477.50 | 818.8 e 20 285.94 850.70 | =00 72% 96% 1% 3% Yo =0 75
lingkungan 05.000 94 800 0 0 00 87.300 63.300 0 0 5.200
bersth sehat
Gerakan Bulan
Bhakti Gotong Rp204. Rpl55. Rp209. Rp21 Rp203. Rpl54. Rp200. Rp203. Rn2.741.05 A
Royong 664.30 w%mm.h 478.70 | 724.00 | 5628 | 01430 [ RP%0-2 | 89570 | 13220 | 49150 | 99% | 100% | 100% | 9% | 9a% | RPHTHO ) rpiie:300
Masyarakat o =R 0 0 .500 0 . o] 0 0
(BBGRM)
Pembinaan, .
754, : 39. Rpl9l. Rp4e0. 292,
penyusunan Rp216. | Rp154. | Rp198. | Rp754 Rp29 | Rp201 Rp139 P P p 9.673.1 | Rp22.732.1
bulcu profil 865.00 652.60 358.66 243.20 5.557 375.00 314.10 035.66 413.20 303.40 93% 90% S96% 61% 99% Rpl 00 P 00
desa dan 0 o 0 0 .400 0 0 o 0 0
kelurahan g




Pembinaan
Rpl23. | Rplal. | Rpi3 | Rp137. Rpl117. | Rp130. -

dan lomba Rp56.8 RpSS.1 | Rp97.7 " 9 49 95% Rp34.403.8 1.854.32
Srgs ficivieha Sfiano § 90088 | 20650 | 7615 | e15.50 | 2Eve | PESOC | 92920 | 19820 ot | 79w | 84% = Rp -
4 0 0 500 0 0 0
Tim Penggerak -
pemberdayaan Rp1.0S | Rp93s. | Rposa. | Rpos | Rpsss. | rRpoos. | rps76. | Rps09. | Rps30. -
dan 6.850.0 | 119.99 | 850.00 | 6.600 | 784.27 | 027.45 | 768.55 | 562.47 | 112.78 94% | 94% | ss% | sew | RP239.150- | poii017.8

2 000
kesejahteraan o0 5 0 000 0 7 2 a 3 T2
keluarga
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Didalam tabel II.5 anggaran dan realisasi pendanaan, menunjukkan anggaran yang cenderung menurun yang disebabkan adanya defisit
& F anggaran untuk Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Rasio antara realisasi dan anggaran dengan rata-rata cukup baik.
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dan Program Untuk p

Pelayanan MKS; dan (iii) masih terbatasnya kapasitas

0 Py
i eummm :
PANgan tinpkat keca: .
Cukup | ekat kesejahteraan masyarakat antar daerah masih
esar, pe
kapasit “fMmasalahan yang dihadapi adalah keragaman
as lnana ;
Sumberq yurskar dan aparat Pemda untuk memanfaatkan
erdaya |ok
al dalam ; ;
mempercepat pen n kemiskinan di
daerah percepat penuruna
o

ks Masyarakat miskin terhadap kebutuhan dasar masih rendah,
n terjadi ketimpangan akses, baik antar kelompok akat
' pok masyar.
;Zz:lhprja:;]:r.‘f]ﬂyah. Pada kondisi mikro, dimensi kemislfiﬁan
til. Pada tatanan mikro ini, kondisi kemiskinan dilihat
be.l'dasarkan pada aspek-aspek pemenuhan kebutuhan pokok,
misalnya akses terhadap air bersih, akses terhadap sanitasi, akses
terhadap listrik, akses terhadap sekolah, akses terhadap pelayanan
kesehatan dan konsumsi bahan pangan. Untuk pemenuhan kalori,
ternyata kecukupan masih di bawah 2. 100 kkal/hari sedangkan akses
terhadap sanitasi sudah cukup baik dibandingkan yang lain Selain
akses penduduk secara rata-rata terhadap pelayanan dasar masih
rendah, terjadi pula ketimpangan akses antar kelompok pendapatan.
Permasalahan yang dihadapi adalah: (i) pemahaman masyarakat
akan pentingnya pemenuhan kebutuhan dasar bagi kesejahteraannya;
(i) kemampuan (pendapatan) masyarakat untuk memenuhi
kebutuhan dengan kemampuan sendiri; dan (iii) penyediaan layanan
kebutuhan dasar yang masih belum dapat menjangkau masyarakat
luas, terutama daerah terpencil dan daerah yang sulit dijangkau
pelayanan dasar.

4 Kemiskinan dan Kerentanan Globalisasi telah memberi dampak
positif, yaitu membuka peluang pertumbuhan ekonomi dalam
bentuk/melalui pangsa pasar baru bagi barang dan jasa yang
memiliki tingkat kemampuan untuk bersaing di pasar. Pada saat

ang sama, globalisasi juga berpengaruh pada fluktuasi di pasar

ik. Hal ini menimbulkan kecenderungan fluktuasi harga pada

y

domest
tuhan pokok yang dapat mengganggu kesejahteraan

iskin dan PMKS. Tantangan baru yang timbul adalah

bahan kebu

masyarakat m
sejauh  mana pemerintah  berperan  untuk

lisasi harga kebutuhan pokok agar penghidupan

semakin terpuruk. Dalam kaitan dengan ini,

bagaimana dan
mewujudkan stabi
masyarakat tidak
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termasyl g
asuk perluny, kebijakan baru untuk keadaan darural apabila

le
dapat gangguan dalam perekonomian yang akan berdampak pada

kesej e
jahteraaﬂ masyarakat‘ terutama masyarakat miskin.

Pe e
rMasalahan yang perly diatasi adalah menyiapkan kebijakan dan

fencana kont“ﬂﬁﬂsi purnaan
3

memperluas cakupan dan penyem
kualj i
ualitas Pelayanan bantuan sosial, serta menyiapkan aparat

clak 3 o
Pelaksana ungyk memiliki kesiapan dalam pelaksanaannya.

e

Perubahan iklim juga membawa pengaruh pada fluktuasi kondist
alam yang mengganggy kehidupan masyarakat pada umumnya dan
Masyarakat mskin pada khususnya. Perubahan iklim, antara lain,
dapat berpengaruh pada: (i) kacaunya pola tanam yang disebabkan
oleh musim (hyjan dan kemarau) yang tidak menentu lagi; dan (11)
kejadian  bencana alam yang semakin tinggi frekuensi  dan
hesarannya (magnitude).

6. Sebagai akibatnya,  produksi pertanian menjadi  terganggu,
pendapatan sebagian besar penduduk miskin yang bergantung pada
kegiatan pertanian  juga menjadi tidak menentu sehingga
meningkatkan kerentanan dan memperberat upaya masyarakat untuk
mengentaskan  dirinya  dari  kemiskinan.  Disisi konsumsi,
Ketersediaan air yang tidak teratur juga menganggu pasokan air
bersih dan sanitasi yang berdampak pada kesehatan masyarakat
miskin dan masyarakat secara menyeluruh. Untuk itu, perlu
dikembangkan kegiatan mitigasi dan adaptasi sehingga dapat
memberi manfaat tidak saja bagi masyarakat miskin tetapi juga

sebagai sumber pendapatan baru.
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TABEL III.1
IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

|
| CAPAIAN /KONDISI SAAT INI

ASPEK KAJIAN

!
___. Melaksanakan
| pembinaan pendalftaran
| dan pemberdayaan ____ Jumlah PKK Alctif
| kelompok masyarakat |
Foar ol iles f
/ dan meningkatkan [ lah Pokis e
| partisipasi masyarakat umlah Polganal Posyandu
/ i
| dalam membangun desa

\__ Jumlah pengelola keuangan desa
/
____ Jumlah Posyantek TTG
{

!

/ /
\ E\

1

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI |

EKSTERNAL (DILUAR |

INTERNAL
KEWENANGAN OPD) |

(KEWENANGAN OPD)

Peluang (Opportunities) ___
| Adanva peraturan

| perundang-undangan

__

,

Kekuatan (Strength)
Adanya Strulktur |
Organisasi dan Tata
Kerja dan Job
Diskription yang jelas.
Apresiasi dan dukungan

masyarakat

Adanya pegawai yang

Komitmen dan
kerjasama terjalin
dengan kuat

| terjalin

|

|

Page 39

__ Tersedianya Sumber Daya
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PERMASALAHAN
PELAYANAN OFD

Keterbatasan anggaran
untuk program __,,
\ Pemberdayaan Masyarakan \
| dan Desa
____ \
\ \
| Belum semua program dan \
| kegiatan terintegrasi dengan |
/ baik \
\

mengisi formasi jabatan | Alam
|
/ Masih lemahnya \
’ __ pemahaman aparatar ,,,,
| Koordinasi lintas selétoral _) pelaksana di desa terkait \
tata kKelola keuangan dan \

\ pembangunan desa serta
__ penerapan Teknology Tepat |

|
Guna.
| ,

, |

"——
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; Meningkatnya partisipasi

_ masyarakat
membangun desa

|

dalam | Jumlah Desa/Kelurahan dan Kecamatan

(114 Desa, 20 Kelurahan dan 13 Kecamatan)

\ Meningkatkan lembaga \

ekonomi pedesaan

‘ Jumlah Kelembagaan ekonomi pedesaan

|

J Adanya sarana
_ prasarana

__

l Kelemahan (Weakness)
l Terbatasnya anggaran

) Rendahnya disiplin Kerja
| Pegawai

|

_

|

d

| Belum tersedianya SOP
| dan SPM

|

__ Kurangnya Kkompetensi,

_ Inovasi dan Kreanfitas
[ Pegawai

RADPMD KAB.TANJAB BARAT

| Adanya dukungan dana
__ Pemerintah Pusart dan
_ Pemerintah Daerah

__ Ancaman (Threats)

Tingkat kesulitan
___ Geografis
| Terbatasnya sarana
| prasarana desa
|

| Kurangnya SDM yvang
__f memacdai

_F Krisis Ekonomi Global

|
|

| ,
|
_ Partisipasi dan kemandirian ____
l_ masyarakat belum optimal |
| yang disebabkan semakin ___
| lunturnya budaya gotong \
___ TOYOng, __,
____
/ Terbatasnya tenaga __,
\ pemberdayaan masyarakat /
|

\

| Belum optimalnya
koordinasi antar Instansi
terkait

\

| \
\
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Belum S
emua p[a
A gra iz 3 , ] 3
3) Masih | M dan kegiatan tenntegrasi dengan baik

CMmahnyg
k ** Pemahaman aparatur pelaksana di desa terkait tata
Suangan day

Pembanguna eknologi
Tepat Gupg. gunan desa serta penerapan T g

kelola

) Partisipagi

A
~—
.._f
o

o

B

g
w
—
-

I
¥
T

ate
Naga pemberdayaan masyarakat

(=3}

Belum ont;
opty o 1 & i
Piimalnya koordinas; antar Instansi terkait

32  Telaahan Visj gap Misi serta pr

ogram Bupati dan Wakil Bupati Tanjung
Jabung Barat,

Berdasark
rkan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Tanjung ]

abung Barat yang terkait dengan visi dan misi, serta
program Bupati dan Wakij Bupati

Berkenaan dengan dasar aturan vang menjadi acuan dalam

penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan, serta Visi dan Misi,

Tujuan serta Sasaran yang telah disampaikan oleh Bupati dan Wakil Bupati

terpilih pada saat Kampanye, maka Visi Pembangunan yang ditetapkan

selama kurun waktu 2016-2021, vaitu,

“Terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang Maju, Adil,

Makmur, Bermartabat dan Berkualitas®
Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat) Misi

Pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat 2016-2021 sebagai

berikut:

. Meningkatkan kualitas pelayanan umum melalui pembangunan
infrastruktur dasar dan kawasan ekonomi yang berkualitas.

2. Meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui pendidikan, keschatan
dan pelestarian lingkungan hidup.

3. Meningkatkan pembangunan ekonomi masvarakat melalui  agroindustri
dan perikanan.

4. Meningkatkan persatuan dan kesatuan bangsa melalui harmonisasi
kehidupan beragama dan berbudaya, supremasi hukum dan tata kelola
pemerintahan yang baik. | ok

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, terkait pada Mist vang

Dinas

Ketiga dan Keempat yang tergambar pada Tabel IT1.2.

TRA DPMD KAB. TANJAB BARAT Page 42
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TABEL I11.2
FAKTOR PENGHAMBAT DAN PENDORONG PELAYANANAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TERHADAP PENCAPAIAN VISI, MISI DAN PROGRAM BUPATI DAN WAKIL BUPATI

untuk program

_, J.:n_.“ﬁ "Terwujudnya Kabupaten Unﬂbwpmmhgclpunlwwnﬂ» Yang Maju, .ﬂnnm..______wwr.un“n,...mmn...nmwhnmwlﬁ.mﬂmmﬂnﬂm;w._- - o |_.
s J Faktor __

Misi dan Program __ S— — — —— ,

No Bupati dan Wakil l Permasalahan Pelayanan __ __ |
Bupati k are w Penghambat \ Pendorong __J

. - - - o - L. e g _ 5
1 Meningkatkan Keterbatasan anggaran | Kondisi sosial ekonomi
pembangunan ekonomi d
|

| Tersedianya peraturan perundang-undangan sebagai \
masyarakal yang masih rendah | landasan hukum \
melalui agroindustri dan | Pemberdayaan Masyarakat _ | __
perikanan (Misi Ke-3) dan Desa.

| , _,
_

’ /
Belum semua program dan Terbatasnya kemampuan

| Adanya kelembagaan yang tupoksinya terkait dengan /
kegiatan terintegrasi dengan | anggaran OPD untuk / bidang kegiatan yang ditangani
baik

pelaksanaan program

Masih lemahnya pemahaman | Tingkat pengetahuan yang Tersedianya potensi dengan sumber daya strategis yang
aparatur pelaksana di desa relatif masih rendah cukup

terkait tata kelola keuangan

dan pembangunan desa serta
penerapan Teknologi Tepat
Guna

Partisipasi dan kemandirian | Tingginya tingkat kemiskinan

Adanya komitmen untuk mendukung program dan
masyarakat belum optimal keluarga kegiatan
yang disebabkan semalin
lunturnya budaya gotong
royong
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| Belum optimalnyva koordinasi
antar Instansi terkait
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A. Faktor Penghamb b

a. Kondisi gogi
ek :
. kemonoml Masyarakat Yang masih renq
\ aMpugp rendah
c. Tingkat "8garan Op
B b e s
. 1Ingginya tingkat | Masth rendah

Cmiskip
a
e. Terbatasny, Savans N keluargy

Prasaran, di desa
B. Faktor PendOl’Ong :

a oo

@
=
[=5
s
=
e
f o]
o
&
a
=
=
=
=~
-
T

=

S

kegiatan L > Strategi | kebijakan, program dan

g 3 PemMbangunan seyai dengan tugas dan fungsi Kementerian/Lembaga
an

yang disusun dengan berpedoman pada RPJM Nasional dan bersifat indikatif,

penjabaran Rencana Strategis Kememen‘anﬁLembaga adalah dalam bentuk

Rencana Kerja KementerianﬁLembaga. Telaahan Renstra Kementerian/

Lembaga (K/L) ini Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Tanjung Jabung Barat pada 2 (dua) Kementerian/ Lembaga, yaitu:

1. Kementerian Desa Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi
2. Kemeterian Dalam Negeri

Hal ini tergambar dari Tabel I11.3.

e

RENSTRA DPMD KAB. TANJAB BARAT Page 45
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TABEL I11.3
Permasalahan Pelayanan OPD Kabupaten berdasarkan sasaran Renstra K/L beserta
Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya
a . , Sebagai Faktor
No ___ Sasaran Jangka Menengah Renstra K/L Permasalahan Pelayanan OPD _ _
| Penghambat Pendorong
LA — o ! | T Sy, -
W] S - TR I | w1 i
Kementerian Desa Tertinggal , PDT dan Transmigrasi Republik | | |
I Indonesia _ \
1 | Sasaran pembangunan desa dan perdesaan tahun 2015-2019 adalah Masih banyaknya jumlah desa _ Terbatasnya anggaran _, Adanya program dan |
| berkurangnya jumlah desa tertinggal sedikitnya 5.000 desa atau | tertinggal di Kabupaten Tanjung | untuk pelaksanaan | komitmen pemerintah |
' meningkatnya jumlah desa mandiri sedikitnya 2.000 desa . Jabung Barat dan belum ada __ pelatihan pengelolaan dana ____ untuk pelaksanaan _d
desa yang berstatus desa __ desa bagi aparatur desa _,. program kegiatan \
mandiri sesuai data IDM tahun __ | Dana Desa
2015 | \ \
___ Kondisi alam yang berupa ___, Tersedianya \
| rawa dan letak yang kurang “_, infrastruktur dan \
| Sumber Daya Alam |

Masih kurangnya pembangunan
| strategis sehingga

¥ .ﬂ.._ Mempercepat pembangunan desa-desa mandiri serta membangun _
| keterkaitan ekonomi lokal antar desa dan kota melalui kawasan _ keterkaitan ekonomi antar desa
| dan kota melalui kawasan
| perdesaan | rendahnya akses
__ pembangunan __,.
| __ \

/
Hﬁ perdesaan

PERUBAHAN RENSTRA DPMD KAB. TANJAB BARAT



3| Pembangunan daerah tertinggal tahun 2015-2019 ditujukan untuk
_a mengentaskan daerah tertinggal minimal 80 kabupaten

Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia

___ Kurangnya kualitas SDM dan

| kreatifitas masyarakat dalam
|

| pengembagan usaha ekonomi
,

1| Meningkatnya kapasitas dan profesionalisme aparatur bidang
| pemerintahan dalam negeri

negeri

3 | Meningkatnya kinerja dalam mendukung reformasi birokrasi

__

__ Kurangnya pelaksanaan tata
| pemerintahan yang baik

f

2 | Meningkatnya akuntabilitas pengelolaan keuangan kementerian dalam | Masih kurangnya pengetahuan

/ aparatur desa dalam
__ pengelolaan keuangan dan
penyusunan rencana

pembangunan desa
__

_ Banyak desa yang belum

memiliki sistem informasi
pelayanan publik

,_ Terbatasnya sumber daya
| listrik di Desa terpencil
|
|

\

.____| = —_—

____ Seringnya terjadi

| pergantian aparatur

___, pemerintahan desa dan
,., peraturan yang berubah-
| ubah

____ Terbatasnya anggaran

| untuk pelaksanaan

\

| desa bag) aparatur desa
\
\

/, Terbatasnya sumber daya
/ listrik di Desa terpencil

|

,_, untuk pelatihan bagi \

|

\ Adan \
| komitmen pemerintah |
\

Adanya dukungan |
\
lintas sektoral untuk

mendukung program __

ya program dan _

\
| aparatur desa dan
,/ kelurahan

| Tersedianya

,,_ infrastrukiur dan /
,__ pelatihan pengelolaan dana | Sumber Daya Alam

\

\ Adanya dukungan

i
| lintas sekioral untuk

/ mendukung program

\
\

\

4

|
!

\

W
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3.5

Telaahan Rencang
Strategis Tata Ruang w;
layah gqp, Kajian L
n Lingk g
34.1 Telahaan Rencapg 1 gkungan Hidup
§inas Pemberdayaanata Rua

ng Wil
Ma nayal
Jabu . *Yarak
4 ng Barat, tidak beTSinu: ¥4 Desa Kabupaten Tanjung
'l‘lLln
uang dan Rencang Pola Rua gan dengan Rencana Struktur Tata
n
3.4.2 Telahaan Kajian Vs 110
ng

Jabung Bara, {;
> tidak berc;
St " ersmggungan den ¥ . .
rategis. gan Kajian Lingkungan Hidup

Penentuan Isu-isy Strategis

Untuk "
mewujudkan Masyarakat dan desa y

lnengangkat isu"iSL[ kel'nbah‘ ang mandiri DPMD per1u

fa X
permasalahan Dinas Pemp, aktor-faktor pelayanan yang merupakan
erdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung

Jabung Barat ditin; i
- tinjau dari gambaran pelayanan sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi. ; "

Tugas DPMD .
E adalah Uﬂtuk menympkan bahan, Penyusunan kebijakarl dan

b?han koordinasi serta melaksanakan urusan pemerintahan Kabupaten di

bidang pemberdayaan masyarakat dan desa dengan fungsi -

a. Merumuskan Rencana Strategis dan laporan akuntabilitas kinerja dinas;

b. Perumusan dan melaksanakan kebijakan daerah baik strategis maupun
teknis dibidang Pemerintahan Desa, bidang Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat dan Bidang Pembangunan Kawasan
Perdesaan.

¢ Melaksanakan urusan pemerintahan sesuai dengan bidang tugasnya

d. Penyiapan petunjuk teknis dalam pelaksanaan lingkup Pemberdayaan

Masyarakat dan Pemerintahan Desa;

e Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan kegiatan dibidang

tugasnya,

f Penyampaian laporan hasil ev
tugas dan fungsinya kepada Bupati,

asi dengan instansi terkait d

aluasi, saran dan pertimbangan dibidang

alam pelaksanaannya.

g Berkoordin
ategis yang ada pada Dinas pemberdayaan Masyarakat

Adapun isu-isu Str
ung Jabung Barat adala

i h sebagai berikut :
dan Desa Kabupaten Tar]

Page 48
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aspek strategis ini dapat dimul:
indikator aau  ukuran yang




IV. 1.Tujuan dap Sasarap j, k
ngk;

a

Menengah ppyyyy
Tujuan strate;

alegis m
€rupaks :

dalam kurunI " Peniabaran gar misi Kepala Derah yan

rumusan tujug . (lima) ] R
B WuaN- strategis Juga men | i kedepan. Selain itu
e ungkinkan

an untuk

i apaian  jg; oleh k
memilki indikator Kinerja b0 aren
-7 TEPdBaAl bah

. AN penoukuran 4
dan kegiatan Pengukuran tingkat capaian program

akan dicapai

perkembangan pene mengukur tinggi

41U tujuan strategis harus

Sedangkan §
= dasaray 5
4ran - merupakan hasi] vang akan di . dal
rumusan vang SPCSH‘I]\ teruky b akar ICapar dalam
: r

dalam kyr
LA : ¥ urun  wak STl 4
berLesmamhungan sejalan den Klu lertentu secara

X : ;
e 84N tujuan yang ditetapkan
wjuan dan sas; Jangk |

saran jangka menengah yang akan dicapai pada Dinas

\berdavaan Masyarak
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat

diuraikan sebagai berikut -

|. Tujuan pertama meningkatkan pembangunan ekonomi masyarakat
melalul agroindustri dan perikanan dengan sasaran meningkatnya

kuantitas dan kuantitas BUM desa dan BUM desa bersama

1

Tujuan Kedua meningkatkan persatuan dan kesatuan bangsa melalui
harmonisasi kehidupan beragama dan berbudaya, supremasi hukum dan
tata kelola pemerintahan yang baik. Sasaran yang yang ingin dicapai
adalah:

a  Meningkatnya kuantitas dan kualitas lembaga kemasyarakatan

b Meningkatnya kuantitas dan kualitas penyelenggaraan pemerintahan

desa
Lebih lanjut dapat dilih

at pada tabel IV. ] berikut;

RAT
AN RENSTRA pPMD KAB. TANJAB BA

TIOICOMMM
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TABEL IV.1
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN DPMD
NO FUJUAN | SASARAN INDIKATOR
__ TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN \
| \
. | | TUJUAN/SASARAN [ . PADA TAl
2 _ 3 3 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 /
| | | | L -
ningkatan [ | __
aga __ | __
kemasvarakatan | 50, 6O, | 7 0% ._ 80% | Qg | 100°
| | )
_ _ _ \ ___
. S - - | I fpmr ol
/ | | Persentase Peningkatan | | \ N
| __ kualitas lembaga | 20%, __ 30% __ 409 | S50% ____ B60% TOY
s { kemasyvarakatan | _ I \ |
[ ____ Meningkatnya kualitas _ “Status Desa {(Jumlah Desa [ .._ ) | o H . T ,,_ S
| dan kuantitas | Maju) | ) | . | \ ____
| Penyelenggaraan _ | o889 | 381% | 351% | 5% | 10w | isw
ﬁ Pemerintah Desa | _ _ \ _, ____ \
5_ E.Q::mrm:ﬁb pembangunan \ Meningkatnya kualitas | Persentase peningkatan _ o 1 e I Vo .___
5 ekonomi masyarakat melalui | dan kuantitas BUM desa Kuantitas BUM desa _ 28,07% __ T76,32% | 91,23% |\ 95Ya ____ 100% \ 100,
/ agroindustri dan perikanan | dan BUM desa bersama __ \ \ \
f —_— ..|.|.|.|_ — - — -— - - + — ."_.|| |;.| B
_n / _ Persentase _un.-.:drrﬂ an | | ____ \
\ \ \
/ | Kuantitas BUM desa bersama | 7 ggo | 1539% | 46,15% | 70% | ssw | 100%
_ disetiap kecamatan __ ___ \ \ \
/ _ o N \ \ \
| Persentase peningkatan _I _ __ ,___ o P |
- - 1 \
Kualitas BUM desa | 0%, __ 0% __ OV ____ 30% ,____ 233% ._ 35%
| \
e i _ _| P e o e |._ R |__ _ ___ |
\ Persentase peningkatan ] ﬂ | | | | -
_ Kualitas BUM desa bersama 7 0%, 0%, l % ____ 25%, _____ 30% _._ 359,
/ | l __ | | |

PEPUBAHAN RENSTRA DPMD KAB. TANJAB BARAT
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TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
k VISI : Terwujudnya Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang Maju, Adil, Makmur, Bermartabat dan Berkualitas /
k MISIIII : Meningkatkan pembangunan ekonomi masyarakat melalui agroindustri dan perikanan w
Tujuan _ Sasaran m Strategi | Arah Kebijakan
L o - e il = = = L e s —
\ Melaksanakan penyuluhan, | Melakukan pem
pembin 1, advokasi dan pemberian |

Meninglkatlkan Pembangunan
Ekonomi Masyarakar melalui
Agroindustri dan Perikanan

yang baik

|

| Meningkatnya kuantitas dan
___ kualitas BUM desa dan BUM
\ desa bersama

f

|
|

binaan dan pelatihan tenaga operator
| profil desa, siskeudes, evaluasi pemilinan kepala desa
__ dan lomba desa dan kelurahan, rekomendasi
| serta masyarakat dalam pembentukan desa.
pembangunan dan pemenuhan __
layanan sosial dasar |

motivasi untuk meningkatkan peran

Mendorong terbentuknva BUM desa 1

dan pembinaan terhadap BUM desa
yang telah terbentuk

| Melakukan .?..,.u.:..u.ﬁ,_.m_—.n—ﬁ fﬁn#ﬂﬂﬂmrﬂ PZWKSS5, kelompok
| usaha ekonomi masyvarakat, dan sosialisasiy
____ pengembangan ekonomi Kawasan pedesaan.
|
|
|
|

\

WP - |
Mendorong terbentulinya BUM desa

J Melalkukan muvwrwﬁdmmwmmﬂ Boﬂ.ﬂﬂoﬂwﬂm dana desa dan

Bersama dan Pembinaan terhadap \ BUM desa bersama serta sosialisasi BUM Desa Bersama.
BUM desa bersama yang telah \
terbentuk

Tujuan w

Sasaran

|
MISI IV : Meningkatkan persatuan dan kesatuan bangsa melalui harmonisasi kehidupan beragama dan berbudaya, supremasi hukum dan tata kelola pemerintahan

Strategi \

Kebijakan

e s

PERUBARAN RENSTRA DPMD KAB. TANIAB BARAT
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anttas dan

Meningkartkarn Persaruan dan
Resatuan Bangsa melalui
Harmonisasi Kehidupan
Beragama dan Berbudayva
Supremasi Hukum dan Tara
Kelola Pemerintahan yang Baik

s dan

pemerintah desa

atur

S,

3, Bendahara O
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_at dalam upaya m"“ehpk.m

Tanjung Jabung

3 - m Bl | ya
M e dan l‘eg““ﬂn ini dihs -8 Wthimupign menjadi sebuah
- erdayaan Masyarakat g, Des "harapkan

dapat ‘
& menuntun - Dinas
a l\uhupalu] T

anjung J;

o . )
-hasil yang diinginkan Sesuai vigj. misi, {
Ujuan, sas

WTlhun 2016-2021.
M‘P‘m rencana program dan kegiatan g

Yang akan dilaks
(lima) tahun kedepan adalah selyg gy beriky . dilaks

abung Barat kepada

aran yang telah dirumuskan

anakan adalah selama 5

5l program terdiri dayi ;

Program Peninpkatan pol.
1. gkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

iy afe
Program Peningkatan sarang dan prasaran

Qaparatur
Program Peningkatan Disiplin Ap

aratur

X G bl " _
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya aparatur

] Pe D B - el .
Program Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan
Program Pengembangan Lembaga Ekonomi Pedesaan

Program Peningkatan Partisipasi Masvarakat dalam Membangun Desa

g0 N3 TR

Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa

Program Pembinaan dan Fasihitasi Pengelolaan Keuangan Desa

=

s KEGIATAN:

2rs¢ 5 kepiat: Ok dan
Berdasarkan program-program tersebut diatas kegiatan pokok dar

setiap program adalah

1. Program Peningkatan Pelay
Peningkatan  Pelayanan

anan Administrasi Perkantoran.

;'\dll‘llﬁl.*'.lfﬂ“ﬂ PCI‘kilﬂlOI‘aI'I
l log' am o
adi :naje ministrast
kal'l p!’('fur"!m ¥ Elnﬂ d“”(““ﬂl\'i‘n I‘M(L‘u ““.nd_]l.lnt'n ﬂd
mc!upa \ ‘ b L 1 5

tanva konsultasi, monitoring,
ferciptanyi

T asl,
perkantoran dengan koordinas

PUI’JTI setiap |1Tl‘IL{.

ym vang sedang, akan dan telah

.: evaluasi dan pela

e ingkatkan
3 ne dan mcnlngka
tuk lmnduku £

udalah un

uan pro sram 1N |
- toran dengan sasar

administras! perk

trasi perk
£ ranan ddm]n]r’
L1 lﬂya Pela.‘-a

yang dilaksanakan

an program ini adalah
an
antoran.
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a. Penyediaap Jasa syrg
b. Penyediaap i
Jasa k : ,
c. Penyediaan ; )
3 e B 5] dayg air dap |
. Penyediaan ; a
yediaan Jasa kebersih 2 ke“a"gan‘ i

' a
e. Penyediaan gjy tuli o
; S kant

Penyediaan b

e. Penyedi NG cetakyy, da

" YC laan kolnp()nen 5 n penggandaan
Penyed e

St ‘

1aan bahap, bacaan 4

Penyediaan Makanap 4
an

5 @

an Per,
at
uran Perundang-undangan

; Minym
. Rapat-rapat koorgipgg dan k S
N kKo

: o nsultas;
j-  Penyediaan ikjap layanap ultasi luar dqp dalam daerah

program yang diutamakan da| Prasarana. aparatur merupakan

personil.

am upay
Paya mendukung peningkatan kinerja

Tujuan program inj
ini ad
adalah  untuk mendukung kelancaran pelak
claksanaan

tugas. Sasaran program ini
ra
5 program ini adalah pengadaan dan perawatan kend
Inas, perawatan gedun an kendaraan
g kantor, peraw;
2 atan dan pene;
dan peralatan kantor. pengadaan perlengkapan

Kegiatan pokok yang dilaksanakan-

a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor

b. Pengadaan peralatan gedung kantor

¢. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
d. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

e Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

3. Program Peningkatan Disiplin Pegawai.
Tujuan program ini adalah untuk mendorong dan memotivasi
pat melaksanakan kedisiplinan kepegawaian dalam
kinerja. Sasaran program ini adalah te

pokok yang dilaksanakan pengadaan pakaian

pegawai agar da
rangka peningkatan
disiplin pegawai Kegiatan
‘ i' - dinas beserta perlengkapannya.

rwujudnya

per Daya Aparatur.
eningkatkan kemampuan dan

gan teknis (Bimtek)

ogram Peninglkatan Kapasitas Sum
m ini adalah untuk M

Tujuan progra i
otensi aparatur pegawal. Gasaran bimbin

Page 5
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| egiatan yang dilaks
Keg anakan adalah bimbingan tek
eknis, kursus dan

pelafiha“
p P gan Sistem Pelaporan Capai
: . apaian Kinerja dan
Tujuan program ini ad
alah untuk menyiapkan penyusunan r
) encana

Lerja, menyusun dan Wy

P menyampaikan laporan akuntabilita lisasi

glaksan n progra ; ilitas real1sas!

: g l’r‘l dan kegiatan baik secara fisik m ;-

sebagd! Pmaﬂggungjawaban dan kinerja OPD kepada K e
ada Kepala Daerah

Gasaran program ini ad
alah penyusunan rencana kerja, laporan Vingd
i ran kinera,

|apor a
Kegiatan

Kinerja da

n laporan keuangan |
gan, laporan penyelenggaraan pemerintah daerah

aian

okok vang dilak ;
p yang dilaksanakan kegiatan penyusunan laporan cap

n ikhtisar realisasi kinerja OPD

berdayaan Masyarakat Perdesaan

program peningkatan Ke
pembangunan

ffgjuan program ini adalah terciptanya perencanaan

g perdasarkan kebutuhan nyata serta aspirasi masyarakat

yan
al-

Gasaran program ini adalah

nil

ketahanan masyarakat, nil

menguatnya
n adat

ai kegotong — royongar: pendayagunaan TTG. sosial budaya da
jstiadat. —
Kegiatan pokok yang dilaksanakan adalah:
a. Pe dan Penerapan

(TTG) dan Gelar TTG
Jombaan Qekretariat posya

b. Per
¢c. Gerakan Bulan Bhakti Gotong Royong Masy
Lomba posyandu dan

d. pembi
Bersih Sehat (LBS)
yaan dan Kesejahtera

Teknalogi Tepat Guna

mbinaan, pemasyarakatan

ntek dan alat-alat teknologi tepat gund
arakat (BBGRM)
naan Pokjanal, Pokja, dan Lingkungan

~ Pemberda an Keluarga (PKK)

n kelompok Dasa Wisma
kelembagaan Komis! penanggulangan AIDS (KPA)

kelembagaan dan sistem in daya nusantara

kapasitas kerjasama pembangunan kawa

"~ pembinad
_ Penguatan
_ Penguatan

formasi adat bu
san perdesaan

perdesaan

—
-9
(4]
=
=
a3
B
o
—
[~
e £

- Fasilitasi Sarana dan Prasarand pembangunan kawasan

k. Penetapan Batas Desa

pembinaar tenag desa/kelurahan
n lomba Desa dan Kelurahan

an bimbingar dan pelatihan Siskeu
ukan Tim pembentt

a operator proﬁ]

des
kan Desa Persiapan

yelenggard
jalisasi dan

Rapat pembent

e
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sasi Pemilihan Kepala Desa

_,ram Pengemba
I-gal Lembaga Ekonomi Pedesaan
14! im adalah terwul
program judnva pendayagunaan
“ber dava ekonomi masyarakat perdesaan 3 i
_gran program imi adalah Mem 7
Sass! Meningkatnya keberda
E. yaan kelembagaad
n pokok yang dilaksanzkzn.
aan Peningkatan Peranan Wanita Menuu Ke

mexss,

lu.bmaall dan Pelatthan pengembang
(BUM Desa)
p;slktsSl Kelompok usaha Masyarakat kawasan Perdesaan
Snsﬂ"s"s' pengembangan ekonomi kawasan perdesaan
Mﬁnﬂ.ﬂ, monitoring dan  evaluasi pengembang

hwﬂﬂ perdesaan
- gosialisas! dan Monitoring BUM desa Bersama

Juarga Sehal

gan Badan Usaha Milik Des2

gan ekonomi

dalam \embangu?d

Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat
E e
Tujuan program ini adalah terwujudma pengelolzan keuangan dan
adalah

mt desa van2 transparan dan akuntabel. Sasaran program ini

guatan 1212 kelola keuangan dan aset des2.
piatan pOkoL yang dilaksanakan:
Panbinxan- monitoring serta pendamp! ingan Dan2 Desa
- inaan dan monitoring BUM des2 hersama dan fasilitasi
' _pmgﬁl‘bangan kehidupan perkelanjutan
sram Peningkata Kapasitas Aparatur pemerintahan Desa
program ini adalah tersedianyad gparatur pemenmahan desa
onal. Sasarah program ini adalah penguatan kapasitas
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ilitasi penguatan kapasitag Perangkay Desa
sl penguatan i
| ltasl‘ pengu kapaSIltas Bendahara dan operator keuangan Desa
ilitasi penguatan kapasitas Bygqp Permusyawaratan p
esa

silitasi penguatan kapasitas aparatur dalam bidang pemerintahan

ram Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
Tujuan program ini adalah terwujudnya pengelolaan keuangan dan
desa yang transparan dan akuntabel. Sasaran program ini adalah
guatan ata kelola keuangan dan aset desa.

: gi.atan pokok yang dilaksanakan:

. pembinaan, pengelolaan kekayaan dan aset desa

b Pembentuka“ Tim Pengelola Alokasi Dana Desa

Tadikasi rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok
Ind
dan pendanaan indikatif Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

ten Tanjung Jabung Barat Tahun 2016-202] dapat dilihat pada Tabel
1pa
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TABEL Vi1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH DINAS PEMBERDA YAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Scanned by CamScanner

Unit
Indikator nn_unﬂ Herja
R n
Kinerja Tujuan, ?_”M» Target Kinerja Program dan Kerangka Pepdanaan Perang
Taiitian Sanaral Kode t.,”mi:_ dan | Sasaran,Progra Tahun kat Lokasi
egiatan  |m [outcome) dan ot Daerah
Kegi
namw..n.-._ﬂ. Perenca Penang
naan HKandisi Kinerja pada akhir .ﬂz:ﬂr
h 2016 2017 2018 2018 2020 20 periode Renstra Parangkat jawab
| target | Rp | target | Rp target Rp target R targel Rp targel Rp target Rp
i i @ i =T | (4 I (51 & | o™ | - - o Y
= (8} ] £/ I (104 (11} (12 (13} (14) 15) (16} (171 (18) i19) (20 21} (22)
Meningkatkan | M va | ] h | | ] | | .
persatuan dan kualitas | i I | | I |
kesatuan bangsa| Pelayanan ram mmam_m:_._w...
melaiui Publik , 113‘-:».« _!M_mvﬂ:..._._
" 1Sas| Ak il Frad, asgi ! 3 ey . Un —Amﬂ-
kehidupan Kinerja dan Perkantoran |perkantoran 12 bulan| 12 bulan 481.717.968 | 12 bulan 481.717 968 | 12 bulan 1.568,516.355 | 12 bulan 1503100000 | 12 bulan|  1.614.100.000 | 12 bulan 1.618.100.000 § €0 bulan 6.892534.323 _uh..._ﬂﬂh Tanjab
s dan M dengan lancar by
-~ %
Supremasi n =
Btk ciar Sabk .__uc...wnq_wm._.. Tersedianya jasa | Wab.
kelola “M"e.u_._cnhqﬂn Surat menyurat 12 bulan | 12 Bulan 1.350.000 ‘ 12 Bulan 1350000 12 Bulan 2.100.000 | 12 Bulan 2100000 | 12 Bulan 2100000 | 12 mcﬂ:_ 2.100.000 | 80 bulan 9.750.000 ﬂﬁ”—m Tanjab
pemerintahan Barat
yang baik Penyediaan Tersedianya
| jasa pembayaran jasa o
komunikasi komunikasi , air i :
sumber daya | dan listrik 12 butan| 12 Bulan 61.800 000 | 12 Bulan 95.600.000 12 Bulan 117.000 000 | 12 Bulan 91200000 | 12 Bulan 105 000 000 | 12 Bulan 105.000.000 | 60 bulan 514 800.000 Dv..”_NUM Tanjab
air dan listrik Barat
Penyediaan Tersedianya
jasa pelayanan Din Kab,
administrasi administrasi 12 bulan| 12 Bulan 56.600.000 | 12 Bulan 75280000 ( 12 Bulan 102 780,000 | 12 Bulan 135720000 12 Bulan 135.720.000 | 12 Bulan 135.720.000 | 80 bulan 585 220.000 _u.ngu Tanjab
keuangan keuangan Barat
Penyediaan Tarsedianya jasa Kab
! i it 12 bulan | 12 Bulan 10.365.130 | 12 Bulan 10.354 833 | 12 Bulan 13.503.210 | 12 Bulan 16.450.681 | 12 Bulan 15.000.000 | 12 Bulan 16.000.000 | 60 bulan 71318724 _w.”:ﬂum ._.u:.._m.w.
Barat
o ; s Dinas | 25
Alat Tulis alat tulis kantor 12 butan| 12 Bulan Aa.m._muuo 12 m..___n: 42 287 000 12 Bulan 52.166 750 | 12 Bulan 54.899.606 | 12 Bulan 54 899606 | 12 Bulan 55.000.000 | 60 bulan 259.252 962 PMD Tanjab
Kantor Barat
Penyediaan Tersedianya
barang barang cetakan i Hab.
cetakandan  [dan 12 bulan | 12 Bulan 20,330,000 | 12 Bulan 25041335 [ 12 Bulan 71263285 | 12 Bulan 71017575 | 12 Bulan 71.017575 | 12 Bulan 71.017.575 | 60 bulan 309 357 355 nﬂ__ma Tanjab
penggandaan |penggandaan Barat
Di Kab.
an| 12 butan | 12 Bulan 9073600 | 12 Bulan 6994 800 | 12 Bulan 10.453 100 | 12 Bulan 10138 345 | 12 Bulan 11.000.000 | 12 Bulan 11.000000 | 60 bulan 49,586 245 uhmu Tanjab
k Barat
Butan 6000 000 | 12 B 3 \ Dinas [ 40
12 12 Bulan 7200000 | T2 Bulan 7200000 | 12 Bulan 7200000 | 12 Bulan 7200000 60 u;_n& 34800000 [ prm i Tamab
Barar
—, — P \|




Tersedianya I . — — -
* ahanan dan [ . __ ﬂ T d , T __ I i
minuman ragat | 1¥Bulan] 12 Bulan 4200000 | 12 F_u:_ 12 Butan 11.280 000 | 12 Bulan 11515000 12 n:__.ﬂ___ / 8000000 | A0 bulan | __ riming __._.5 n
==L ATER . | | B
Rapat-rapat - : |
koordinas: dan |koordinasi dan ; _ f J f .___ __ IJ ____
kongultas) ke (kensultasi dalam [
lunr dacrah dan luar das 12 bulan | 12 bulan 63 350 000 | 12 bulan 210 000 000 ) 12 u.__.:._’ 1165170 coo__ U] _u_.—.:._r 700 000 cn\..._rf 12 _F_u.._r__ 600 DOO eao—’ 12 .u_._E_..__ BO0 000 000 | &3 bula: IETSTO Q_..c____ D_..“H..-Oa ____ Tanjab
J __ / / \ \ Baral
: ; \ \
Penyediaan | Penyediaan iklan — _— - L— | __ \ | | \
tkian Layanan |layanan 12 bul 2 " | \ \ ___ \ O | waw
2 bulan | 12 bulan 3600000 | 12 36000 2 15600000 | 12 bulan | 9600000 12 butan| as00 00| 12 :....u,_____ 8800 08/..5 !.__u.j, a8 .us..aS__, i | Tanjan
| ﬁ [ 1 — - 1 2 1 2% | Barat
L -
Pragram Parsentase 1 T |\lv B | | .—w__ __J { __d_ \ | __4_ i ____ _..
FPeningkatan |kecukupan , / | .
Sarana dan sarana dan ’ .
Prasarana ra 1 K 2 % / J. \ Hao,
i M_._:uuur...._... i 8% TEN% 243.975.000 7% __ 171300000 | TAw ____ 382475000 T9% azsrecesad) ‘s | Twissasu) e \ 296 450 So__, G.u.y,:mn.w ______ Tanjah
/ | \ / ,, Barat
_ , , \
Pangadaan Jumiah +- 1 / - - /.‘ B __.
Perlengkapan |pengadaan ﬂ
-1 unn ¥a
Gedung Kantor | perfengkapan 35 000 000 __, | / \ 35000000\ D2 _f, F.ﬂ_.ﬂa
gedung kantar / \ \ / PO _. bt
Pengadaan Jumiah B 4 ___ ____ - !
peralatan pongadaan J _f /
gedung kantor |peralatan gedung
=1 unit
kantor |
Laptop
Care 7 2 Unit / /
1 unit AC- 1
-5 Unit :
Lag 4“_3 40,000 000 laptep, - 32500000 unt 34 000 000 \ Dinas
1 unit mesin / Lol ]
printer 1 absonsi
and
b / 172150 Sa/
—— — F 1 o
\ \
4
ASE 30,000,000 ?._r-u__nE 5,000 000 Set
Kemputer Womputer
e P
-4 Unit -4 dnin
e ’ 17.000 000 J e /
= : |
-4 Uni o .’ __ AJ 5 Unit ,__
Printer+! 10.000.000 4 250 000 Printer+ PMD
printer r __ __ Bara
nfus a | ohs __ S __ x
Pemeliharaan | Terpeliharanya ; l J
i Kak
rutiniperkala  |gedung kanter e a
gedung kantor mA__u 16.000000 | 12 bulan 36,000,000 | 12 bulan 36.000.000 | 12 bulan 39.000.000 | 12 bulan 9000000 | 12 bulan 19.000000 | 60 bulan 128000000 Do dm:_,
wlan ars
Roda Roda
ampat 2 empal 3
unit, roda. 58 825 000 |unit, roda 100 575 000
dun 15 dua 11
unit wnit
_‘l -
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rufin/barkala
paralatan

oy

7 ‘\ Pa.::._._:.:.,_..._._\ Jumitan

gadung kantor

ﬂ

| ,

18 000000 | 40 wnit ; 18000000 | 40 uni BD 00O 400

gaiung kantor a 10,400 Gh.u‘ 40wt ‘ 16 7500040 | 43 unat r
f = - “ = - ——1 _ _ , S
B |
Pragram Persentase | # [ __
peningkatan | Tingkat Disiplin __
Disipiin Aparatur 16750000 #2% 17 BS0.000 | 90% 20400000 | 95% 20400000 100%, __ 54 000000
Aparatur 7_ ; ;
Pengadaan Jumlah
Pakaian Dinas {Pengadaan /
baserta pakaian dinas Dinas
.un_;mau?-bn_;: dlan 15750000 48 stel 17850000 S1 s1el 20 200000 | 51 =t 20400000 | 305 sl S OO0 000 PMD
= f - B | | r__
_VS.DE_E Ymﬁuu_.zmum 1 ~ - | = ,
FPeningkatan [ASN yang
Hapasitas sesuai
'Sumber Daya |kampetensi Nu.noo.oqq 64% 20,000,000 | &A% 15000000 7O 15000000 TO%
Aparatur ‘ l
Jumiah ASN . ,
vang Tef 1 Paket 5 Paket
25000000 20.000.000 3 eig 1 -
 elatian & ore) i iy 5 000 0o ,_ 3 org 15000000\ o le
| ] | . 1 | | |
_5..!_ evaluasi
un.ﬂ?-.._ﬁw SAKIP g f
i Milai Nilai Milai LITET
Evaluasi Evaluasi Evaluasi [=2
laparan | valuasi Tinas
.ﬂn par 41.914.000 SAKIF = 10.616.400 SAKIP = 20.541 400 SAKIP = 21 000 000 SAKIP = 162 542300 MO AMM{IH
Eanén nm.a 8 B E = .
Kegiatan Jumlah dokumen
panyusunan tahunan yang
laporan tersedia 8 € jeni i V]
capaian kinerja 41914000 1M 10616.400( 21" 20541 4pp | SiEME 21000000 ° R 162542300 nas |-
i ke laporan laparan laporan laporan PWMD
realisasi SKFD

_ | _ L | 1
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J

— ==
S s —— 1 T T T
gRaan | Menakam = i , . |
Mermnghatkan | Meningkatnya T | Persentase _ _ \ \
persatuan dan x kualitas dan | Kuantitas _ | __ = _J o \
Kesanzan nnauu..____ Kuantims lembaga a0% s0% s0% ras Bt /
melatul ‘_ tembaga kemasyarakatan ‘ __ ; \
i e 7 2 4 2 120 008 300 2.627 000 000 - 14552084 367
wehidupan | n J— o __ _ 2.354.786.006 2.547.814.211 2708138900 1‘ 1 989.122.950 __| H|__ ___ \
beragama dan \ kualitas __ . \
g jlambaga 10% 20% ‘ 30% 0%, _ i B0% | roem | T o
AT kemasyarakatan ___ __ _f
hukum dan tata \ \ ‘l _ f P | L \ \
keelol. —_— — — — e —— S o — y —_—— — &
hna.nh.___enhu_..u: Program Persentase __ __ __ \ / / /.
yang baik Peningkatan [lembaga ,
Keberdayaan |kemasyarakatan __ ___
Muayarakat . [yang akuf 0% 45% ‘ 907.330.760 | 50% 2006014211 | 60% 1640197100 | 70% ’ 1.572.871.500 __ BO% ___ 1.573.000 .aoa/ 0% / 1572000000 90% B3GATEZ B
Perdesaan
| _ . e L - _ -
Jumlah Desa | |
\ \ \mi...mm:.unnu \ & Desa \3 Dnnu\ 1.447 457 245 __ 11 Desa _ 841.600.000 | 12 Desa 1.057.941.800 | 13 Desa J 2.416.551.450 _____ 14 D.,uu___ 747 aaa.uoo______.m Gm.ﬁ./ 1.054 000 000 __.,.:. Cesa __,_ §.227.2301 mwa/
T S— - — 1
Pembinaan, | Jumlsh ‘ ﬁ .__ _, / / A_.
pemasyarakata | posyantek \
'n dan kecamatan yang 13 13 ) 13 B 13 __ 13 / - o\ 13 \ . 13 g s .nima_
penaraparn dibina Posyan 75.950.000 | Posyan 170.860 000 | Posyan 65 677 S00 | Posyan 70000 000 __ Pasyan 70000 000 | Posyan TOO00 000 | Posyan sy anjab
Teknologi TTG TG TTE TG e | | e 10 Barat
\
i | _ | L || L\
Parfembaan | Jumiah “ T __ __ ___
Eﬂmm*__.m W.””-Qu: b.mMM H.W M@_”u 3 = 2 / 3 G-SD 5 fo.
alat-alat kecamatan yang posyants 101 850,000 | posyante 102.000.000 | posyante 102 000 000 | posyante 102 000 000 o?&w:ﬁ anT BS0 000 X uﬁu.u
(3 Barat
teknologi tepat [dipilih k | k ; e / ral
e B ,_ |
Gerakan Jumiah | ’ /
‘Bulan Bhakti |desa/kelurahan
i 6 [:] 6 & 6 13 ¥ab.
Colong gk desakelu 67.709.000 |desarkeiu| 140850 000 |desaikelu 107 520.000 aom.e_xecl 108000 000 | desarkelu 108 000 000 | desalkeiu 108 000 000 nmmu.xm.e S12370000 .uz_o Tanjab
_N_n...sah_ ' arahan arahan arahan arahan arahan arahan wﬁﬂws Barat
(BEGRM) | l /
Pembinaan | Terpilihnya ) _’ |
posyandu dan [posyandu terbaik 1 1 1 1 1 A k Dinas .
fingicungan posyand 60575.000 | pasyand 70.150.000| pesyand 55750 000 | posyand 60000 000 | pasyand 60000000 | posyand 60 000 000 | posyand 305800000\ S | Tar
bersih sehat u u u i o 4 r. i 5
(LBS) r r __ ___




x.o_.c_.__ua muwu.__u. .wa._,.__
SRk A —_—
-] Dinas

Pembinaan Jumtah =k oo %
SEOMCE dase 34 280 4 34 350 O _ & 3000 000 il 000 267 555 000 Tanjab
Dasa i Hrad __ _uauux_ i 008 | e 4380000 | o) oawaxd St .e_oz.uox pa Welampok 33000 ketompah emo | Tanien
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Kegatan Teriaksananya _— | B — T — 1 T T - , |ﬂ, =
Pambardayaan| 10 Program 13 Koe 13 Kec 13 Kec 13 Kae 13 Kee 13 Hec \ J
dan Pokok PRK dadam . dalam dalam . cainm datam dalam dakam - 11| Dinas

702 098 3 74 7 5 5 1.200 000000 6364570 311 Tanjab
kesagshtoraan Kab. Tan) Kab Tanj 483874211 | tab Tan) 1275090600 oy poy | FITPOE00) i vang| 20000000 | et Tar fab Tanj fMD | R0
ab Barat ab Barat ak Boral r ab Barot _lﬂu Barat

t e
Wab,
/ a””wo 70 000 0O0 oﬂﬂcu 70.000 000 Un.:z_ﬂu Tanjmb
Barat
Jumiah LAM
Kelembagaan |yang diundang
'dan sistern
Mool adut 14 LAM 70.000000| 14LAM Toooooon| Sinas 44:
D WN-ﬂ-
Musantsra

Jdurniah BKAD | ’

FPaningkatan
i yang diundang
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13 13 . 13 13 13 ﬂ::ww
& 125556.250 [ o .0 127381400 | o 128.000000| o 2o / 128000000 | oo 128 000.000 m.cﬁ GI6I40E0| AMM.H
\1
|
Fasilitasi Jumiah

sarana dan kecamatan yang

prasarana difasilitasi 13Kee 150000000 | 13 Kec 150000 D00 n..:uu As:_
| permbangunan Barat
kawasan

Fenetapan Jumiah perbup
Batas Desa batas desa yang 20 : 20 20 &0
dibuat Perbup 386 175.000 Perbup 150 000 000 Parbup 150.000.000 B 686 175000 v_z..U AMM:!

Pelatihan dan | Jumiah peserta .’ 147 147
i il orang orang
l . Fn_mﬁ - _nm._w Dinas b
onlina anlhine
1 (L] Tanjab
el 150.000.000 DesafKel S0.000 PID . jal
arat
dim dim
Kab Tanj Kab Tan) /
_ ab Barat ab Barat
& B 6 B 1]
desadan desadan desadan desadan desadan I Dinas Kab
165.550 000 6 100040 000 6 105.000 000 6 105.000 000 6 106 000 000 6 581 590 000 PMD Tanjat
keluraha keluraha keluraha keluraha keluraha Barat
n terbaik :..m_?.._; n terbaik n terbaik | n r;E.L |
= o E— - | I— | . S LS | = =




—_
[¢B]
[
[
]
O
n\mu
Jumlah operator [ .ﬁ J 3]
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an bimbingan |dilath e 81722 = | Tanjab
dan petathan 127 org 440780750 | 127 org 178470400 | 127 org 187 451 450| 127 org 174008300 | 127 erg 180.000000| 127 o1 1161220900 oy muh. >
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e
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| e S ol ow | 2807% 78.32% 91.23% s5% 100% 100% To0%
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ATOR KINERJA gyp
L AN
MASYARA KAG AL 53; PEMBERDAYAAN

penetapan indikator pada Dings pemp 4
CT

_ien Tanjung Jabung Barg HAR Mesveiigt R
. =\ Al bm“juan untuk memberikan gambaran
PEncapaian

srdayaan Masyarakat dan Degy K

ukuran  keberhasilap
program dan kegiatan Dinas

abupaten Tanjung Jabung Barat. Hal ini

art akumul
asl - pencapaian indikator program pembangunan

g ditujukan d
setlap tahun, sehingga kondis; kiner)

4 yang diinginkan pada akhir periode
) Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dan RPIMD dapat

Suatu indikator kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa bisa

berdasarkan hasil analisis pengaruh dari satu atau lebih indikator
n program terhadap tingkat capaian indikator kinerja Dinas Pemberdayaan
rakat dan Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang berkenaan, yang

-'ya disajikan dalam Tabel VII.1
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BAB VIII

PENUTLP

Perubahan Rencana Straten e
: an Rencana Strate 218 (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
' merupakan s ORBE Yy .
Desa pakan Suatu proses yang lwll“‘|“n|w|‘.m. terstruktur dan ststematisyang
-memberikan arah dan wjuan dalam menentukan ke

| putusan operastonalisost dan
mencapar - Keberhasilan

maximal — dalam

| melaksanakan — wpas
penyelenggaraan kewenang

dan funps
gan di Bidang Pemberdayaan Ma yacakal dan Desa

Da P 3 )
erubs sneana Stenten: e ,

Perubahan Rencang Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Tanjung Jabung Barat berfungsi sebagai dokumen perencanaan

‘e ancana e .
teknis Rencana | embangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD) bagr umit kerpa
perangkat daerah vang memual Visi, Mist Tujuan, Stratepr, Kebijakan, Program
dan Kegiatan vang direncanakan dan disusun sesuai dengan tugas dan fungsi

perangkat daerah untuk Jangka waktu 5 (lima) tahun dan bersifat indikatif serta
berkesinambungan, serta menjaga tenintegrasinya kosistensi antara RPIMD dan
RKPD Tahunan Dinas Pemberdayan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tanjung
Jabung Barat yang pada gilitannya mampu mendorong  dan  mendukung
terwujudnya hasil pembangunan dacrah bisa dirasakan dan dinikmati secara merata

dan berkeadilan bagi segenap lapisan masyarakat Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Kuala Tungkal, Met 2019
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